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Artik Tiirkiye'nin KOBI
politikasinin 6zii, “kiiclik
guzeldir” olmamalidir.
KOBI'lerden, yakin
gelecegin buyuklerini
¢ctkarmak amac olmalidir.
Teknolojik degisim ve
gelisimle bu mumkun

hale gelmistir.
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izim devamli vurguladigimiz bir konu var: Gi-

nimiz diinyasinda, llkelerin bayraklarini or-

dular degil, sirketleri tasiyor. Ordularla degil,
sirketlerle zaferler kazaniliyor. Bu yiizden TOBB
olarak, mitesebbislerimizi diinyaya acilma konu-
sunda cesaretlendiriyoruz. Bizim hedefimiz artik,
kiresel Turk sirketlerini meydana getirmektir.

Cagimizda bilgi, insanlarin ve isletmelerin en
onemli sermayesi haline gelmistir. Bilgiye erken
ulasanlar ve bu bilgiyi degerlendirenler, rakiple-
riyle micadeleye, bir adim onde baslamaktadir.
Blytik isletmeler, olcekleri sayesinde, her konuy-
la ilgili uzmanlari istihdam etme ve gelismeleri
yakindan takip etme imkani bulmaktadirlar. An-
cak KOBI'lerimiz icin béyle bir olanak yoktur.

Ote taraftan, kisitl maliimkanlara ragmen ul-
kemizde ¢ok sayida kurum ve kurulus tarafindan
KOBI'lere yonelik destekler sunulmaktadir. An-
cak bu kurumlarin belli bir koordinasyon icinde
hareket edememeleri, KOBI'lerimizin zaten az
olan destek mekanizmalarindan dahi, faydalana-
mamalarina sebep olmaktadir. Bunun en ¢arpici
ornegini 2001 Krizi'nden sonra yasadik. Kamu-
nun, KOBI'lerimiz icin tahsis ettigi, zaten kisitli
miktarlardaki imkanlar bile, hem karmasik bi-
rokratik diizenlemelerden dolayi ve hem de yete-
rince duyurulamadigindan kullanilamadi.

iste TOBB olarak simdi biz Tiirkiye'de ilk defa,
KOBI Egitim ve Bilgilendirme Fuarlari kanaliyla,
KOBI'lerimizi, kendilerini ilgilendiren tim kamu
kurumlariyla bir araya getiriyoruz. Fuara gelen
her kobimiz, kendisine hizmet veren ve yol goste-
ren ¢ozim ortaklariyla bir araya gelecektir. Her
fuarda kamu kuruluslarinin yanisira KOBI'lere
hizmet veren cok sayida kurum da yer alacaktir.

Onciiligiinii yapmaktan biiyiik memnuniyet
duydugumuz fuarlari ile Turkiye'de yine bir ilke
imza attik. ilgili kamu kurumuna ulasmak ve bilgi
alabilmek i¢in, hem zamandan, hem de paradan
fedakarlik yaparak Ankara'ya gelen girisimcileri
ve KOBI'leri bu zahmetten kurtardik. Biz onlarin
ayagina geldik. Ben bu tesebbisu devletin destek
ve hizmetlerini KOBI'lerin ayagina gétiirme caba-

si olarak gorilyorum. Bu fuarin KOBI'lerimiz igin bilyiik bir firsat oldugunu
dislintyoruz.

2007 yili icerisinde toplam yirmi ilde yapmayi planladi§imiz fuarlar, KO-
Bi'lerimiz tarafindan biiyiik bir ilgiyle karsilanmistir. Bugiine kadar yedi ilde
tamamladigimiz fuarlara katilan ziyaretci sayisi, 28 bin kisiyi gecmistir.

Bu birlikteligi basart ile gerceklestirebilmemizin ana nedeni, TOBB ola-
rak ilgili tim taraflar ile yapici bir diyalog halinde olmamiz ve bu tarz isbir-
liklerinin artirilmasina ve ilgili taraflara duyurulmasina yonelik siirekli bir
¢aba igerisinde bulunmamizdir. Turkiye'deki olumlu gelismeleri ve potansi-
yeli kalici ve verimli bir hale getirebilmek icin, 6zellikle KOBI'lerimizin altya-
pilarini giclendirmeli ve onlarin yurt disina acilmalarinda etkin bir rol oyna-
maliyiz.

Dinyanin glcld ekonomileri arasinda yer almamizin yolu, tretim ve ih-
racatimizi artirmaktir. Ulkemizin bu yolda kobilerimizin giiclii destegine ih-
tiyaci vardir. Ancak KOBI'ler rekabeti en yogun sekilde yasayan isletmeler-
dir. TOBB olarak, bu micadeleyi yakindan takip ediyor ve zorluklarin asilma-
sina katki saglamaya calisiyoruz.

Artik Tirkiye'nin KOBI politikasinin 6zii, “kiiclik giizeldir” olmamalidir.
KOBI'lerden, yakin gelecegin buyuklerini ¢ikarmak amag olmalidir. Tekno-
lojik dedisim ve gelisimle bu mimkin hale gelmistir.

Ulkemizde her yil cok sayida sirket kuruyoruz ki, yeni kurulan sirketlerin
mevcuda orani AB'nin neredeyse iki kati. Yani dinamizm var, ama sorun su-
rada; bunlari biiylitemiyoruz, kiiclik kalanlarsa rekabette zorlaniyor.

Onemli olan, cok sayida ve kiiciik KOBi'lerin kurulmasi degil, KOBI'lerin
biiyliyebilmesidir. KOBI'lerin biiyiimesi icin yeni bir giindeme ihtiyac vardir.
Bu glindem mutlaka, kayit disilikla ciddi bir miicadeleyi icermelidir. Zira ka-
yit disilik, blytmenin éniindeki en biiyik engeldir.

Sirketlerin biyimesini kisitlayan faktorler (finansmana erisim, pahali ve
musrif sosyal glivenlik sistemi, kati is mevzuati, is ortamini zorlastiran hu-
kuk sistemi) diizeltilmelidir. Katma degeri artiracak, cari acik sorunu ¢éze-
cek, yatirmlari daha verimli alanlara yonlendirecek bir sanayi stratejisi uy-
gulanmalidir.

Rekabet gliciini artirmak Uzere, kiimelenme stratejileri hayata geciril-
meli, yeni Ticaret Kanunu ve 0SB Kanunu Meclis'te hemen ele alinmali, Tek-
noloji Gelistirme Bolgeleri diizenlemesine islerlik kazandiritmali, TUBITAK
desteklerinin sektorel ve bolgesel onceliklere dayali olarak yonlendirilmesi
saglanmalidir. Cari acikla miicadele etmenin yolu da bunlardir, yoksa kur-
faiz tartismalariyla sadece zaman kaybedilmektedir.

Oniimiizdeki ddnemde ihtiyacimiz olan yeni yol haritasinin temelinde de,
KOBI'lerin blylmesinin ontindeki kisitlarin kaldiritmasi yatmalidir. iste mik-
ro reformlardan kasit da budur. Turkiye'nin yeni gindemi, mikro ekonomik
reforma paketini olusturmak olmalidir. Mevlana'nin dedigi gibi; “Diinle be-
raber gitti, ne kadar soz varsa dine ait, simdi yeni seyler soylemek lazim.”
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