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< Dunya’da kuresellesmenin krizi

Pek ¢cok akademisyenin saptadigina gore, “kiiresellesme”, 2000'li yillarin basinda bir kriz asamasina
girmisti. Bu gegcici bir kriz olmadig gibi, su ya da bu uygulamadan degil, kiiresellesme siirecinin
kendisinden kaynaklaniyordu ve kiiresellesmecilerin bu zorluklari asabileceklerine dair bir belirti de
yoktu. Bu olgulardan bazi sonugclar ¢ikariliyordu: Kiiresellesme sadece adaletsiz degil, ayni zamanda
stirdiiriilemez de olabilirdi. Pek cok kisi yeni olaylarin kiiresellesmenin sonunu yakinlastirdigini
distniirken, bazilari kiiresellesmenin aslinda hic var olmadigini dne siiriiyordu... Gercek ne olursa
olsun, kiiresel adalet ve baris hareketleri, tarihin yeni bir safhasiyla karsi karsiyaydi ve kendilerini
bekleyen gorevlerin derin bir analizini yapmaliydilar. Buradan yola ¢ikan bir grup yazar, bu ihtiyaci

Kiiresellesmenin Krizi gozeterek, bugiin diinyada neler olup bittigini inceden inceye tahlil etmek, “kiiresellesme” diye bir seyin
Boris Kagarlitski, olup olmadigini, neden ve ne 6l¢lide basarisizliga ugradigini, sonuclarinin neler oldugunu, bu siirecin
James Allen nereye dogru evirildigini ve biitiin bunlarin kiiresel adalet arayanlar icin ne gibi olanaklar ve zorluklar
Yordam Kitap o " i
344 sayfa, Mart 2008 sundugunu ortaya koymak uizere bu kitabi olusturdular. Mart ayinda basimi gerceklesen
istanbul “Kiiresellesmenin Krizi”, kiiresellesme hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenler icin ideal bir kitap.

Davranislari degistirin, direnci Kirin Ko

ikna etme yetenedi kuvvetli kisiler fikirleri eyleme doniistiirerek kuruluslari icin 6nemli deger iNS

yaratirlar. Ama insanlari ikna etmek kolay degildir: pratik yapmayi, sabirli olmayi ve duygulari AN LAR,
anlamayi gerektirir. Kitap, sunumunuzu dinleyenlerinize gore uyarlamak, glivenirliginizi artirmak,
dinleyenlerinizin aklina ve kalbine ulasmak gibi yetenekleri kazanmaniza yardimci olarak ikna etme
glcilinlizii artirmayi amacliyor.

ikna faaliyeti deneyim, sabir ve psikolojik bilgi gerektirir. Bu kitapcikta giiven kazanmanin,
dinleyicilerin kalbini ve zihnini kazanmanin, dnerilerinize yonelik direnci etkisizlestirmenin ve
insanlarin yeni fikir ve tutumlara yonelmelerini tesvik etmenin puf

noktalari anlatiliyor. insanlari ikna Etmek
Harry Mills satis, miizakere ve etkileme konularinda yirmi alti kitabin Harry Mills
yazaridir. Karmasik anlasmalarin yapilmasi ve liderlik becerilerinin gz‘g;eenceB”rC”
gelistirilmesi konularinda sirketlere danismanlik yapmaktadir. IBM, Optimist Yaymnlari
KPMG, Univeler, Toyota ve Pricewaterhouse-Coopers miisterileri 112 Sayfa, Mayis 2008 |
arasindadir. Istanbul

< Basarili bir gelecek stratejis
nasil yaratilir?

AVI

M US Okuduktan sonra rekabete bakis seklinizi degistirecek olan “Mavi Okyanus Stratejisi” adli kitap, okurlarina
‘ OKYAN - kavgaci degil, yaratici yaklasima sahip bir stratejinin izlenmesi icin ikna edici kanitlar sunmakta. Saat,
‘: STRATE'I‘S‘ sarap, ¢imento, bilgisayar, otomobil ve hatta sirk gibi farkli alanlarda faaliyet gosteren sirketlerin
| deneyimlerini inceleyerek, gelecek stratejilerinin gelistirilmesine yeni bir isik tutan kitap, yenilemeyi ve
‘ kurumsal paydasligi vurguluyor olmasi agisindan bile hem isletme ydneticileri hem de 6grencileri icin
okunmasi gereken bir kitap niteligi tasimakta. William J. Bratton, kitap hakkinda “0zel veya kamu
sektoriindeki yoneticilere Mavi Okyanus Stratejisi'ni tavsiye ederim. Statiikodan ayrilmanin nasil
basarilacagini, basarili bir gelecek stratejisinin nasil yaratilacagini ve bunlarin nasil diisiik bir maliyetle

Gekigmesiz Pazar Alan) Yaratmaki ve
Rekabet] Etkisiz HKiimak

W. Chan Kim - Renée Mauborgne

Mavi Okyanus Stratejisi hizla uygulanacagini gostermektedir. Aydinlatici oldugu kadar pratik bir rehber” yorumunu yaparken, tinlii
W. Chan Kim-Renee is adami Patrick Snowball, okurlara tavsiye ettigi kitabi hakkinda “Kim ve Mauborgne'nin stratejileri
g::zz;?:ijan& sadece orijinal degil, ayni zamanda da pratik. Sirketimiz bunlari kullandi ve giiclii sonugclar elde etti.

240 sayfa, Haziran 2008 Yazarlar gelecegi kazanmak icin yeni ve cesur bir yolun haritasini ¢iziyorlar” ifadesini kullandi.
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Yeni bir dunya seruveni

Amerikan Merkez Bankasi'nin efsanevi eski baskani Alan
Greenspan'in tiim diinyada biyiik yanki uyandiran ve uzun
siiredir best-seller listelerinden diismeyen “Tirbilans Cag:
Yeni Bir Diinya Seriiveni” isimli kitabi Boyner Yayinlari'nin
cevirisi ile Tiirkiye'de... Diinyada neredeyse tiim dillere
cevrilen Tirbiilans Cagi'nda, Greenspan kimligini sekillendiren
6zgecmisini ve kiiresel ekonominin bizzat kumanda odasinda
bulunarak edindigi tecriibelerini okuyuculariyla paylasiyor.
Kitabina 11 Eylil sabahi ile baslayan Greenspan, daha sonra
cocukluk yillarina geri donerek basindan gecen ve tarihi
bicimlendiren olaylari anlatiyor.
Ardindan tiim diinyada 6nemli
degisimlerin yasandigi 1987- 2006
yillari arasindaki Federal Reserve
Kurulu Baskanligi gorevini >
iceren donemi okurlarina
aktariyor. Yasanan olaylarin
altinda yatan dinamikleri
anlatan Greenspan, kitabin ikinci
bolimiinde bizi gliniimiize
getirerek ekonomik biiylimenin WB_Y
evrensel kosullarini gbsteriyor, Turbiilans Cag

belli basli lilkelere ve bélgelere Alan Greenspan
Boyner Yayinlari / is

TURBU[ANS CAG)

6zgi gercekleri arastiriyor, son Hayati Dizisi
olarak ise kiiresellesmenin 40 sayfa, Mayis 2008
istanbul

istikametini acikliyor.

Is ve basarida
verimliligin
sirlari

Kalkinma stirecini yakindan
inceleyen arastirmacilar,
gelismede en 6nemli roliin
emek ya da sermaye gibi
fiziksel faktorlerin artisi degil,
bilgi, egitim, ar-ge, teknoloji
yaparak 6grenme, yonetim gibi
fiziksel olmayan ama verimlilik
artisini saglayan yeni faktorler
oldugunu saptamislar. “Uretim
Yonetiminde Verimlilik Sirlar1”
adli kitap da tam bu noktada
endiistriyel isletmelerde Uretim
yonetiminde calisanlar icin, birikimlerin bir araya toplandigi
genis icerikli bir kaynak niteliginde. Verimlilik konusunda bu
denli genis konularin tek kitapta toplanmis olmasi ise kitaba
ayri bir 6nem kazandirmakta. “Verimlilik” konusunun bu kitaba
sigmayacak kadar kapsamli oldugu giiniimiizde, muhakkak
okunmasi gereken bu kitap, her yastaki gen¢ yoneticilere
basari ve verimlilik konusunda bircok ipuclari vermekte.

Ure!im .YBneh'minde
> | VERIMLILjK SIRLARI

Atilla Filiz

SISTEM vAYINCILIK

Uretim Yonetiminde

Verimlilik Sirlari
Atilla Filiz
Sistem Yayincilik
240 sayfa, Mart 2008
istanbul

s hayatinda
yapilmamasi
gereken >
hatalar

Yazar Anita Bruzzese, kaleme aligi

“Is Hayatinda Yapilmamasi Gereken

45 Hatta” adli kitapta, isyerlerinde
yasanan sorunlara dikkat ¢ekiyor. is
diinyasi konusunda kose yazilari yazan
Bruzzese, is diinyasinda yer alan
herkesin okumasi gereken bu kitabinda
patron ve yoneticilerin en ¢ok yakindigi,
calisanlarin da en sik tekrarladigi

IS HAYATINIZDA
YAPMAMAN|z
GEREKEN

ANITA BRUZZESE

Is Hayatinizda Yapmamaniz
Gereken 45 Hata

Anita Bruzzese
Ceviren: Meltem Linem

hatalari ele aliyor ve bunlarin nasil Neden Kitap _
. . 208 sayfa, 2008 Haziran
ortadan kaldirilabilecegine iliskin istanbul

¢ozlimler sunuyor. Bruzzese'nin

kendisine yoneticilerden ya da ismini

aciklamak istemeyen calisanlardan gelen mektuplardan yola ¢ikarak
hazirladig: kitapta, ¢cok sayida ydnetici, lider ve insan kaynaklari
uzmaniyla yapilan gériisme ve anketlerin sonuclarina da yer veriliyor.
Zaman zaman esprili bir Gslupla yazilan ve size isinizde kalici olmanizi
ve ilerlemenizi saglayacak onerilerde bulunan kitapta, yapilmamasi
gereken hatalardan bazilari ise soyle siralaniyor: “Onemli bir e-postaya
yanlis isimleri kopyalamak. Onemli bir toplantida not almayi ihmal
etmek. Onemli bir partide sadece isyerinden arkadaslarla sohbet
etmek. Ofke aninda soda makinesini tekmelemek. is konusunda
dedikodu yapmak ve isyerini bloglamak. Degisimi benimsemek yerine
reddetmek.”

Basariya giden yol dogru
karardan geciyor

Richard Luecke tarafindan kaleme alinan ve is
Bankasi Kiiltir Yayinlari tarafindan yayinlanan
“Karar Almak” adli kitap, size yillarin

deneyimini aktariyor. Basari kazanmak i¢in

dogru kararlar almak gerektigini herkesin kabul
ettigi glinimiizde yazar Luecke bunu basarmanin
yolunu zaman icinde sinanmis, dort basamakli bir
yontemle sunuyor. Aciklamali 6rneklerle gayet
net bir sekilde ifade edilen bu yontemi kullanarak
karar alma yetilerinizi gelistirebilir ve kotu
sonugclara yol acan tuzaklardan kaginabilirsiniz. Bir
konuda karar verirken, “Kanitlanmis karar alma
tekniklerini kullanmak, karar siirecine dogru
insanlari katmak, riski azaltmak ve en iyi
alternatifleri secmek” gerektigini belirten Luecke,

Richard Luecke

Karar Almak
Richard Luecke
Ceviren: Asli Ozer
is Bankasi Kiiltiir

Yayinlari
eger karar alma konusunda saglam bir yontem 198 sayfa, 2008
gelistirir ve sik sik diisiilen tuzaklarin farkina istanbul

varirsaniz, sirket yonetiminde milkemmele yaklasma
sansinizin artacagina dikkat cekiyor.
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