“Yitin Verimli Isci-Isveren,
Is Kadini ve Is Adami”

Odulleri Verildi

MPM Yonetim Kurulu Baskani Ergiin Atalay, Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Caglayan, Bir Tasarim
A.S Bahar Korg¢an ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu.

illi Prodiiktivite Merkezi (MPM) tarafindan geleneksel olarak her yil verilen “Yilin
Verimli Tsci-Tsveren, Ts Kadini ve Ty Adanu odiilleri sahipleriyle bulustu. Bu yil
20'incisi diizenlenen 6diil toreni 24 Aralk'ta Ankara Sanayi Odast (ASO) Zafer
Caglayan Meclis Salonu'nda yapildi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskami M. Rifat Hisarciklioglu, MPM,
“2007 Yilnun Verimli Ts¢i-Tsveren, Ts Kadin ve Is Adamlan” 6diil toreninde yaptig konus-
mada, kiiresel rekabetin ve kiiresel egilimlerin belirleyici oldugu bir diinyada ayakta kalabil-
mek i¢in verimli ve giiglii bir ekonomi meydana getirmek, bunun igin de giiglii ve degerli
firmalara sahip olmak gerektigini sdyledi.

ISCi OLMADAN iSVEREN, ISVEREN OLMADAN DA iSCi OLMAZ

Diinya tilkelerinin, kiiresel arenada sirketleriyle var oldugunu, seslerini duyurdugunu,
etkinlik sagladigim belirten Hisarciklioglu, “O halde bizim de sirketlerimizi biiyiitiiyor ol-
manz lazim. Artik firma degerini olusturan faktorler arasinda sermayenin nispi 6nemi azal-
dr. Buna kargihik yonetimin ve ¢alisanlarin kalitesinin, teknoloji ve yenilik¢iligin agurhg artti.
'Alin teri' ile birlikte 'akal teri'nin de akitilmasimin gerektigi bir donemdeyiz. Bunun i¢in de
‘akil teri' gerektiren yenilik¢i girisimlerin tesvik edilmesine ve arastirma gelistirme faaliyetle-
rine biiyiik 6nem vermek zorundayiz” dedi,

Kendisinden 6nce konusma yapan MPM Bagskan Ergiin Atalay'in, isci ve isverenlerle il-
gili soylediklerine isaret eden Hisarcikhoglu, “Isci olmadan igveren olmaz, isveren olmadan
da is¢i olmaz. Bunlar bir elin parmaklart gibidir. Ne o onun diismani, ne onun rakibi” diye-
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Milli Produktivite Merkezinin
(MPM), 2007 Yiuinin Verimli
isci-isveren, is Kadini ve is
Adamlar” odul toreninde
TOBB baskani M. Rifat
Hisarciklioglu yaptigi
konusmada, bir isverenin keyfi
olarak iscisini ¢ikarmayacagini
belirterek, “Isverenin lizerine
su anda vuruluyor. isverenin
ne sucu var? Bazi yerlere
mesajl soyleyemeyen, isverene
soylemeye basladi” ded.i.

rek, “Ben 2001 krizini hatirhyorum. Biittin krizlerde
bir tespitim var. Bugiin baktiginz zaman ilk tenkisat
finans sektoriinde, daha sonra basin sektoriinde, on-
dan sonra diger sektorlerde is¢i kardeslerimiz ¢ikmak-
tadir. Bugiin diistinebiliyor musunuz, bir igveren keyfi
olarak bir sey bahane ederek isgisini ¢ikartacak. Ben
boyle bir mantigs anlamakta gok zorluk ¢ekiyorum. In-
san tiretimi olacak, isi olacaksa is¢isini niye ¢ikartsin?

Maalesef baz1 organlarda bunu gériiyorum. Tsve-
renin tizerine su anda vuruluyor. Tsverenin ne sugu var?
Bazi yerlere mesaji séyleyemeyen, isverene soylemeye
bagladi. Giintimiiziin modasinda muhalefet etme bu-
na dondii. Esas adresi dogru tespit etmek lazim. Kriz-
lerde gordiik ki tek kaybetmeyen kesim kamu sektord.
Kamuda ayin 16'sinda maas alam gordiiniiz mii, ama
iscisi igvereni, giftgisi esnafi, tiiccar, sanayicisi bir kriz
oldugu zaman hep beraber kaybediyoruz. Eger dogru
adresleri tespit edebilirsek, dogru tespitlerle beraber te-
davi yontemlerini soylersek hepimize faydali olur”
aciklamasint yaptr.

MPM'NiN ADI TURKIYE VERIMLILIK
MERKEZi OLACAK

Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Caglayan ise, 2001
krizinin akillar basa getirdigini belirterek, “Hep soyle-



misimdir kegke 2001 krizini daha evvel yasasaydik.
Keske Ttirkiye 2001 krizinde yapmak zorunda kalmis
oldugu bircok seyi 1999, 1998'de 90'l yillarda yap-
mus olsaydi” dedi.

Krizde verimliligin olmazsa olmaz oldugunun an-
lagildigin belirten Caglayan, her alanda verimliligin
onemine isaret etti. Konusmasinda 27 yil sanayicilik
yaptgt dénemde ok ciddi stkintilarla kargilagtigint be-
lirten Caglayan, sermayesinin olmadig, arabaya bine-
medigi, malzeme alamadigy, is arayip bulamadigy, pa-
zarlama yapamadigy, ihracat yapmanin nasil oldugunu
bilmedigi giinler yagadigimi anlatti. Biitiin bunlarin
hepsinin tek tek bagina geldigini belirten Caglayan,
ancak bu sorunlarmn hepsini 6yle veya boyle ¢ozdiigii-
nii, ¢ozemedigi tek sorunun ise nitelikli is giicii oldu-
gunu soyledi. Konusmasinda yasanan global kriz ne-
deniyle isci ¢ikarmalarina da deginen Bakan Caglayan,
sOyle konustu:

“Eski bir igveren, eski bir sanayiciyi ve bugiin bir
siyaset¢i olarak sunu ¢ok net ifade ediyorum ki higbir
igveren beraber kazandigy, beraber aym kaderi paylas-
g1, beraber tiziildagi, beraber sevindigi, beraber ¢a-
listigy bir iscisini isteye isteye isten ¢ikarmaz. Cikartma-
malt da... Ama ¢ikartmayacagint da biliyorum. Ciinkii
beraber kazamliyor, beraber emek sarf ediliyor.
TOBB Baskanumiz ifade etti. Ikisi de birbirinin ta-
mamlayicist. Yani ig¢i olmazsa, isveren olmaz. Tsveren
olmazsa, is¢i olmaz. Bunlar birlik ve beraberlik iginde
yapilmast gereken sey.”

Konusmasinda MPM'nin yasasma da deginen
Caglayan, s6z konusu yasa ¢alismasimt MPM tamam-
layip kendilerine gonderdiginde, hizla TBMM 'ye yol-
layacaklarini varguladt. Yeni yasa ile MPM 'nin adinin
Tiirkiye Verimlilik Merkezi olarak degistirilecegini be-
lirten Caglayan, kurumun yeni yasayla yoluna devam
edecegini kaydetti.

MPM YONETIM KURULU BASKANI
ERGUN ATALAY

Milli Prodiiktivite Merkezi Yonetim Kurulu Bas-
kam Ergiin Atalay da konusmasinda, verdikleri 6diil-
lerin maddi degerinin degil ancak, manevi degerleri-
nin ¢ok 6nemli oldugunu belirtti. MPM'nin Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'na bagl bir kurum olduguna isaret
eden Atalay, kurumun kanununun bir an evvel ¢ika-
rilmast i¢in Bakan Caglayan'dan destek istedi.
MPM'nin 6nemli hizmetler tirettigini ancak, bu hiz-
metlerin kamuoyu tarafindan fazla bilinmedigini anla-
tan Atalay, merkezin isminin de “Verimlilik Merkezi”
olarak degistirilmesi gerektigini soyledi.

Kendisinin TURK-IS'in de mali sekreteri oldugu-
nu ammsatan Atalay, kriz ortaminda yasadiklart sikin-
tilarla ilgili bilgi verdi. Sendikalarin son alti ayda ka-

HABER <

MPM Yénetim Kurulu Baskani Ergiin Atalay, Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Caglayan, AFS Boru
Sanayi A.S Zeki Poyraz ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu.

muoyunda olumsuzluklarla giindeme geldiklerini ifade eden Atalay, “Bir tilkede basinin yiiz-
de tigtinde, is yerlerinin yiizde 11'inde sendika varsa o tilkede verimden, huzurdan ve de-
mokrasiden bahsetmek dogru bir yaklasim olmaz” diye konustu. Ekonomik kriz ortaminda
bunun bedelini ¢alisanlarin daha agir 6dedigini ifade eden Atalay, soyle konustu:

“Verimlilik son iki ayda o kadar dastii ki iscilerimiz eve gittigi zaman (yarin sabah isbast
yapabilir miyim, yapamaz miyim?) diye diisiintiyor. Ailesi, ¢colugu ¢ocugu bu sikintilart yagi-
yorlar. Iscilerin bu sikintilardan bir an 6nce kurtulmast igin hiikiimetimiz ve biz de sendika-
lar olarak tizerimize diiseni yapmak durumundayiz. Bu iilkede isverenler de tilkeyi idare
edenler de A partisi de B partisi de sendikalasmadan tirkiiyor. AB'ye girme asamasinda onun
talepleri dogrultusunda ¢alismalar yapihiyor ama sendikalasma agisindan bir arpa boyu kadar
bir sey yapmadik. Isverenlerimize saygi duyuyoruz, dua ediyoruz, ama krizi bahane bilip de
bir an evvel is¢iyi kapinin 6niine koyanlara da, yaptigr hareketin dogru olmadigimni, yaptigr ha-
reketin neticesinden istifade edemeyecegini soylemek istiyorum.”

Konugmalarin ardindan Bakan Caglayan, TOBB Baskani Hisarcikhoglu ve MPM Bagka-
n1 Atalay, yilin isgisi segilen 3. Hava Tkmal Bakim Merkezi Komutanhginda gorevli Mustafa
Raylaz'a 6diiliinii ve plaketini verdiler. Bakan Caglayan ile Hisarciklioglu, tekstil sektériinde-
ki bagarilt galismalart dolayisiyla Domino Tekstil San. ve Dis Tic. A.S'den Umut Oran ile in-
saat sektortindeki yiiksek ihracat performanst dolayistyla AES Boru Sanayi A.S'den Zeki Poy-
raz'a yiln is adamu 6diiliinii; tasarim ve moda alamindaki basarilarindan dolayr ise 1 Tasarim
A.S'den Bahar Kor¢an'a yihn i kadi 6diilini verdiler.

‘ i Iy
MPM Yénetim Kurulu Baskani Erglin Atalay, Sanayi ve Ticaret Bakani Zafer Caglayan, Bolu TSO Meclis
Baskani Umut Oran ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu.
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