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GUERELER Ve | Tarimcilara guncel bilgiler...
‘GTEKBN‘C\ Giibreler, diin ve bugiin oldugu gibi gelecekte de tarimin en 6nemli girdisi olacak.

| zarar vermeden nitelikli bol Girlin alinabilmesi glibrelerin 6zellikleri yaninda nasil, ne zaman, ne sekilde
“ ? ve ne miktarda uygulanacaklarinin dogru bilinmesine bagli. Bu kitabin temel amaci, giibreler ve
glibreleme teknigi Uzerinde ziraat miihendisligi alaninda lisans ve lisanstistii 6grenim géren
ogrencilere, tarimla ugrasanlara ve ilgililere giincel ve en yeni bilgileri sunmak. Kitap dokuz ana
béliimden olusmakta. Giibrelerin dnemi, tarihi gelisimi ve siniflandirmasi birinci béliimde aciklaniyor.
3. Baskt ikinci béliimde organik giibreler teker teker ele alinarak tanitilmis ve en iyi uygulama yontemleri

‘ aciklanmis. Kimyasal giibreler ve ozellikleri ti¢lincii boliimde ve alti baslik altinda tanititmis.
Giibreler ve Giibreleme Tiirkiye'de ve diinyada kimyasal giibre iiretimi ve tiiketimi cesitli yonleriyle karsilastirilarak
Teknigi dérdiinct bélimde verilmis. Besinci bolimde kimyasal giibrelerin topraktaki tepkimeleri ayri

Prof. Dr. Burhan Kacar / ayri ele alinmis ve altinci béliimde ayrintili sekilde sunularak ve degerlendirilmis. Giibre
Prof. Dr. A. Vahap Katkat

Nobel Yayinlari gereksiniminin nasil ve ne sekilde belirlenecegi yedinci boliimde anlatilmasini takiben tarla bitkilerinin
559 Sayfa, Mart 2009 glibrelenmesine sekizinci bélimde yer verilmis. Dokuzuncu béliimde de bahce bitkilerinin
Ankara gilibrelenmesi anlatilmakta.

Acik pozisyon

YUSUE M 2w/
Onlarca ekrandan yayilan rengarenk isiklarin icinden yayilan haberler, fiyatlar, inisler, cikislar... Dolar- 607 c'“ﬂ
mark paritesi, petrol fiyatlari, diinya krizlerinin yansimalari, bankalarin pozisyonlari... Kendinden ge¢mis,

cilginca bir heyecan icinde tek tusa basarak milyon dolarlari alip satan gencecik insanlar... Yusuf Goz, Acik POZ|SYON

Pozisyon’da Tiirkiye tarihindeki en ¢ilgin donemlerden birinde bir bankanin fon yonetimi TURKIYE'DE piyg)
bolimiinde calismaya baslayip kisa siirede merdivenleri hizla tirmanan bir gencin icinde Acik Pozisyon / £SLININ Dogugy (1982-2000)
bulundugu ruh halini aktariyor. Ama sadece kendisine ait degil bu hikdye. Cogu insanin Tiirkiye'de Piyasa —
hayati boyunca géremeyecegi paralari, trajedileri, ihanetleri ve entrikalari bir arada Neslinin Dogusu
yasayan; bir insanin masa basinda otururken aslinda kosturup duracagi “en acayip” (1992-2000)
islerden birini yapan; birbirleriyle siirekli “savas” halindeki “secilmis” genclerin hikayesi. ;(l:fii:nfoz
Temeli 1980°Li yillarin ortalarinda atilan 1990°L yillarla birlikte zirveye ¢ikan “piyasa Yayinlar
neslinin” yasadiklarini, memleketin girip ¢iktigi krizleri, para piyasalarinin nasil Subat 2009,
sekillendigi “icerden” ve yasanmis gozlemlerle aktaran Goz, eglenceli anlatimiyla tarihin :iS Sbayfa
stanbu

bir donemine ve bir kusagin seyrine de 1sik tutuyor.

» D yard, Dog, Dr. Sebnem Astan <

wousat | <Liderlik yaklasimlari uzerine...

%ED‘;QGW}CU, Etkilesimci

LlDERL\K hayatindaki 6nemini artirmis, béylece duygusal zeka 6n plana cikmistir. Diger yandan giinimiiz kosullarinda,

organizasyonlarin, sadece sol beyin yetenegine ihtiyac gosteren sayisal verilerle degil, sag beyin yeteneginin
kullanimini gerekli kilan sezgi yetenegine dayali yonetilmesine de gereksinim duyulmaktadir. Bu durumda hayal
giiclinilin, sezgi yeteneginin ve beraberindeki duygularin, yonetime iliskin kararlarimizda eskisinden daha fazla rol
oynadigi ileri suriilmektedir.

Giinlimizde demokratiklesme yolundaki gelismeler ve calisanlarin artan hiimanist beklentileri, duygularin is

Yoneticinin hem kendisinin hem de baskalarinin duygularini dogru degerlendirmesini, etkin yonetebilmesini ve
bdylece kisiler arasi iliskilerinde basarili olmasini saglayan bir yetenek, duygusal zeka kavraminda kendisini

Duygusal Zeka ve gostermektedir. Kisiler arasi iliski becerisi ise bir liderin sahip olmasi gereken dnemli bir 6zelligidir. Bu kitapta
Déniisiimcii, Etkilesimci liderlik yaklasimlari, tarihi siirecte kisaca incelenmistir. Kiiresellesmenin yogun olarak yasandigi glinimiiz
Liderlik diinyasinda vazgecilmez olan, degisimi ve doniisiimi 6n planda tutan déntstimci liderlik yaklasimi ve

¥rd. Doc. Dr. Sebnem Aslan beraberinde degerlendirmeye alinan geleneklere ve kurallara dayall, etkilesimci liderlik yaklasimi detayli olarak

Nobel Yayincilik incelenmistir. Bu kapsamda Tiirk yéneticilerinde duygusal zekanin, bu iki tarz liderlik tizerindeki etkisi ve sosyo
278 Sayfa,Nisan 2009 demografik degiskenler acisindan farkliliklari arastiriimistir.
Ankara
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kiiresel
Isinmayj
durduralim,
diinyay;
degistirelim!

Dunyayr >
degistirelim!

Kiiresel 1Isinma gezegenimizi
tehdit ediyor. Aslinda sorunu
cozecek teknolojiye sahibiz ama
karbona dayali son derece glicli
sirketler ve neoliberal iktidarlar bu
konuda hicbir sey yapmiyor,
yapmayacak. Dolayisiyla onlara
karsi cikabilecek tek giicii, yani
diinya niifusunun biyiik

Kiiresel Isinmayi

Durduralim, Diinyayi

Degistirelim!
Jonathan Neale

Ceviren: Dogan
cogunlugunu, insanlar ve Tarkan

gezegenimiz icin degil sadece kar 336 Sayfa,
N lan Kapitali k Mart 2009
icin var olan Kapitalizme karsi "

harekete gecirmeliyiz. “Kiiresel

Isinmayi Durduralim, Diinyayi Degistirelim”, kiiresel

1sinmaya karsi miicadele ederken yoksullugu da tarih haline
getirmenin mimkin oldugunu gticli kanitlarla ortaya koyuyor.
Jonathan Neale’e gore kiiresel iklim degisimine karsi miicadele
ederken yoksul insanlarin ve yoksul iilkelerin fedakarlik
yapmasina gerek yok.

Is topluluklari ve sosyal
aglardan kar elde
etmek icin rehber &

Crowdsourcing, vikinomi, acik ) 2
kaynak teknolojisi gibi terimler
glinimiizde is diinyasinin gtindelik o AKIT::WZ -
sozclikleri haline geldi. Biz Daha <
Akilliyiz bu kavramlari kullanilabilir —1@%’ =
araclara ve tekniklere o i
donistiirebilecek pratik bir rehber. &
“Biz Daha Akilliyiz” (We are smarter
than me), kitlesel isbirligi yoluyla
gerceklesen binlerce isin en gecerli
uygulamalarini ayrintili bir sekilde

Biz Daha Akilliyiz
Barry Libert /
Jon Sector
Ceviren: ilker

anlatiyor. Ar-ge’den Uriin gelistirmeye, Gllfidan

finans kaynagi saglamadan satisa kadar Dt
Yayinlari

pek cok alanda topluluklarin sinirsiz 168 Sayfa, Mart
giiclinii degerlendirmeyi dgretiyor. 2009
Amerika’nin 6nde gelen isletme okullari Istanbul
Wharton ve MIT’den 6grenci ve

profesorlerin yani sira 4000 katilimcidan

olusan bir “topluluk” tarafindan kaleme alinmis. Bunun icin 6zel bir
site de kurulmus: http://wearesmarter.org

Yeni piyasa firsatlarini, yeni uriinleri ve hizmetleri gelistirmekte
online uzmanlarin nasil kullanilacagini okurken, firmaniz icin
milyonlarca fikir ireten kalabaliklara kulak vermeyi de
ogreneceksiniz.

DIKKAT! Havadan 2
agir gazlar

Kapal Alanlarda
Calisma

kapali alanlarin
alt kisminda
toplanir...

Kapali alanlarda ¢alisma, is sagligi ve
giivenliginde 6nemli bir yere sahiptir.
Meydana gelen is kazalarinin biyiik
cogunlugu ciddi yaralanmalar veya 6liimle
sonuclanabilmektedir. Tiirkiye'de bu alanlarda
calisirken yon gosterecek ve giivenligi
artiracak uygulamalara dair yazili kaynaklarin
eksikligi hissedilmektedir. Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
tarafindan hazirlanan “Acik Risk: Kapali Alanlarda Galisma” adli yayin bu
eksikligi gidererek, onemli bir boslugu dolduruyor. Yayinda kapali alanin
tanimi, kapali alandaki tehlikeler, kapali alana giris prosediirii,
sorumluluklar ve yetkinlikler ile ilgili bilgiler yer aliyor. Calismalarin
nasil daha etkin ve sistematik uygulanacagina iliskin deneyimlere ve
yontemlere yer veriliyor. ingiltere’de is sagligi ve giivenligi alaninda
hizmet veren lider kuruluslardan Avrupa Metal, Miihendislik ve
Teknolojiye Dayali Sanayi isverenleri Konseyi (CEEMET) iiyesi EEF ile
isbirligi icinde hazirlanan yayinda; uygulamada 6zen gosterilmesi
gereken 6nemli noktalara dikkat cekiliyor.

Kriz ortaminda
Is arayanlara...

Her gecen giin issizligin arttigi
diinyamizda is basvurunda
bulunmak ayri bir sanat oldugu gibi,
is miilakatlarindan basariyla gecmek
de ayri bir yetenek ister hale geldi.
iste biitiin bunlari, hani “kriz
ortaminda is bulmam”
diyenlerdenseniz, kitabi
okudugunuzda sadece sizin degil
bircok is arayanin basina gelenleri
glilerek okuyarak is arama enerjisi
kazanmaniz miimkdin. Tabii kitabi
okuyarak is goriismelerine gittiginizde

Acik Risk: Kapali

Alanlarda Calisma
MESS Yayinlari
Mart 2009
istanbul

iste Miilakat
Mehmet Erkan &

Oguz Erdogan

Elma Yayinevi

256 Sayfa, Mart 2009
de durumu espriyle karsilamayi Ankara

6greniyorsunuz. iste Miilakat, insan

Kaynaklari'nin gerceklerini 6yki tadinda

anlatiyor. Adayiyla, miilakatcisiyla, isvereniyle, ise alimda torpil isteyen
siyasisiyle ve daha pek cok karakteriyle kitaptaki her sey bize ait.
Yabanci kaynakli, Tiirkiye gerceklerinden uzak is diinyasi kitaplarindan
sikilanlarin ve farkli bir seyler okumak isteyenlerin mutlaka almasi
gereken bir kitap.
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