





Egitim Merkezi, Mayis 2009 tarihinden bu tarafa
Eskisehir OSB'de hizmet vermeye devam etmek-
tedir. Bu 6nemli merkez hem bu alanda egitim al- .
mak isteyen genclere hem de isletmelerdeki planlanan yeni

CNC operatorlerine ileri seviyedeki egitimler ko- projelerimizin hayata
nusunda hizmet vermeye devam etmektedir. Bu
dnemli merkeze 2011 yiliicinde yine Odamizca ha-

“Oniumiuzdeki dénemde

gecirilmesiyle, Eskigehir

- 3. e =
zirlanan ve BEBKA Kalkinma Ajansi tarafindan ABIGEM'in ilimiz
kabul edilen yeni projemiz kapsaminda Endustriyel i§ diinyasma olan
Otomasyon bolumu ilave edilerek, sanayimizin kul- katkisi geli§erek
lanimina sunulacaktir” ”»

artmaya devam edecek.
ES-ABIGEM iSTIHDAMA YONELIK SAVAS M. 0ZAYDEMIR
CALISMALAR YORUTUYOR ESO Yénetim Kurulu Bagkani ve

L ) o o ES-ABIGEM Bagkanm
Eskisehir ABIGEM'in, istihdam ve egitime

yonelik en dnemli ¢6zim ortaklarindan biri

olma hedefiyle ISKUR ve tiniversite isbirligi ile Eskisehirde gercek istihdam ihtiyacina yonelik
calismalar yaptigini vurgulayan ESO Yénetim Kurulu Baskani ve ES-ABIGEM Baskani Savas M.
Ozaydemir, sdyle konustu:

“Merkez tarafindan istihdam odakli bir model cercevesinde, firmalarin da aktif yer aldi-
g istihdam garantili egitimler diizenleyerek, Eskisehir sanayisinin is glic ihtiyaglarina uy-
gun eleman yetistirilmesi saglanmaktadir. Yurutdlen programlar sayesinde gerceklestirilen
'Dis Ticaret Uzmanligi, Proje Déngisti Yonetimi,'Mali isler Uzmanligr; Personel isleri Sorumlusu;
‘Satis ve Pazarlama Uzmanligr,'Hukuk Sekreterligi,'AB Sertifikali Kaynakgilik, 'EndUstriyel Oto-
masyon,'CNC Operatorligi ve Montaj konularinda diizenlenen 13 adet Istihdam Garanti-
li Egitim programiyla yaklasik 310 kisiye ulasarak % 80 oraninda istihdam olanagi saglamis
ve isletmelerimizin yetismis is glict talebine ¢ézUm Uretilmistir.

Egitim faaliyetlerimizin yani sira, geride kalan dénem i¢inde Is Gelistirme Danismanli-
g1, Yalin Uretim Enstitusi ile birlikte yalin tretim sistemlerini yayginlastirmak icin gercek-
lestirdigimiz Yalin Uretim Déntstim Planlama projesi kapsaminda, belirlenen 8 KOBI ve pro-
je calismasinin yapildigi pilot sirket olan TULOMSAS'la birlikte 6 aylik bir calisma programi
tlim asamalariyla birlikte basariyla tamamlanmistir”

Ozaydemir, bitiin bu hizmetlerin yani sira ES-ABIGEM'in, Avrupa Isletmeler Agi Eskise-
hir irtibat ofisi olarak da bolgedeki sinai ve ticari kuruluslara, AB tlkelerindeki diger firma-

/{;"

larla ortak is yapma ve isbirligi gelistirme dogrul-
tusunda sdrekli olarak hizmet verdigini sdyledi.

KUMELENME MODELI GELISTIRILIYOR

Ozaydemir, Eskisehir ABIGEMin butin bu
calismalari disinda, sanayi icinde dne ¢ikan ¢alis-
malari ise soyle 6zetledi:

“Ihracatimiz icinde biyiik bir paya sahip olan
‘Havacilik Sanayi Kurultay!'ile ‘Rayli Sistemler Sa-
nayi Kurultayi'nin gerceklestiriimesini saglamistir.
Turkiyedeki havacilik ve rayli sistemler sanayisinin
en 6nemli Uretim merkezi olan Eskisehir, ger-
ceklestirilen bu kurultaylar vasitasiyla gelecek
doéneme iliskin yeni tretim ve gelisim stratejisini
tespit etmistir. Bu kapsamda daha énce ESO
bunyesinde baslatilan ilimizdeki stratejik sanayi sek-

torlerinin belirlenmesi calismasinin bir devami olarak,
Eskisehir ABIGEM(in de katkilaryla ilk olarak 2010 yilinda
3 ilimizdeki seramik sanayisi Ureticilerini bir araya ge-
tiren Eskisehir-Bilecik-Kiitahya Seramik Is Kimesi Der-
nedi, 2011 Mart ayi icinde de ilimizdeki havacilik sa-
nayisinde Uretim yapan ana ve yan sanayi firmalarini
bir araya getiren Eskisehir Havacilik Is Kimesi Derne-
gimin kurulusu gerceklestirilmistir. Ontimiizdeki aylarda
bu is kimelerine yenileri de eklenecektir”
Kiimelenme modeliyle, Eskisehir sanayi firmalari-
nin ortak hedefler dogrultusunda birbirleriyle ileti-
simlerini daha da gelistirerek, Uretim ve teknoloji ka-
biliyetlerini paylasarak kendi sektorlerinde yeni is
alanlarina ve pazarlara acilmalarinin saglanmasini
amacladiklarini belirten Ozaydemir, “Ontimuzdeki
dénemde planlanan yeni projelerimizin hayata gegi-
rilmesiyle, Eskisehir ABIGEM'in ilimiz is diinyasina olan
katkisi geliserek artmaya devam edecektir” dedi.
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Eskisehir ABIGEM,
hizmet citasini yukseltlyor

skisehir Avrupa Birligi s Gelistirme
E Merkezi (ABIGEM), TOBB énctili-

glnde yiritiilen ABIGEM Aginin
Yayginlastiriimasi Projesi kapsaminda Es-
kisehir Sanayi Odasl (ESO) ve Eskisehir Ti-
caret Odasi (ETO) ishirliginde Eylul 2008de
kuruldu. 1 Kasim 2008 tarihinde TOBB Bas-
kani M. Rifat Hisarciklioglu tarafindan agi-
list yapilan Eskisehir ABIGEM, faaliyetlerine
artan bir hizla devam ediyor. Bélgesel
kalkinmada énemli rol oynayan KOBI'lere
egitim ve danismanlik alanindaki genis
portfoyyle hizmet veren Eskisehir ABIGEM
ayrica yerelde olusan kiimelenme faali-
yetleriyle de kalkinmaya destek oluyor.

HAYAT BOYU OGRENME
Eskisehir ABIGEM, sirket ici ve genel ka-

e000c000000000000000000000000000000000000000 0000000,

Esk|§eh|r 'deki havacilik-uzay ve metal
isleme sanayileri icin son teknoloji
Urtint hassas imalat ile gelismis Griin
tasarim analiz merkezi ve ilgili
hizmetlerin saglanmasi icin leri
Uretim Teknolojileri Merkezi
projesini hayata geciren Eskisehir
ABIGEM, hizmet citasini yiikseltiyor.
Eskisehir ABIGEM, bolgedeki havacilik-
uzay ve metal isleme sanayileri icin bir
merkez haline gelerek, KOBI'ler ile
modern Uretim teknolojileri arasinda

kopri kurmayi hedefliyor.

tima agik egitimler diizenliyor. Bununla birlikte son do-

nemde is hayatina hazirlanmalari icin Universite 63§-

rencilerine yonelik kamps egitimleri diizenleyerek, ge-

lecegin calisanlarini, is hayatinin icinden konusunda uz-

man kisilerle bulusturuyor. Egitimler, akredite egit-

menler, kendi alanlarinda sektorel tecriibesi bulunan uz-

man kisiler tarafindan veriliyor. Egitim sonunda kati-

limcilara“Egitmen Degerlendirme Anketi”uygulanarak

surekliiyilestirme calismalari yapilyor. Egitim ana bas-
liklar “Kalite ve Verimlilik’,“Yénetim',“Finans’, “Kisisel Ge-

11 11 a n

lisim”“lletisim’,“"Endistriyel’

Kaynak Egitimleri”olarak be-

lirlenirken, ihtiyaca gore her sektor ve alanda egitim prog-
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rami organize ediliyor. Eskisehir ABIGEM
acilisindan bugtine gerceklestirmis ol-
dugu 62 egitim programi ile bin 243 ki-
siye ulasmayi basarmis bulunuyor.

GIRISIMCILIK DESTEK
CALISMALARI

Girisimciligin desteklenmesi cerce-
vesinde ISKUR-KOSGEB ve yerel odalar bir
araya getirerek kendi isini kurmak iste-
yenlere yonelik egitimler diizenleyen Es-
kisehir ABIGEM, bélge girisimciliginin
yani sira Kastamonu, Mugla, Aydin gibi di-
ger illerde de girisimcilik egitimleri du-
zenleyerek Ulke genelinde faaliyetlerine
devam ediyor. Agllisindan bu yana ger-
ceklestirdigi 24 girisimcilik egitimi ile yak-
lasik 450 kisiye ulasan Eskisehir ABIGEM,
girisimcilik egitimi kapsaminda; is fikrinin sorgulanmasi, is plani hazirlama, nakit akim tahmi-

ni, dogru yasal yapilanmanin secilmesi, sirket kurulusu, pazar arastirmasi konularinda girisim-
cilere destek oluyor.

iSTIHDAM PROGRAMLARI

Bolgenin istihdam ve egitim konusunda en énemli ¢6zim ortaklarindan birisi olma he-
defiyle yerel odalar, ISKUR ve tiniversite isbirligiile bolgenin gercek istihdam ihtiyacina yone-
lik calismalarini stirdiren Eskisehir ABIGEM, kisa stireli hedefsiz programlar yerine uzun soluk-
lu, istihdam odakli, firmalarin da aktif yer aldigi istihdam garantili egitimler diizenleyerek bél-
genin is gtict profilinin belirlenmesini ve firma ihtiyaclarinin dogru kisilerle bulusturulmasini
saglyor. Acilisindan bu yana yurdtilen istihdam garantili programlar kapsaminda gercekles-
tirilen ve “Dis Ticaret Uzmanlig, Proje Dénguisti Yonetimi, Mali Isler Uzmanligy, Personel sleri



Sorumlusu, Satis ve Pazarlama Uzmanlig, Hukuk Sekreterligi, AB Sertifikali Kaynakeilik, Enddistriyel
Otomasyon, CNC Operatorltigu ve Montaj”konularinda diizenlenen 13 istihdam garantili egi-
tim programiyla Eskisehir ABIGEM, yaklasik 310 kisiye ulasarak % 80 oraninda istihdam olana-
g1 saglamig bulunuyor.

i$ GELISTIRME DANISMANLIGI

Eskisehir ABIGEM, is gelistirme programlari kapsaminda gerceklestirilen
is yonetimi, is plani gelistirme, proje yazimi ve ydnetimi, yeniden yapilanma,
degisim yonetimi, Gretim yonetimi sistemleri, pazarlama yonetimi, insan kay-

naklariyonetimi, birlesmeler ve sirket edinimleri, is hukuku, muhasebe ve 2 Hi?ke

vergi yasalari, sektdre yonelik dzel stratejiler olusturma, kalite iyilestirme
sistemleri ve sistem sertifikasyonu, is ve isci sagligi, gvenligi ve yangin
mevzuat alanlarinda KOBI'lerin ihtiyaclan dogrultusunda calismalar ya-
piyor. Tek bir sirkete yonelik danismanlik hizmet ve projelendirmele-
rin yani sira sektor bazinda da incelemelerde bulunan Eskisehir ABI-
GEM, 201 1'in ilk ceyreginde gelistirdidi 6 projeyle bolgede yer alan
firmalara destek oluyor.

YALIN DONUSUM

Eskisehir ABIGEM ile Yalin Enstitiisti bélgede yalin Gretim sistemlerini yayginlastir-
mak igin Haziran 2009da ¢alismalara basladi. “Yalin Déntistim Planlama” projesi kapsaminda
belirlenen 8 KOBI ile proje calismasinin yapildigi pilot sirket olan TULOMSAS, 6 aylik bir prog-
rama dahil edildi. Yalin Gretimin uygulanmasina yonelik tim fazlar basari ile tamamlanmis du-
rumda. 2010 yilinda gerceklestirilen “Yalin Zirvesi’nde basari hikayesi olarak yer alan ¢alisma
sonrasinda yerel kapasite olusturuldu ve kapasite olusturma konusunda yabanci uzmanlardan
da destek alindi. Altyapi hazirliklarini takiben olusturulan kadro ile yine bolgedeki verimliligi
artirmaya ve bu yolla uluslararasi alanda firsatlar yaratmaya yonelik proje basvurusu yapildi ve
projenin onay streci devam ediyor.

iLERI URETiIM TEKNIKLERiI MERKEZi / CNC EGITIMLERI
Eskisehir ABIGEM'in strdrdilebilirligine destek olmak amaci ile kurulan, ileri Uretim Tek-
nikleri Merkezi / CNC egitimleri ile bélgedeki sanayinin dzellikle havacilik ve metal sanayisinin
en son teknoloji Uretim ve Grlin tasarimi ihtiyaglarina yonelik hizmet sunulmasi planlaniyor.
Eskisehir Organize Sanayi Bolgesi icinde yer alan CNC Egitim Merkezi'nde iki sinif olustu-

ruldu. Resmi agilisi 20 Mayis 2009 tarihinde gercekles-
tirilen Merkezde, ISKUR destekleri ile genc issizlere yo-
nelik CNC operatori yetistirme programlari diizenlen-
di, basarili olan kursiyerler istihdam edilmek tzere is-
letmelere ydnlendirildi.

REKABET EDILEBILIRLIK VE INOVASYON
PROGRAMI/CIP
Rekabet Edilebilirlik ve Inovasyon Programi catisi al-
tinda yer alan Avrupa isletmeler Agi Projesi ile dncelik-
li olarak Turkiye ekonomisinin biytk cogunlugunu olus-
turan KOBI'lerin rekabet diizeylerinin uluslararasi alan-
da artinlmasi ve inovasyonun desteklenmesi hedefle-
niyor. Diinyadaki en byUk firma tabanina sahip olmasi
dzelligiile Avrupa Isletmeler Agi Projesi, firmalar arasi ti-
cariisbirliklerini kolaylastirmak, bilgi ve danismanlik gibi
hizmetler sagliyor. Bu baglamda, Avrupa isletmeler Agi
(A7) / Enterprise Europe Network (EEN) cercevesinde;
® KOBI'lerin AB konularinda bilgilendirme, geri
bildirim alma, ticari isbirlikleri ve uluslararasi pazarlara
giris hizmetlerini,
o Yenilikilik kapsaminda KOBI'lere teknoloji ve bil-
gi transferini,
® KOBI'lerin Topluluk Cerceve Programlari'na kati-
limlarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesini des-
tekleyen hizmetler veriliyor.
1 Ocak 2010 tarihinde faaliyete
gecen Eskisehir ABIGEM irtibat Ofisi
tarafindan simdiye kadar 25 firma zi-
yareti gerceklestirildi, 14 isbirligi teklif for-
mu Avrupa Komisyonu veri tabanina ak-
tanilarak takibi yapildi ve toplamda 180 kisi
proje mail ve gorismeler araciligiyla bilgi-
lendirildi.
Haziran ve Temmuz aylari icerisinde Es-
kisehir Sanayi Odasi'nda KOBI'lere yonelik di-
zenlenen egitimlere 112 kisi katilarak, sertifika al-
may! hak etmis bulunuyor.

ULUSLARARASILASTIRMA BOLUMU
KURULDU

Eskisehir ABIGEM buinyesinde, KOBlerin yurt disi pa-
zarlara acilmasina destek olma amaci ile Uluslararasi-
lastirma BoIimi kuruldu. Eskisehirli KOBI'lerin diinya-
ya aciimalarini kolaylastiracak hizmetlerin gelistirildigi
bu bolimde, uluslararasi pazarlar anlama, yeni pazar-
lara giris, ihracat, uluslararasi blytme icin finansman te-
mini, uluslararasi yatinmcilarin ve stratejik ortaklarin aras-
tinlmasl, teknik yardim ve know-how transferinin aras-
tinlmasi, ortak yatinm (JV) gibi konularda galismalar y -
rataltyor.
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