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Eğitim Merkezi, Mayıs 2009 tarihinden bu tarafa

Eskişehir OSB’de hizmet vermeye devam etmek-

tedir. Bu önemli merkez hem bu alanda eğitim al-

mak isteyen gençlere hem de işletmelerdeki

CNC operatörlerine ileri seviyedeki eğitimler ko-

nusunda hizmet vermeye devam etmektedir. Bu

önemli merkeze 2011 yılı içinde yine Odamızca ha-

zırlanan ve BEBKA Kalkınma Ajansı tarafından

kabul edilen yeni projemiz kapsamında Endüstriyel

Otomasyon bölümü ilave edilerek, sanayimizin kul-

lanımına sunulacaktır.”

ES-ABİGEM İSTİHDAMA YÖNELİK
ÇALIŞMALAR YÜRÜTÜYOR

Eskişehir ABİGEM’in, istihdam ve eğitime

yönelik en önemli çözüm ortaklarından biri

olma hedefiyle İŞKUR ve üniversite işbirliği ile Eskişehir’de gerçek istihdam ihtiyacına yönelik

çalışmalar yaptığını vurgulayan ESO Yönetim Kurulu Başkanı ve ES-ABİGEM Başkanı Savaş M.

Özaydemir, şöyle konuştu: 

“Merkez tarafından istihdam odaklı bir model çerçevesinde, firmaların da aktif yer aldı-

ğı istihdam garantili eğitimler düzenleyerek, Eskişehir sanayisinin iş gücü ihtiyaçlarına uy-

gun eleman yetiştirilmesi sağlanmaktadır. Yürütülen programlar sayesinde gerçekleştirilen

‘Dış Ticaret Uzmanlığı’, ‘Proje Döngüsü Yönetimi’, ‘Mali İşler Uzmanlığı’, ‘Personel İşleri Sorumlusu’,

‘Satış ve Pazarlama Uzmanlığı’, ‘Hukuk Sekreterliği’, ‘AB Sertifikalı Kaynakçılık’, ‘Endüstriyel Oto-

masyon’, ‘CNC Operatörlüğü ve Montaj’ konularında düzenlenen 13 adet İstihdam Garanti-

li Eğitim programıyla yaklaşık 310 kişiye ulaşarak % 80 oranında istihdam olanağı sağlamış

ve işletmelerimizin yetişmiş iş gücü talebine çözüm üretilmiştir.

Eğitim faaliyetlerimizin yanı sıra, geride kalan dönem içinde İş Geliştirme Danışmanlı-

ğı, Yalın Üretim Enstitüsü ile birlikte yalın üretim sistemlerini yaygınlaştırmak için gerçek-

leştirdiğimiz  Yalın Üretim Dönüşüm Planlama projesi kapsamında, belirlenen 8 KOBİ ve pro-

je çalışmasının yapıldığı pilot şirket olan TÜLOMSAŞ’la birlikte 6 aylık bir çalışma programı

tüm aşamalarıyla birlikte başarıyla tamamlanmıştır.”  

Özaydemir, bütün bu hizmetlerin yanı sıra ES-ABİGEM’in, Avrupa İşletmeler Ağı Eskişe-

hir irtibat ofisi olarak da bölgedeki sınai ve ticari kuruluşlara, AB ülkelerindeki diğer firma-

larla ortak iş yapma ve işbirliği geliştirme doğrul-

tusunda sürekli olarak hizmet verdiğini söyledi.

KÜMELENME MODELİ GELİŞTİRİLİYOR
Özaydemir, Eskişehir ABİGEM’in bütün bu

çalışmaları dışında, sanayi içinde öne çıkan çalış-

maları ise şöyle özetledi:

“İhracatımız içinde büyük bir paya sahip olan

‘Havacılık Sanayi Kurultayı’ ile ‘Raylı Sistemler Sa-

nayi Kurultayı’nın gerçekleştirilmesini sağlamıştır.

Türkiye’deki havacılık ve raylı sistemler sanayisinin

en önemli üretim merkezi olan Eskişehir, ger-

çekleştirilen bu kurultaylar vasıtasıyla gelecek

döneme ilişkin yeni üretim ve gelişim stratejisini

tespit etmiştir. Bu kapsamda daha önce ESO

bünyesinde başlatılan ilimizdeki stratejik sanayi sek-

törlerinin belirlenmesi çalışmasının bir devamı olarak,

Eskişehir ABİGEM’in de katkılarıyla ilk olarak 2010 yılında

3 ilimizdeki seramik sanayisi üreticilerini bir araya ge-

tiren Eskişehir-Bilecik-Kütahya Seramik İş Kümesi Der-

neği, 2011 Mart ayı içinde de ilimizdeki havacılık sa-

nayisinde üretim yapan ana ve yan sanayi firmalarını

bir araya getiren Eskişehir Havacılık İş Kümesi Derne-

ği’nin kuruluşu gerçekleştirilmiştir. Önümüzdeki aylarda

bu iş kümelerine yenileri de eklenecektir.” 

Kümelenme modeliyle, Eskişehir sanayi firmaları-

nın ortak hedefler doğrultusunda birbirleriyle ileti-

şimlerini daha da geliştirerek, üretim ve teknoloji ka-

biliyetlerini paylaşarak kendi sektörlerinde yeni iş

alanlarına ve pazarlara açılmalarının sağlanmasını

amaçladıklarını belirten Özaydemir, “Önümüzdeki

dönemde planlanan yeni projelerimizin hayata geçi-

rilmesiyle, Eskişehir ABİGEM’in ilimiz iş dünyasına olan

katkısı gelişerek artmaya devam edecektir” dedi.

“Önümüzdeki dönemde
planlanan yeni

projelerimizin hayata
geçirilmesiyle, Eskişehir

ABİGEM’in ilimiz 
iş dünyasına olan
katkısı gelişerek

artmaya devam edecek.”
SAVAŞ M. ÖZAYDEMİR

ESO Yönetim Kurulu Başkanı ve 
ES-ABİGEM Başkanı

Eskişehir ABİGEM’in istihdam
programlarına yönelik

eğitiminden bir görüntü.
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Eskişehir ABİGEM, hayat boyu
öğrenme bölümü, üniversite etkinliği.

Eskişehir Avrupa Birliği İş Geliştirme

Merkezi (ABİGEM), TOBB öncülü-

ğünde yürütülen ABİGEM Ağının

Yaygınlaştırılması Projesi kapsamında Es-

kişehir Sanayi Odası (ESO) ve Eskişehir Ti-

caret Odası (ETO) işbirliğinde Eylül 2008’de

kuruldu. 1 Kasım 2008 tarihinde TOBB Baş-

kanı M. Rıfat Hisarcıklıoğlu tarafından açı-

lışı yapılan Eskişehir ABİGEM, faaliyetlerine

artan bir hızla devam ediyor. Bölgesel

kalkınmada önemli rol oynayan KOBİ’lere

eğitim ve danışmanlık alanındaki geniş

portföyüyle hizmet veren Eskişehir ABİGEM

ayrıca yerelde oluşan kümelenme faali-

yetleriyle de kalkınmaya destek oluyor. 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
Eskişehir ABİGEM, şirket içi ve genel ka-

tılıma açık eğitimler düzenliyor. Bununla birlikte son dö-

nemde iş hayatına hazırlanmaları için üniversite öğ-

rencilerine yönelik kampüs eğitimleri düzenleyerek, ge-

leceğin çalışanlarını, iş hayatının içinden konusunda uz-

man kişilerle buluşturuyor. Eğitimler, akredite eğit-

menler, kendi alanlarında sektörel tecrübesi bulunan uz-

man kişiler tarafından veriliyor. Eğitim sonunda katı-

lımcılara “Eğitmen Değerlendirme Anketi” uygulanarak

sürekli iyileştirme çalışmaları yapılıyor. Eğitim ana baş-

lıkları “Kalite ve Verimlilik”, “Yönetim”, “Finans”, “Kişisel Ge-

lişim”, “İletişim”, “Endüstriyel”, “Kaynak Eğitimleri” olarak be-

lirlenirken, ihtiyaca göre her sektör ve alanda eğitim prog-

ramı organize ediliyor. Eskişehir ABİGEM

açılışından bugüne gerçekleştirmiş ol-

duğu 62 eğitim programı ile bin 243 ki-

şiye ulaşmayı başarmış bulunuyor. 

GİRİŞİMCİLİK DESTEK
ÇALIŞMALARI 

Girişimciliğin desteklenmesi çerçe-

vesinde İŞKUR-KOSGEB ve yerel odaları bir

araya getirerek kendi işini kurmak iste-

yenlere yönelik eğitimler düzenleyen Es-

kişehir ABİGEM, bölge girişimciliğinin

yanı sıra Kastamonu, Muğla, Aydın gibi di-

ğer illerde de girişimcilik eğitimleri dü-

zenleyerek ülke genelinde faaliyetlerine

devam ediyor. Açılışından bu yana ger-

çekleştirdiği 24 girişimcilik eğitimi ile yak-

laşık 450 kişiye ulaşan Eskişehir ABİGEM,

girişimcilik eğitimi kapsamında; iş fikrinin sorgulanması, iş planı hazırlama, nakit akım tahmi-

ni, doğru yasal yapılanmanın seçilmesi, şirket kuruluşu, pazar araştırması konularında girişim-

cilere destek oluyor.  

İSTİHDAM PROGRAMLARI 
Bölgenin istihdam ve eğitim konusunda en önemli çözüm ortaklarından birisi olma he-

defiyle yerel odalar, İŞKUR ve üniversite işbirliği ile bölgenin gerçek istihdam ihtiyacına yöne-

lik çalışmalarını sürdüren Eskişehir ABİGEM, kısa süreli hedefsiz programlar yerine uzun soluk-

lu, istihdam odaklı, firmaların da aktif yer aldığı istihdam garantili eğitimler düzenleyerek böl-

genin iş gücü profilinin belirlenmesini ve firma ihtiyaçlarının doğru kişilerle buluşturulmasını

sağlıyor. Açılışından bu yana yürütülen istihdam garantili programlar kapsamında gerçekleş-

tirilen ve “Dış Ticaret Uzmanlığı, Proje Döngüsü Yönetimi, Mali İşler Uzmanlığı, Personel İşleri

Eskişehir’deki havacılık-uzay ve metal
işleme sanayileri için son teknoloji

ürünü hassas imalat ile gelişmiş ürün
tasarım analiz merkezi ve ilgili

hizmetlerin sağlanması için İleri
Üretim Teknolojileri Merkezi

projesini hayata geçiren Eskişehir
ABİGEM, hizmet çıtasını yükseltiyor.

Eskişehir ABİGEM, bölgedeki havacılık-
uzay ve metal işleme sanayileri için bir

merkez haline gelerek, KOBİ’ler ile
modern üretim teknolojileri arasında

köprü kurmayı hedefliyor.

Eskişehir ABİGEM, 
hizmet çıtasını yükseltiyor
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Sorumlusu, Satış ve Pazarlama Uzmanlığı, Hukuk Sekreterliği, AB Sertifikalı Kaynakçılık, Endüstriyel

Otomasyon, CNC Operatörlüğü ve Montaj” konularında düzenlenen 13 istihdam garantili eği-

tim programıyla Eskişehir ABİGEM, yaklaşık 310 kişiye ulaşarak % 80 oranında istihdam olana-

ğı sağlamış bulunuyor. 

İŞ GELİŞTİRME DANIŞMANLIĞI 
Eskişehir ABİGEM, iş geliştirme programları kapsamında gerçekleştirilen

iş yönetimi, iş planı geliştirme, proje yazımı ve yönetimi, yeniden yapılanma,

değişim yönetimi, üretim yönetimi sistemleri, pazarlama yönetimi, insan kay-

nakları yönetimi,  birleşmeler ve şirket edinimleri, iş hukuku, muhasebe ve

vergi yasaları, sektöre yönelik özel stratejiler oluşturma, kalite iyileştirme

sistemleri ve sistem sertifikasyonu, iş ve işçi sağlığı, güvenliği ve yangın

mevzuatı alanlarında KOBİ’lerin ihtiyaçları doğrultusunda çalışmalar ya-

pıyor. Tek bir şirkete yönelik danışmanlık hizmet ve projelendirmele-

rin yanı sıra sektör bazında da incelemelerde bulunan Eskişehir ABİ-

GEM, 2011’in ilk çeyreğinde geliştirdiği 6 projeyle bölgede yer alan

firmalara destek oluyor. 

YALIN DÖNÜŞÜM 
Eskişehir ABİGEM ile Yalın Enstitüsü bölgede yalın üretim sistemlerini yaygınlaştır-

mak için Haziran 2009’da çalışmalara başladı. “Yalın Dönüşüm Planlama” projesi kapsamında

belirlenen 8 KOBİ ile proje çalışmasının yapıldığı pilot şirket olan TÜLOMSAŞ, 6 aylık bir prog-

rama dâhil edildi. Yalın üretimin uygulanmasına yönelik tüm fazlar başarı ile tamamlanmış du-

rumda. 2010 yılında gerçekleştirilen “Yalın Zirvesi”nde başarı hikâyesi olarak yer alan çalışma

sonrasında yerel kapasite oluşturuldu ve kapasite oluşturma konusunda yabancı uzmanlardan

da destek alındı. Altyapı hazırlıklarını takiben oluşturulan kadro ile yine bölgedeki verimliliği

artırmaya ve bu yolla uluslararası alanda fırsatlar yaratmaya yönelik proje başvurusu yapıldı ve

projenin onay süreci devam ediyor. 

İLERİ ÜRETİM TEKNİKLERİ MERKEZİ / CNC EĞİTİMLERİ
Eskişehir ABİGEM’in sürdürülebilirliğine destek olmak amacı ile kurulan, İleri Üretim Tek-

nikleri Merkezi / CNC eğitimleri ile bölgedeki sanayinin özellikle havacılık ve metal sanayisinin

en son teknoloji üretim ve ürün tasarımı ihtiyaçlarına yönelik hizmet sunulması planlanıyor. 

Eskişehir Organize Sanayi Bölgesi içinde yer alan CNC Eğitim Merkezi’nde iki sınıf oluştu-

ruldu. Resmi açılışı 20 Mayıs 2009 tarihinde gerçekleş-

tirilen Merkezde, İŞKUR destekleri ile genç işsizlere yö-

nelik CNC operatörü yetiştirme programları düzenlen-

di, başarılı olan kursiyerler istihdam edilmek üzere iş-

letmelere yönlendirildi.

REKABET EDİLEBİLİRLİK VE İNOVASYON
PROGRAMI / CIP

Rekabet Edilebilirlik ve İnovasyon Programı çatısı al-

tında yer alan Avrupa İşletmeler Ağı Projesi ile öncelik-

li olarak Türkiye ekonomisinin büyük çoğunluğunu oluş-

turan KOBİ’lerin rekabet düzeylerinin uluslararası alan-

da artırılması ve inovasyonun desteklenmesi hedefle-

niyor. Dünyadaki en büyük firma tabanına sahip olması

özelliği ile Avrupa İşletmeler Ağı Projesi, firmalar arası ti-

cari işbirliklerini kolaylaştırmak, bilgi ve danışmanlık gibi

hizmetler sağlıyor. Bu bağlamda, Avrupa İşletmeler Ağı

(AİA) / Enterprise Europe Network (EEN) çerçevesinde;        
� KOBİ’lerin AB konularında bilgilendirme, geri

bildirim alma, ticari işbirlikleri ve uluslararası pazarlara

giriş hizmetlerini,
� Yenilikçilik kapsamında KOBİ’lere teknoloji ve bil-

gi transferini,
� KOBİ’lerin Topluluk Çerçeve Programları’na katı-

lımlarının desteklenmesi ve teşvik edilmesini des-

tekleyen hizmetler veriliyor.  

1 Ocak 2010 tarihinde faaliyete

geçen Eskişehir ABİGEM İrtibat Ofisi

tarafından şimdiye kadar 25 firma zi-

yareti gerçekleştirildi, 14 işbirliği teklif for-

mu Avrupa Komisyonu veri tabanına ak-

tarılarak takibi yapıldı ve toplamda 180 kişi

proje mail ve görüşmeler aracılığıyla bilgi-

lendirildi.

Haziran ve Temmuz ayları içerisinde Es-

kişehir Sanayi Odası’nda KOBİ’lere yönelik dü-

zenlenen eğitimlere 112 kişi katılarak, sertifika al-

mayı hak etmiş bulunuyor. 

ULUSLARARASILAŞTIRMA BÖLÜMÜ
KURULDU

Eskişehir ABİGEM bünyesinde, KOBİ’lerin yurt dışı pa-

zarlara açılmasına destek olma amacı ile Uluslararası-

laştırma Bölümü kuruldu. Eskişehirli KOBİ’lerin dünya-

ya açılmalarını kolaylaştıracak hizmetlerin geliştirildiği

bu bölümde, uluslararası pazarları anlama, yeni pazar-

lara giriş, ihracat, uluslararası büyüme için finansman te-

mini, uluslararası yatırımcıların ve stratejik ortakların araş-

tırılması, teknik yardım ve know-how transferinin araş-

tırılması, ortak yatırım (JV) gibi konularda çalışmalar yü-

rütülüyor.

Eskişehir ABİGEM, girişimci
destek çalışmaları.
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