BT Odalay ve Boxsala:

Bergama TO ile ISKUR “Ortak
Hizmet Noktas1” olusturuyor

Bergama Ticaret Odasi (BERTO) ile IS-
KUR arasinda Toplum Yararina Calisma Projesi
kapsaminda protokol imzalandi. Trkiye Is Ku-
rumu izmir Il Midurligu tarafindan dizen-
lenmis olan Toplum Yararina Calisma Proje-
si kapsaminda Bergama Ticaret Odasl ile
2011 yilinda nitelikli is gtict
destegdi amaciyla bir araya
gelindi.

Uyelerinin ISKUR hiz-
metlerinden daha etkin ve
verimli sekilde yararlan-
masini saglamak amaciyla
Bergama Ticaret Odasi
blnyesinde ISKUR Hizmet
Noktasi olusturuluyor. Hiz-
met noktasi olusturulma-
sindaki amaci BERTO Yo6-
netim Kurulu Baskani Me-

lih Kahraman “Odamizda gérevlendirilecek
bir personel ile yore tacirlerimize nitelikli is
guct bulunmasinda ve firmalarin is glict ek-
sikliginin giderilmesinde yardimci oluna-
caktir. Kurum olarak olusturacagimiz hizmet

noktasinda Uyelerimizin is glict eksiklerini gi-

dermek icin yardimci olmayr amagliyoruz”di-
yerek acikladi.

Is glict piyasasinin nitelikli insan gtict ih-
tiyacini karsilamak ve issizlerin istihdam edi-
lebilirligini artirmak amaciyla ISKUR tarafindan
isbasi Egitim Kurslari dizenlenecek. Staj
programlar dahilinde en az lise diizeyinde-
ki egitim kurumlarindan mezun olmus geng
issizlerin, mesleki yeterliliklerini gelistirmesi
amaclaniyor. 6 ay sureyle uygulanacak kurs,
en az 5 calisani bulunan is yerlerinde aglla-
cak. Kursiyerlere her gtin igin verilen 15 lira
Ucret ve meslek hastaligi prim giderleri ISKUR
tarafindan karsilanacak. Firmalarin nitelikli ele-
man bulma sikintilarini gidermek icin biytik
caba sarf ettiklerini belirten ISKUR MUdrti Sti-
leyman Boyacioglu, firmalarin belirledigi kri-
terlere uygun elemani bulup yetistirmeyi ve
calismaya uygun hale getirmeyi hedefle-
diklerini ifade etti. Ayrica egitmen, arag ge-
reg ve kursiyerlerin parasiyla saglik sigortalarini
da ISKUR'un karsiladigini belirten Boyaci-
ogluy, tek istediklerinin kursta % 50 istihdam
garantisi saglanmasi oldugunu ifade etti.

Kesan TSO, Dubai’den olumlu
izlenimlerle dondi

Kesan Ticaret ve Sanayi Odasinin
(KTSO) Dubai'ye diizenledigi KOSGEB destekli
is forumu ve OIC-Expo Genel Sanayi Fuari ge-
zisine 60'a yakin firma yetkilisi katildi. Kesan
TSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cemal
Yazici, Gg gln stren is forumu ve fuar gezisi
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ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. Co-
gunlugu Kesan TSO Uyelerinden olusan ka-
filenin oldukga faydali bir is gezisi gercek-
lestirdigini dile getiren Yazici sunlari séyledi:
"Kamu ve ¢zel sektdr bulusmasi kapsamin-
da gerceklesen karsilikliis gérismelerimiz ve
fuar gezimiz, is insanlari
icin oldukca yararl
oldu. Is insanlarinin
sektorleriyle ilgili ye-
nilikleri gérmeleri ve
islerini gelistirmeleri
acisindan bu tip orga-
nizasyonlarin belirli
araliklarla tekrarlan-
masi gerekiyor”
Dubai ve mevcut
is potansiyeliile ilgili de
bilgi veren Yazici sdyle

devam etti:

“Dubai, Birlesik Arap Emirlikleri icindeki
ikinci buytk emirlik. Emirligin buytik bir kis-
mi oturulamaz durumda olan ¢ol iklimine sa-
hip olmasina ragmen Dubai sehri metropo-
litan bir yapiya sahip. 2010 yilinda BAE ile top-
lam ihracatimiz 2 milyar 200 milyon dolar iken
bunun 2 milyar dolarlik kismi Dubai’ye olmus.
626 milyon dolarlik ithalatimizin ise 125 mil-
yon dolari Dubaiden yapiimistir. 300 kadar fir-
mamiz Dubai'de faaliyet géstermekte. Jafza
serbest bolgede 43 Turk firmasi kayith du-
rumda. Abu Dabi Emirligi'nde, 2011 yili iti-
bariyle 3 bin 500 civarinda vatandasimiz ya-
samakta. Dubai Baskonsoloslugumuz go-
rev cevresinde ise yaklasik 6 bin vatandasimiz
bulunmaktadr.

BAE'ye calismaya gelen vatandaslarimiz
basta insaat sektort olmak Uzere, lokantaci-
ik, turizm ve ulastirma alanlarinda istihdam
ediliyor. Ote yandan, vatandaslarimiz arasinda
girisimci is insanlart ile Gst dizey yonetici kad-
rolarinda calismak tzere BAE'ye gelen vasifli
is gliciintin giderek arttigi gézleniyor!”



Odalax ve Boxsalar TS

Bafra TSO, Bagar1 Oykiileri Semineri ile
sertifika toreni gerceklestirdi

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi tara-
findan yuritilen “Bafra Kayith Istihdamin
Ozendirilmesi” projesi kapsaminda gercek-

lestirilen “Basari Oykdileri” konulu seminer ile
156 saat egitim goren firma temsilcilerine ser-
tifikalari térenle verildi. Térene Bafra Kayma-
kami Ayhan Boyaci, Bafra Belediye Baskani
Zihni Sahin, Bafra TSO Yonetim Kurulu Baskani
Recep Durgun, Bafra TSO Meclis Bagkani Is-
mail Tug ile Meclis Gyeleri ve Yonetim Kuru-
lu Gyeleri katild.

Proje Koordinatort Ridvan Komurctiod-
lu, 14 Temmuz 2010 tarihinde baslayan ve Baf-
ra Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan ydritdlen
Bafra Kayitli Istihdamin Ozendirilmesi proje-
si kapsaminda 12 farkli konuda, toplam 156

saat stren egitim verildigini
belirtti. Egitimlerini ta-
mamlayan cesitli firma
temsilcilerinden Yakup Ba-
hadir, Adem Yilmaz ve Re-
sul Tufekgi basari dykleri-
ni anlatmak Gzere konus-
maci olarak kiirstye davet
edildi.

Yakup Bahadir konus-
masinda, ise ilk olarak has-
tanelerdeki cihazlari tamir ederek basladik-
larini, bu alanda ciddi bir acik oldugunu go-
rince 50 metrekarelik bir atélyede 5 kisi bir
araya gelerek is yeri actiklarini, su an Samsun
OSB'de 2 parsel Gzerinde yaklasik 200 kisi ile
calistiklarini belirtti. Bahadir “isimizi biyu-
turken 3 seye cok dikkat ettik. Bunlar ¢ok ¢a-
lismak, isini cok iyi yapmak ve dirdst olmak”
dedi.

Bafrali oldugunu soéyleyen Adem VYil-
maz, "Ik dikkanimiz Bafrada kurduk ardin-
dan babam Samsun'da yeni bir magaza acti.
O vyillarda, herkes her seyi istanbul'dan almak
zorundaydi. Clnkd diger sehirlerde yoktu. Biz
de bu mallari tim Anadolu’yu dolasarak in-
sanlarin ayagina gotirduk. Ve bugiin artik

markayiz. Basarmak icin ¢cok ¢alismak ve bir-
lik olmak dnemlidir”agiklamasini yapti.

Resul Tufekgiise is hayatina 1957 yilinda
cok kisitl sermayesi olan kantariye ile basla-
digini, 1968 yilinda yeni is yerini bir camci diik-
kani olarak actigini, bu alanda iyi bir talep ol-
dugunu goértnce de Turkiye Sise Cam'in ba-
yiligini alip bu sektdre gecis yaparak hizla bu-
ylmeye basladigini anlatt.

Tufekgi,"1992 de Samsun OSB'ye gectik
ve Isicam imalatina, 1995 yilinda da dekora-
tif cam imalatina basladik. isimizde buytirken
hep teknolojiyi takip ederek, caga ayak uy-
durduk” seklinde konustu.

Bafra Kayitl Istihdamin Ozendirilmesi
projesi kapsaminda gerceklesen egitimlere
katilan firmalar temsilen konusan Oguzhan
Alkan da, "4 ay stren bu glzel egitimler bana
ve diger firma temsilcisi arkadaslarima cok sey
katti. Bu strenin sonunda goérdtk ki firmalar
arasinda guizel dostluk ve ticari bag olusmus”
dedi.

Programin sonunda Ondokuz Mayis Uni-
versitesi Ogretim Uyelerine, basari dykileri-
ni paylasan firmalara tesekkur belgeleri tak-
dim edilirken, 4 ay stren egitimlere katilan fir-
ma temsilcilerine de sertifikalari verildi.
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Turgutlu TSO'da ISKUR Hizmet

Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi
(TUTSO) ile Manisa ISKUR arasinda 31 Mart
2011 tarihinde imzalanan protokol ile olus-
turulan ISKUR Hizmet Noktasl, Turgutlu Ti-
caret ve Sanayi Odas’'nda calismalarina
basladi. TUTSO Yonetim Kurulu Baskani
Mesut Altan, isveren ile is arayanlari bulus-
turacak Hizmet Noktasi'nin Turgutlu halki-
na yararl olmasi icin calismalar yurdtule-
cegini ifade etti. Altan, ISKUR Hizmet Nok-
tas’'nin verecedi hizmetleri ise séyle sirala-
di: “Is arayan vatandasimizin vasiflariyla is
basvuru kaydini yapmak, eleman arayan sir-
ketlerimizin vasiflarina uygun eleman temin

etmek ve issizlik 6denedi tahakkuklarini
girmek”
Manisa ISKUR Midir Yiksel Ucar da

Noktasi acild

yaptigr aciklamada, “Manisa ilcelerinde ti-
caret odalari arasinda ilk Hizmet Noktasi'ni
TUTSO'da agmis bulunuyoruz” diyerek te-
sekkdr etti. TUTSO Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Stkrd Cem Deligdz konusma-
sinda“Zamanla yarisan isverenlerimiz ile im-
kanlarinin kisith olmasindan dolayi Manisa
ISKUR'a gidemeyen vatandaslarimiz, Hizmet
Noktamiza basvuru yapabileceklerdir. Bizim
amacimiz isveren sirketlerimizle is arayan
vatandaslarimizi bir araya getirerek Turgutlu
halkina daha iyi hizmet verebilmektir. Bu-
nun icin tim halkimizi Turgutlu ISKUR Hiz-
met Noktamiza bekliyoruz” dedi.
4
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Usak TSO’dan yeni Hizmet Binas:
icin odiillii proje yarigmasi

Usak Ticaret ve Sanayi Odasi (UTSO)
yeni hizmet binasi igin 6dUllU proje yarismasi
baslattl. UTSO Yonetim Kurulu Baskani Mus-
tafa Kuvvet, "Mevcut hizmet binamiz ihtiya-
ca cevap veremedigi icin yerine yenisini yap-
may! planliyoruz. Yeni bina icin daha énce y6-
netim kurulu karari aldik. Bu dogrultuda
hizmet binasi mimari projelerinin elde edil-
mesi i¢in, Usak TSO tarafindan’Mimarlik, Pey-
zaj Mimarligi, Mihendislik, Kentsel Tasarim
Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel
Sanat Eserleri Yarismalari Yonetmeligi'kurallar
icinde serbest, ulusal ve tek kademeli olarak
yarismaya ¢iktik. Yarismanin amaci, ‘Usak
TSO Hizmet Binasi’ konulu tasarim gergek-
lestirilirken, kdltdr, sanat, bilim ve ¢evre de-
Gerlerinin rekabet yolu ile gelistirilmesine, cok
saylda secenekten ekonomik, islevsel ve
yenilikci ¢oztimlerin secilmesine ve glizel sa-
natlarin tesvikine; ayrica, ilgili mesleklerin ge-
lismesine, etik degerlerin yerlesmesine, ulus-
lararasi rekabet glicti kazanmalarina uygun
ortam saglamaktir” dedi.

Birinciye 6 bin, ikinciye 4 bin, Gglnclye
3 bin TL verilecek olan yarismada, satin ali-

nan projeye ise ayrica 2 bin TL verilecek ve
proje muellefi proje haklarini boylece UT-
SO'ya devretmis sayilacak. Yarismaya katila-
caklara projelerini en son teslim edecekleri
tarihi 25 Mayis 2011, sonuglarin agiklanma-
sini ise 30 Mayis 2011 olarak belirleyen
UTSO Yonetim Kurulu tarafindan yarismaya
katilim kosullari icin aranan nitelikler ise
soyle siralaniyor:

® Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Bir-
ligi Mimarlar Odasi tyesi olmak ve meslek-
ten men cezalisi durumunda olmamak (Ya-
rismaya ekip halinde katilma durumunda
ekip basi mimar olacaktir).

® JUri Uyelerini ve raportorleri belirleyen
ve atayanlar arasinda olmamak.

® JUri Uyeleri (danisman, asli, yedek) ve
raportorlerle bunlarin birinci dereceden ak-
rabalari, ortaklari, yardimcilari ve calisanlari
arasinda olmamak.

® J(ri calismalarinin herhangi bir bolu-
mune katilmamis olmak.

® Sartname alip isim ve adreslerini ya-
risma raportorligine kaydettirmis olmak
(Ekip olarak katilanlardan bir kisinin bu sar-

Kestelli, Tiirkiye-AB KIK
iiyeligine secildi
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izmir Ticaret Borsasi (ITB) Yonetim
Kurulu Baskani Isinsu Kestelli, Turkiye'nin
Avrupa Birligi tam Uyelik muzakerelerinin
odnemliistisare kurumlarindan biri olan Tur-
kiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK) tyeli-
gine getirildi. KiK'te, Ttrkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi'ni (TOBB) temsil eden 4 tGyeden
biri olan Kestelli, bu gérevi 2011-2013 do-
neminde y(rutecek.

Turkiye-AB Karma Istisare Komitesi, 1963
yllinda imzalanan Ankara Anlasmasi'nin, ta-
raflar arasindaki isbirligi ve temaslarin ko-
laylastiriimasini, AB ile gelistirilecek diyalogun
Turkiye'deki muhataplarinin kurumsallasti-

ti yerine getirmesi yeterli).

® Yarismay! acan idare adina hareket
eden danismanlar ile bunlarin calisanlar
arasinda olmamak.

Yarismaya katilacaklar sartname ve ihti-
yac programini, UTSO'dan alabilir.

rilmasini ve bu cercevede bir yapilanmaya gi-
dilmesini 6ngdren 27. maddesine istina-
den, 16 Kasim 1995 tarihinde olusturul-
mustur.

Turkiye-AB KIK, karma bir yapiya sahip
olup, Turkiye ve AB kanadindan, isci, isveren
ve diger sivil toplum gruplarini temsil eden
18%r tyeden olusuyor. Her bir grubun Gye
sayisi 6 olarak belirlenmis olup, biri Turkiye,
digeri de AB kanadindan secilen iki es-bas-
kani olan Komite, Briksel ve Turkiye'de olmak
lzere, yilda iki olagan toplanti gerceklestiriyor.
Her olagan toplantida, gesitli konularda Ko-
mite Uyelerince hazirlanmis olan raporlar tar-
tisilarak onaylaniyor. Ayrica toplanti sonun-
da, cesitli konularda Komite'nin gords ve ta-
leplerini iceren bir ortak agiklama yayimla-
niyor.
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Fotografcilar, Hiisnii Giirsel

anisina Anadolu'nun 15181n1

yakalayacak

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
(SATSO), Sakarya Universitesi (SAU) Guzel
Sanatlar Fakdltesi ve Sakarya Guzel Sanatlar
Dernegi (SAGUSAD) tarafindan Sakaryanin ye-
tistirdigi en 6nemli degerlerden biri olan fo-
tograf sanatgisi HisnU Gursel'in anisini yasat-
mak adina diizenlenen fotograf yarismasinin ta-
nitimi yapildi.

SATSO Yonetim Kurulu Bagkani Mahmut
Késemusul, SAU Gizel Sanatlar Fakultesi Dekani
Nilgtin Bilge, SAGUSAD Yonetim Kurulu ve His-
ni Gursel ailesini temsilen Marmara Universi-
tesi Fotografcilik Bolimd Baskani Prof Dr. Bar-
baros Gursel'inde katildigi basin toplantisinda
HasnU Gursel saygiyla anildi

SATSO Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
Kdsemusul, Sakaryada ticari hayat kadar kulttrel
hayatin da énemli oldugunu belirterek, “Buytk
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deger HUsnU Gurselin anisini yasatma adina

Uzerimize disen gorevi mutlulukla aldik. SAT-
SO'ya yakisacak etkinliklerden biri olacak. EGi-
timci, sanatg! kisiligiyle tiim Turkiye'de taninan
Husnu Gursel, beyefendiligi ile 6rnek insand.
Vefat etmeden 6nce de bizzat evine giderek
SATSO olarak kendisine verdigimiz degeri be-
lirtmistik. Egitime ve sanata yapmis oldugu hiz-
metlerle, bircok kisiyi bilim ve sanat diinyasina
kazandirmis, Adapazar'nin adinin ulusal ve ulus-

lararasi alanlarda duyurulmasina biytk katki-
stolmustur. Degerli fotograf sanat¢imiz Hiisnd
Gursel onuruna diizenlenecek ulusal fotograf
yarismasl ile degerlerimizi hatirlamak, onlarin
kisiliklerini yasatmak ve Adapazari fotograf sa-
natinin, dolayisiyla Hisnd Gdrselin Turkiye
icin dGnemini bir kez daha hatirlamak amacimiz
olacak. Kendine 6zgti tarzi ve sanat camiasina
kazandirdigi isimlerle bir ekol olan Hisnt Gir-
selin anilacagi yarismanin geleneksel hale
gelerek sehrin kiltir sanat belleginde yer ka-
zanmasini arzuluyoruz”dedi.
Yarisma Koordinatori Mijgan Zaman
“"Anadolu'nun Isiginda-Uretim” konulu Hus-
nU Gursel Ulusal Fotograf yarismasinda birin-
ciye 3 bin TL, ikinciye 2 bin 500 TL, G¢Unclye
2 binTL ve 3 kisiye ise mansiyon 6dulu verile-
cegini belirtti. Zaman, yarismacilarin 10 Ekim
2011 tarihine kadar eserlerini teslim edeceklerini
ve 12 Ekim 2011 tarihinde ise juri toplanarak de-
gerlendirmede bulunacagini ve 26 Ekim 2011
tarihinde ise sergi acilisi ve 6dul téreni ger-
ceklestirilecegini acikladi. Yarismaya katiimak is-
teyen fotografcilarin SATSO'ya miracat etme-
leri gerekiyor.

Gimishane TSO'nun, Uygulamal1 Girisimcilik
Egitimini bitirenler sertifikalarini ald:

Giimiishane Ticaret ve Sanayi Odasi,
Uygulamali Girisimcilik Egitimini basariyla
bitirenlere sertifikalarini dizenlenen térenle

verdi. Torene GUmushane Valisi Enver Sali-
hoglu, Belediye Baskani Mustafa Canli, GU-
muUshane TSO Meclis Baskani Turan Tuglu, GU-
mishane TSO Yonetim Kurulu Baskani Isma-
il Akcay, Kelkit TSO Yonetim Kurulu Baskani Ca-
fer Hirik, GimUshane TSO Disiplin Kurulu Bas-

kani Zekai Araz, Gimushane TSO KGK Baskan!
Aysun Dalgig, Geng Girisimciler Kurulu Bagkani
Akin Ustdn, Milli Egitim Muddrd Ferda Yildi-
nm, ISKUR Midiiri Dilek Sehnaz Asicl, oda
Gyeleri, kursiyerler ve davetliler katildi.
GUmushane TSO, Tdrkiye is Kurumu Ge-
nel Midurluga (ISKUR) ve Kiiciik ve Orta Ol-
cekliIsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Ida-
resi Baskanligi (KOSGEB) isbirligiyle diizenle-

nen Uygulamali Girisimcilik Egitimi 22 Kasim
2010 tarihinde basladi ve 2010 Aralik ay!
sonu itibariyle tamamlandi. Gimushane TSO,
projesi olan veya is fikrine sahip girisimcile-
re 72 saat girisimcilik egitimi vererek, yeni is
fikirlerinin hayata gegcirilmesini ve GUmUs-
hane'de girisimciligin istihdam agisindan
desteklenmesini hedefledi. KOSGEB ile ISKUR
arasinda imzalanan isbirligi protokolt cerce-
vesinde uygulanan bu proje ile 20 girisimci i¢-
erigi KOSGEB tarafindan belirlenen egitimle-
rini tamamlayarak belge almaya hak kazan-
di. Girisimcilik egitim programiyla, girisimci
adaylarina sahip olduklari is fikirlerinin haya-
ta gecirebilmeleri icin 6nemli bir firsat su-
nulmus oldu. Sinif i¢i egitim ve atolye calis-
malarini kapsayan egitim programi, Trabzon
ABIGEM Egitmeni Yunus Emre Katranci tara-
findan verildi.
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Van Ticaret Borsas: Girigsimcilik
Egitimi ilk mezunlarini verdi

Van Ticaret Borsasi (VATBO) ile KOSGEB
Van Hizmet Mudrlugu isbirligi ile baslatilan
Uygulamali Girisimcilik Egitimi programi ilk
mezunlarini verdi.

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorun-
larinin ¢6zUmunun temel faktora olan giri-
simciligin desteklenmesi, yayginlastiriimasi ve
basarili isletmelerin kurulmasini saglamayi
amaclayan KOSGEB Girisimcilik Destek Prog-
rami kapsaminda KOSGEB Van Hizmet MU-
darltga Van Ticaret Borsasi isbirligiyle bas-
latilan 240 kisilik Uygulamali Girisimcilik Egi-
timi programinin ilk etabi 3-26 Mart tarihle-
ri arasinda gergeklestirildi. Programa katilan
60 yeni girisimci sertifikalarini alarak KOSGEB
yeni girisimci desteklerine basvurma hakki ka-
zandi.

Toplam 60 saat sureli egitime yogun ilgi
oldugunu dile getiren Van Ticaret Borsasi Yo-
netim Kurulu Baskani Feridun Irak, “Ongér-
dugimuziin cok Uzerinde bir taleple karsilastik.
Baslangicta Mart ay icin disundugimuz egi-
tim programini yogun ilgi nedeniyle Nisan, Ma-

yIs ve Haziran aylarinda da devam ettirme ka-
rari aldik. Miracaat olmasi halinde ilerleyen ay-
larda yeni programlar agmayi planliyoruz.
Kurslarimizi tamamlayip, is planlarini hazirla-
yarak KOSGEB'e basvuruda bulunanlardan
projesi kabul géren girisimciler, islerini kur-
malari halinde 27 bin lira hibe destek alabile-
cekleri gibi, bes yil stireli ve faizsiz 70 bin lira
geri 6demeli kredi kullanma imkanindan da
faydalanabilecekler” seklinde konustu.

Muracaatlar esnasinda yapilan mulakat-
larda ortaya ¢ikan sonuclarin dikkat gekici ol-
dugunu ifade eden Irak, sdyle konustu:

“Cokilging ve yenilikgi is fikirlerine sahip
olan geng girisimcilerle karsilastik.

Yine glincel piyasa kosullarinda ge-
cerlimeslek ve becerilere sahip an-
cak sermayesi olmadigi icin isini
kuramayan girisimci adaylari bulu-
nuyor. Bu agidan KOSGEB'in yeni gi-
risimci destegi, sermaye birikiminin
az oldugu bodlgemizde yeni is kol-
larinin hayata gegirilmesi, katma
deger ve istihdam olusturulmasi,
yeniis fikirlerinin hayata gecirilme-
si agisindan son derece 6nem tasi-
maktadir. Kurum olarak girisimci
adaylarinin is fikirlerini hayata gegi-
rebildikleri bu stirece dahil oldugumuz ve kat-
ki sunabildigimiz icin mutluyuz. KOSGEB
Baskanhgri ve Van Hizmet Mudurlugine te-
sekkur ediyoruz!”

Van Ticaret Borsasi egitim salonunda
gerceklestirilen ve butcesi Van Ticaret Bor-
sasinca karsilan egitimlerde ayrica KOSGEB
Van Hizmet Mudurligu yetkililerince giri-
simcilere KOSGEB destekleri ve bagvuru pro-
sedurleri hakkinda bilgi verildi.

Bodrum Model
Tekne Muzesi
EBSO’da

Bodrum Ticaret Odasi'nin (BODTO),
Ekim 2010'da Bodrum Yat Festivali'nde Bod-
rum Model Tekne Mizesi'nin ilk kez tanitimini
gerceklestirerek daha sonra tekne modelle-
rini Travel Turkey Izmir, istanbul Avrasya Boat
Show ve Ankarada TBMM Seref Salonu'nda
sergiledi.

Bodrum Model Tekne Muzesi, Ege Bol-
gesi Sanayi Odasl (EBSO) Meclis Uyesi, Bod-
rumlu Sanayici ve is adami Mustafa Cem’in
katkilaryla Ege Bolgesi Sanayi Odasinda ser-
gilendi. 25-30 Nisan 2011 tarihleri arasinda
EBSO'da sergilenen tekneler icin 25 Nisan
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2011 tarihinde de
EBSO sergi salonunda
bir kokteyl diizenlen-
di. EBSO Meclis Bas-
kani Mehmet Tiryaki,
EBSO Yonetim Kurulu
Baskani Ender Yor-
gancilar, EBSO Meclis
dyeleri ile BODTO
Meclis Bagkani Hise-
yin N. Sagat, BODTO
Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Ali Ihsan Tutan ve BODTO
Meclis Gyelerinin katilimiyla gerceklestirilen
kokteyle Turkiye Futbol Federasyonu Baskani
Mahmut Ozgener de katildi. Kokteylin so-
nunda TFF Baskani Mahmut Ozgener'e mo-
del tekne maketi hediye edildi.

Tekne modelleri, EBSO'da yapilan bu ser-
giden sonra Bodrum'da eski Bedestende ha-

zirlanan mizedeki yerini alacak. Miizede ilk
trol tekneleri, ilk tirhandiller, ilk inplar, girgir
ve stinger tekneleri, piyadeler, ilk yolcu ve ti-

cari teknelerin maketlerinin yani sira geg-
misten giinimuize Bodrum'da yetismis ve bu
teknelerde calismis kaptanlar, gemiciler ve
stingercilerin fotograflari ve hikayeleri de yer
alacak.
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