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UMEM Beceri'10 Projesi
[cra Kurulu, yogun bir
giindemle toplanch

UMEM Beceri’10 Icra Kurulu toplantisinda,
fllsigortacilik sektoriine yonelikfelS1e:y o100 kY

baslatilmasina karar verildi.
MEM Beceri'10 icra Kurulu toplantisi, 8 Aralik 2012 tarihinde TOBB Genel
Sekreteri Mustafa Sarac6z'in baskanliginda gerceklestirildi. TOBB Sosyal
Tesisleri Sefik Tokat Toplanti Salonu'nda yapilan toplantiya, ISKUR Genel
Mudurd Nusret Yazict, Milli Egitim Bakanhigr (MEB) Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudiird Omer Acikgdz MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miduri M. Kemal Bicerli,
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiri Mehmet Kiicik ile Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanligy;, MEB, TOBB, ISKUR, TOBB ETU ve TEPAV'dan uzmanlar katildi.
icra Kurulu toplantisinda, UMEM Beceri'10 Projesi'nin sanayi sektériinde bas-
latildigl, 2012'de hizmet ve tarim sektorlerini de icine alarak genisletildigi belirtildi.
Toplantida sigortacilik sektériinden gelen yogun talep Uzerine, projenin sigortacilik
sektoriint de kapsayacak sekilde genisletilmesi icin detayli calisma baslatiimasina ka-
rar verildi. Bu kapsamda, 6ncelikle is glict talep toplama calismalarina baslanacad,
egiticilerin egitimi streci tamamlandiktan sonra belirlenen “Acente Teknik Persone-
li, Bireysel Emeklilik Aracisi, Hayat Grubu Teknik Personeli ve Eksper Yaninda Gorevli
Yardimci Personel” alanlarinda kurs programi hazirlanarak, meslek kurslarina 2013'te
baslanacagi agiklandi.
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KURS YONETIMLERI TARAFINDAN ILETILEN
SORUN VE ONERILER GORUSULDU

UMEM Beceri'10 lcra Kurulu toplantisinda, ye-
relde yasanan sorunlarin yerinde gortlmesi, hizmet
ve tarim sektorlerinde elde edilen gelismelerin de-
gerlendirilmesi amaciyla 20 ile teknik komite tara-
findan ziyaret yapildigi belirtildi.
sektorlerine yonelik Is Giict Piyasasi Ihtiyag Analizi
gerceklestirilen bes pilot ilde, analizlerin sonuglari-
nin kamuoyuyla paylasildigi, diger illerin cogunda
icra Kurulu Gyelerinin katiim sagladigi tanitim top-
lantilarl yapildigi ifade edildi. Kurs yonetimleri tara-
findan ziyaretler sirasinda iletilen sorun ve gordsler,
icra Kurulu tarafindan degerlendirildi.

Projenin, Kamerunda uygulanabilirliginin ol¢tl-
mesi amaclyla her kurumdan bir uzmanin katilim

Hizmet ve tarim

sagladigi Kamerun ziyaretine iliskin olarak da bilgi
verildi. Bu kapsamda, projenin ilgili taraflara sunul-
dugu, tim bakanliklarla gériismeler gerceklestiril-
digi vurgulanarak, bundan sonra izlenecek yol hari-
tasina iliskin bilgilendirme yapildi.
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Trabzon'da istihdam gecen
yila gore yiizde 10 artt1

TOBB ETU Sosyal Politikalar Arastirma Merkezi
Miidiiri Prof. Dr. Serdar Sayan, “Trabzon’da
isttihdam gegen yila gore yiizde 10, firma sayisi
ise yluzde 3 artt1” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi,

Milli Egitim Bakanligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) ve ISKUR

isbirliginde yurattdlen UMEM Beceri'10 Projesi'nin hizmet ve tarim sektoriine

genisletiimesiyle ilgili bilgilendirme ve tanitim toplantisinda konusan Trabzon
Ticaret ve Sanayi OdasI (TTSO) Yonetim Kurulu Baskani M. Suat Hacisalihoglu, sonuclari
agisindan ele alindiginda UMEM Beceri"10'un, kamu ve &zel sektdriin buglne kadar ger-
ceklestirdigi en dnemli projelerden biri oldugunu belirtti. Hacisalioglu, projeyle issizlerin
egitilerek is sahibi olduklarini ve isverenlerin de egitimli is glicline sahip olmanin yani sira
eleman secimi yapma imkani elde ettiklerini sdyledi.

Hacisalihoglu "UMEM Projesi 2011 yilindan beri Glkemizde ve ilimizde es zamanli ola-
rak uygulanmaktadir. ilk kursumuzdan bugtine kadar 34 kurstan 307 kursiyer basariyla me-
zun oldu, 238 kursiyer de istihdam edildi. Bugtine kadar sanayi alanina hizmet veren Proje,
tarim ve hizmet sektorlerini de kapsayacak sekilde genisletildi” diye konustu.

TOBB ETU Sosyal Politikalar Arastirma Merkezi Midr(i Prof. Dr. Serdar Sayan da projenin
bir yandan Turkiye'nin her tarafindaki issizlere meslek kazandirmayi ve is edindirmeyi
amaglarken bir yandan da isletmelerin verimlik ve rekabet glgclerini artirmasina katkida
bulundugunu belirtti.

Trabzon'un UMEM Projesi'yle ilgili arastirma sonuglarini da degerlendiren Prof. Dr. Sayan,
kentte istihdamin ylzde 43,8 oraninda tarim sektortine dayali oldugunu, bunu yiizde 109 le ti-

caretin izledigini belirterek “Trabzonda istihdam gecen
yila gore ylzde 10, firma sayisi ise ylzde 3 artti”dedi.

Trabzon'un is glict gostergelerinin Turkiye orta-
lamasindan daha iyi oldugunun altini gizen Prof. Dr.
Sayan, sunlari séyledi: “2010 yili TUIK verilerine gére
Trabzon ytzde 6,3'lUk issizlik oraniyla issizligin en di-
sk oldugu 8. il. Yuzde 52,8'lik istihdam oraniyla da
yine bu oranin en yuksek oldugu sekizinci il. Is gi-
clne katilm agisindan bakildiginda, yizde 56,41tk
is glctne katihm oraniyla Trabzon, Turkiyede 11.
sirada yer aliyor. Trabzon'da firmalarin ylzde 28’ pe-
rakende ticarette faaliyet gosteriyor. Istihdamin yuiz-
de 20'si ise konaklama sektoru tarafindan saglaniyor.
Gegen yila gore ylzde 10 artan istihdamda, mikro 6l-
cekli firmalar blytk paya sahip. Kayit disilik azalyor
ancak hala Turkiye ortalamasinin Uzerinde seyredi-
yor. Hizmetler sektorl 6zelinde ise kayit disilik Turki-
ye ortalamasinin altinda. Is gliciinln egitim seviyesi,
Turkiye ortalamasindan dustk. Calisanlarin ylzde
65,5'inin egitim duizeyi ilkdgretim ve alti seviyesinde,
ylzde 10,11 genel lise, yiizde 9,51 meslek-teknik lise
mezunu. Yizde 14,9'unun ise egitim dizeyi yikse-
kokul ve tzeri seviyesinde bulunuyor!”

Toplantida daha sonra, UMEM Beceri'10 kurslari-
na katilarak basarili olan kursiyerlere sertifikalari veril-
di. Ayrica UMEM Projesi kapsaminda en ¢ok istihdam
saglayan firma temsilcilerine de plaket takdim edildi.
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Bandirma’da UMEM Beceri’10

kurslan devam edecek

T
- T

-

andirma Ticaret Odasi’'nda, UMEM Beceri’10 Bandirma Kurs Yonetimi de-

Gerlendirme toplantisi yapildi. Toplantida, UMEM Beceri'10 Projesi kapsa-

minda Bandirma, Erdek ve Gonen'de agilan kaynakgl, elektrikgi, overlok

makinesi operatord, satis elemani, kasiyer, dogal gaz tesisatgisi, tornaci,

ev tipi klima teknik elemani kurslarindan 395 kisinin basariyla mezun oldugu, 258
kisinin de ise yerlestirildigi belirtildi.

Kurs yonetimi, dGnimuzdeki strecte de gaz alti kaynakgisi, elektrikgi, tornaci,

mobilyaci kurslarinin agilacagi, bu kapsamda meslek sahibi olup ise girmek isteyen

issizlerin Proje Okulu Meslek Lisesine ya da Bandirma ISKUR Hizmet Merkezi'ne

Afyonkarahisar’da sertifika heyecani

sertifika torenine Vali Irfan
Balkanlioglu, Afyonkarahisar
Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi
Mustafa Giil, Afyonkarahisar
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi Baskani Abdiilkadir Konak,
TUMSIAD il Bagkan: Mahmut Emin
Birliktir, 1 Milli Egitim Miidiirii
Metin Yalcin, ISKUR il Miidiirii
Erdem Unliiyalvag, UMEM kurs
yonetiminde gorev alanlar ile

Afyonkarahisar’da
Uzmanlasmis Meslek Edindirme
Merkezi (UMEM) Beceri’l0
Projesi kapsaminda diizenlenen
kurslarin tamamlanmasinin
ardindan, kurslarda basarili
olanlarin belgeleri Afyonkarahisar
Valisi irfan Balkanlioglu ve
protokol iiyeleri tarafindan
verildi.

Afyonkarahisar Merkez
Teknik ve Endiistri Meslek

Lisesi’nde gergeklestirilen kursiyerler katildi. &l uE |
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basvurmalarinin gerektigi bilgisini verdi. Top-
lantida ayrica, kurslarda basarili olan kursiyerleri
istihdam eden firmalara sunulan avantajlar ay-
rintilariyla anlatildi. Sanayi alaninda basariyla uy-
gulanan projenin, hizmet ve tarim sektorlerinde
de uygulanmaya baslandigina deginen kurs
yonetimi, bu sektorlerdeki isverenlerin talepleri
dogrultusunda yeni kurslar acilabilecegini vur-
gulad.
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