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GSO Yonetim Kurulu Bagkan: Adil Konukoglu, “2023
yilinda
clE ENA L BV b0 5 PR Bu hedefe ulasabilmek i¢in
bundan sonraki dénemlerde biiyiimemizin yiizde
8’in lizerinde gerceklesmesi gerekiyor” dedi.

aziantep Sanayi Odas’nin (GSO) 2012 Gaziantep'in Yildizlan Odul Téreni,

Sehitkamil Kdltdr Merkezi'nde yapildi. GSO Yonetim Kurulu Bagkani Adil

Konukoglu'nun ev sahipliginde dizenlenen torene, Bagbakan Yardimcisi

Ali Babacan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, Gaziantep Valisi

Erdal Ata, Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskani Asim Guzelbey, TOBB Baskani M. Rifat

Hisarciklioglu, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Celik, AK Parti Gaziantep millet-

vekilleri Nejat Koger, Mehmet Sari, Samil Tayyar, Mehmet Erdogan, Halil Mazicioglu, Der-

ya Bakbak, Ali Sahin, MHP Genel Baskan Yardimcisi ve Gaziantep Milletvekili Edip Semih
Yalcin, oda ve borsa baskanlari ile davetliler katildi.

GSO Yonetim Kurulu Baskani Adil Konukoglu térenin acilisinda yaptigr konusmada,

72 EKONOMIK FORUM < Aralik 2012

Oda olarak temel misyonlarinin, sanayicilerin reka-
bet gliciinU artirmak oldugunu vurguladi. Konu-
koglu, “Bugln, sanayicilerimizi odullendirdigimiz
gibi, basarilarini da tesvik ederek, rekabet guclerini

artirmalarini amacliyoruz” dedi.

Ekonomide son yillarda ¢cok énemli kazanimlar
elde edildigini belirten Konukoglu, Dinya Ekono-
mik Forumu'nun Kiresel Rekabet Glicl Raporu’na
gore, Turkiye'nin 16 basamak atlayarak 59'uncu sira-
dan 43'incl siraya yukseldigine dikkati cekti.

GSO Yonetim Kurulu Baskani Adil Konukoglu,
Turkiye'de 2010 ve 2011 yillarinin blytime agisin-
dan ¢ok basarili bir dénem oldugunu ifade ederek
sunlari anlattr:

"Ancak, Avrupa ve ABDdeki ekonomik calkanti-
larin stirmesi nedeniyle 2012 yili blytmemizin, hu-
kimetimizin de 6ngoérdigu sekilde yizde 3,2 olarak
gerceklesmesi bekleniyor. Turkiye 2023 yilina buytk
hedeflerle girmeye hazirlaniyor. Dinyanin ilk 10 eko-
nomisi arasinda yer almay! hedefliyoruz. Bu hedefi-
mize ulasabilmek icin bundan sonraki donemlerde
blylimemizin ylzde 8in Uzerinde gerceklesmesi
gerekiyor”

Borglar Kanunu'nun yeniden dizenlenmesi



gerektigini belirten Konukoglu, “Hapis cezasi uy-
gulamasinin kalkmasi sonucu, piyasadaki karsiliksiz
ceklerin sayisi artti. Bunun sonucunda, is hayatinda
carklar durma noktasina geldi. Cek Yasasi'nda ala-
caklinin magduriyetine neden olan sikintilarin gi-
derilmesi saglanmalidir. Cekler, bankalar tarafindan
sigorta kapsamina alinmalidir. Bankalar, cek karne-
sini verirken daha titiz davranmalidir. Ayrica, yeni
Vergi Usul Kanunu ve Gelir Vergisi Kanunu'nun bir
an 6nce ¢ikartiimasi, is dinyamiz agisindan bydk
dnem taglyor” dedi.

Konukoglu, asin degerli TL nedeniyle ihracatgl-
larin rekabet sansinin azaldigini ifade ederek, “TUnin
asir degerlenmesi, ihracati olumsuz etkiliyor ama asil
onemlisi, ithalati korukltyor. Cari agikta son aylarda
gorulen diststn devami ve ihracatcilarimizin reka-
bet glictint artirabilmek icin gl¢li TL politikasindan
vazgecilmelidir” diye konustu.

“Gaziantep olarak gururluyuz. Cinku Turkiye'ye
model olma gorevini en iyi sekilde yerine getiriyo-
ruz" diyen Konukoglu, Gaziantep'in her zaman Tur-
kiye ortalamasinin Uzerinde blytlme gosterdigini
vurguladi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Gaziantep'in
Turkiyede, her alanda marka olan bir sehir konu-
muna geldigini vurgulayarak, bunun sirmnin ise
Gaziantepin birlik ve beraberligi cok iyi saglamasi
oldugunu belirtti. Turkiye'nin geleceginden umut-
lu oldugunu ifade eden Hisarciklioglu, “Turkiye'nin
gelecegi girisimcilikte. Zengin olmanin yolu girisim-
cilikten geciyor. Bir Ulkenin ne kadar fazla girisimcisi
varsa, o kadar zengin oluyor. Gaziantep, Universitesi-
nin kalitesini mutlaka yukari ¢ikarmali ciinki gelecek
genclerde. Turkiye'nin geleceginden umutluyum ve
2023 hedeflerine ulasacagimiza inaniyorum” diye
konustu.

Yeni anayasa calismalarina da deginen TOBB
Baskani Hisarciklioglu, “Sistemin her tarafi defolu hale
geldi. Yama tutmuyor artik. insaat orta kattan bagla-
maz, temelden baslar. Bu isin temeli de anayasa. Iki
bucuk seneye kadar yeni anayasa yapilmazsa, kim
engel olursa, bu vatandas da bunun hesabini sorar.
2023 hedefimiz de hayal olur”dedi.

Oduil téreninin aciisinda konusan Basbakan Yar-
dimaisi Ali Babacan, GSO'nun bolgedeki sanayinin

GAZIANTEP

>> TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin ve
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan tarafindan, GSO Yonetim Kurulu Baskani Adil Konukoglu
ile GSO Meclis Baskani Abdulkadir Konukoglu’na TOBB’un 60. kurulus yil doniimii nedeniyle

hazirlanan plaket hediye edildi.
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>> GSO Yonetim
Kurulu Bagkani
Adil Konukoglu,
TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu,
Gaziantep TO
Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet
Aslan ile Aile ve
Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin.
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>> TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, GSO Yonetim
Kurulu Baskani Adil Konukoglu,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Sahin, Bagsbakan Yardimcisi

kabuk degistirmesinde énemli rol oynadigini be-
lirtti. Turkiye'nin son 10 yilindaki basarilarini anlatan
Basbakan Yardimcisi Babacan, ABde ekonomik kriz
nedeniyle son donemlerde énemli kararlar alindi-

Ali Babacan ile GSO Meclis Baskani
Abdulkadir Konukoglu.

gini animsatarak, “Euro Bolgesindeki buytime her
gecen gin distyor. OniimUzdeki yillarda bu eksi-
lere disecek. Clinku 27 kafadan ayri ses ¢ikiyor. ABin en biytk problemi bu”dedi.

Turkiye'nin kendi cografyasinda demokraside ve ekonomide basari gosterdigini belir-
ten Basbakan Yardimcisi Babacan, Turkiye'nin krizlere strtklendigi dénemlere dedinerek,
konusmasina soyle devam etti:

“Buyimenin icinde sikintlli bir tablo gérdik. ic tiketim biyimenin temel unsuru ol-
maya baglamis. Bu nedenle ‘dnce Uretecediz sonra tlketecegiz’ dedik. Gelecek yildan iti-
baren tablolar degisecek. Cari acigi giderek disUrecegiz. Yapisal sorunlarimizi kisa strede
¢dzmemiz mimkun degil. Suanda kendimize yetecek kadar petrol ve dogal gazimiz olsay-
di cari agigimiz bu seviyelerde olmazdi. Petroll ve dogal gazi da bulmayr umut ediyoruz”

Yapisal reformlara bundan sonra da devam edeceklerini vurgulayan Basbakan Yar-

dimcisi Babacan, piyasada c¢ek kullaniminin hala
arttigini animsatarak, “Yeni dénemde sicil kayitlari
tutulacak. Fiziksel olarak ceklerle ilgili hapis ceza-
sinin uygulanmasi mumkin degil. Bundan sonra
herkes ceklerle ilgili alisveriste daha dikkatli olacak.
Bunun ilk uygulamasi da 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren baslayacak. Bu dar kapsamda olacak ama
slire¢ icinde kapsama alani genislenecek. Borglar
Kanunu'yla ilgili de calismalarimiz devam ediyor”
diye konustu.

Sozlerine Gaziantep'in basarilarini dile getire-
rek baslayan Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Sahin, “Bu sehir her zaman birlik ve beraberligi 6ne
almustir, hirsi degil. Ve her zaman kazanirken kazan-
dirmistir. Bu atalarimizdan bize gelen énemli bir mi-
rastir. Atalarimiz Kurtulus Savasi'nda nasil birlik ve be-
raberlik icinde olduysa, bu sehirdeki herkes ekonomi
savasinda da rakamlar énemli lctide degistirmistir.
Turkiye krizlerden ders alarak, yapisal degisimleri cok
iyi kullanarak basariya ilerledi. Su anda Cinden daha
iyi blylUyoruz. Turkiye bu degisim ve dénlsimu
2008'den sonra yasadi”diye konustu.

Konusmalarin ardindan Basbakan Yardimcisi
Ali Babacan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Sahin, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Vali Erdal
Ata, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Huseyin Celik,
milletvekilleri ve diger protokol Uyeleri tarafindan
is insanlarina ve firma temsilcilerine édulleri verildi.
Odil téreni protokol tyeleri, dil alanlar ve katilim-
cilarin hatira fotografi cektirmesiyle son buldu.

TOBB’un yetkilendirdigi odalar sigortacilik egitimi aldi

hakkinda bilgi verildi.
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5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca, Tirkiye’'de faaliyet gosteren
Sigorta Acenteleri TOBB c¢atisi altinda 6rgiitlenerek, bu kapsamda Sigorta
Acenteleri Icra Komitesi’'ni olusturdu.

Sigorta Acenteleri icra Komitesi’nin anilan Kanun’da siralanan
gorevlerini etkin bir sekilde yapabilmesi, sigorta acenteleri arasinda
ki haksiz rekabetin engellenmesi ve ilgili mevzuata uymayan sigorta
acentesi, kisi ve kuruluslarin tespit ederek ilgili kurumlara bildirilmesini
teminen, anilan Kanunun 27. maddesinin dérdiincii fikras1 kapsaminda
113 oda yetkilendirildi. Bu kapsamda, yetkilendirilmis bulunan odalara
yonelik sigortacilik egitimleri 18-19 Ekim 2012 ve 1-2 Kasim 2012
tarihlerinde yetkili odalarin genel sekreterleri ve personellerinin
katilimiyla TOBB'da yapildi.

Gergeklestirilen egitimlerde katilimcilara, Hazine Miistesarhigi ve
TOBB temsilcileri tarafindan “Temel Sigortacilik Bilgileri ve Sigortacilik
Mevzuati” ile “Tetkik Raporunun Hazirlanmasina iliskin Usul ve Esaslar”
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