ODALAR ve BORSALAR

Kutahya TSO, Kutahya'ya
30 girisimci daha kazandirdi

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1
(KUTSO) ile KOSGEB arasinda, kendi igini
kurmak isteyen girisimcilere destek olmak
amacyla Uygulamali Girisimcilik Egitimi
Isbirligi Protokolii imzalandi.

Imzalanan
KUTSO'da, 2-18 Kasim 2013 tarihleri
arasinda, 30 katihmayla 70 saat siireli
girisimcilik egitimi gerceklestirildi. Egit-
men Yrd. Do¢. Dr. Aydin Kayabag: tara-

protokol  kapsaminda

Bursa TSO'nun “Sinerji
Bulugsmalar” devam ediyor

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi
(BTSO) “Sinerji Bulugmalari’nin ikincisi
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasrnin
(TSO) ev sahipliginde gerceklestirildi.
Iznik’te gerceklestirilen toplantiya, BTSO
Meclis Bagkani Remzi Topuk, Yoénetim
Kurulu tyeleri Emin Akca, Fahrettin
Giulener, Hasan Gurses ve Aytug Onur
katildi. Toplantida ayrica, Bursa Ticaret
Borsasi, Gemlik Ticaret ve Sanayi Odasi,
Gemlik Ticaret Borsasi, Iznik Ticaret ve
Sanayi Odasi, Karacabey Ticaret ve Sana-
yi Odasi, Karacabey Ticaret Borsasi, Mus-
tafakemalpaga Ticaret ve Sanayi Odast,
Mustafakemalpaga Ticaret Borsasi, Yeni-
sehir Ticaret ve Sanayi Odasi ile Yenige-
hir Ticaret Borsasi da yénetim kurulu ve
meclis bagkanlar1 katild.

Toplantinin a¢ilis konugmasini ya-
pan BTSO Yonetim Kurulu Bagkani Ibra-
him Burkay “tanimlanan” degil “tanim-
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layan” Bursa olmak icin yola ¢iktiklar
sinerji bulugmalarinin énemine dikkat
cekerek, hizla degisen ve doénigen din-
yada ekonomilerin artik tlkeler degil
kentler tizerinden yarigtigim vurgulad.
Burkay, “Ulkelerin gelismisligini, cazi-
be merkezi kentlerinin sayisi ve giicii
belirliyor. Bu nedenle Bursa’y: yalnizca
ilkemizde ve bolgemizde degil dinya-

findan verilen girisimcilik egitiminde
girisimcilik 6zellikleri, is fikri gelistirme,
pazarlama, tretim, yonetim ve finans
plani, is plani hazirlanmasi, sunulmas:
ile 6rnek uygulamalar konularinda kendi
isini kurmak isteyen girisimcilere bilgi
verildi.

Uygulamali Girisimcilik Egitimi'ni ta-
mamlayan ve katilim belgesi almaya hak
kazanan girisimci adaylarmmin belgeleri,
KUTSO’da diizenlenen térenle, KUTSO
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ahmet
Bagirgan ve KUTSO Yénetim Kurulu tiye-
leri tarafindan takdim verildi.

KUTSO Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcist Ahmet Bagirgan, girisimci-
lik egitimine katilan kursiyerleri tebrik
ederek, bagarilar diledi. KUTSO Yénetim
Kurulu Uyesi Enver Ozer ve Fatih Al-
kis da, KOSGEB'le yapilan igbirliginden
ve KOSGEB Kiitahya Hizmet Merkezi
Miudirlagi'nin ¢alismalarindan duyulan
memnuniyeti dile getirdi.

Girigimci adaylar, Girigimcilik Belge-
siyle kuracaklar igyerleri icin, KOSGEB'in
Yeni Girigimci Destegine bagvurabilecek
ve bu destek kapsaminda, 30 bin ile 70 bin
larasindaki desteklerden yararlanabilecek.

da bir ¢ekim merkezi yapabilmek icin
vizyonumuzu birka¢ basamak daha tste
tagimali, farkli bir gelecek icin mutlaka
daha degerli adimlar atmali-
y1z” dedi.

OTSO Yénetim Kurulu
Bagkan1 Ergin Efendioglu
da Orhangazinin sanayi ve
tarimda olduk¢a gugli du-
rumdayken, turizm agisindan
henuz arzu edilen noktaya ge-
lemedigini belirterek konusg-
masini soyle stirdiirdi:

“llgemizden gececek olan
Gebze-Orhangazi-izmir oto-
yoluyla birlikte Istanbul gibi
buiytik bir metropole olan uzakhigimiz 45
dakikaya inecek. Bu sayede ilcemizin tu-
rizmden de hak ettigi pay: alacagimi di-
stiniiyorum. Keramet koyt 1licastyla, Iz-
nik Goli'yle, Giirle Dag: yamag paragiitii
ve doga yuriytusu parkurlariyla, su spor-
lar1 imkanlariyla ilcemiz, 6zellikle hafta
sonlar Istanbullularin dinlence merkezi
haline gelecektir.”



Fatsa'da “Ba§ar1 Ovykiileri 1/
I§te Kadin” semineri yapildi

Fatsa Ticaret ve Sanayi
0Odas1 (FATSO) Kadin Girigimci-
ler Kurulu'nun (KGK) organizas-
yonuyla Fatsa Kaymakamhg ve
flce Milli Egitim Mudiirliiginin
destegiyle “Basar1 Oykiileri 1/
Iste Kadin” semineri yapildi.
Seminere Kaymakam Bekir At-
maca, FATSO Yénetim Kurulu
Bagkani Tayfun Karatag, FATSO
KGK iiyeleri, 6gretmenler ve cok
sayida vatandas katildi.

Seminerin agilig konugma-
sin1 yapan FATSO KGK Bagkam
Ferhunde Olgun, “Yogun is programinin
arasinda Fatsa’ya gelerek kadin girisimci-
lerle bulusan Koton AS Yonetim Kurulu
Bagkani ve TOBB Geng Girigimciler Kurulu
(GGK) Bagkan1 Giilden Yilmaz’a tegekkiir
ediyorum. Ayrica bu 6nemli organizas-
yonun gerceklesmesinde yogun ¢aba har-

cayan FATSO Yoénetim Kurulu Bagkam
Tayfun Karatas ve ekibine de sonsuz tegek-
kiirler sunuyorum. Programimizin tim ka-
din girisimciler icin faydali gececegini iimit
ediyorum” dedi.

FATSO Yénetim Kurulu Bagkan Tay-

fun Karatas da, “FATSO 6zellikle kadin

Edirne’'de otel sektdriinin
sikintilari ele alindi

Edirne Ticaret ve Sanayi Odas1'nda
(ETSO), diizenlenen ve kentteki otel
sektériiniin  sorunlarinin  konuguldu-
gu toplantiya cok sayida otel temsilcisi
katildi. ETSO Yénetim Kurulu Bagkam
Recep Zipkinkurt toplantinin acilis ko-
nugmasinda ETSO olarak, tarihsel ve
kualtirel zenginliklere sahip Edirne’yi
turizmde daha ilerilere tagimak istedik-
lerini belirtti.

Zipkinkurt, sektoriinde
6nemli bir yeri olan otel sektoérundeki
sorunlar1 konusmak ve ETSOdan bek-
lentilerinizi dinlemek i¢in bu toplantiyr
gerceklestirdik. Valilikten, ETSO'dan ve
Belediyemizden beklentilerinizin neler
oldugunu bilmek istiyoruz. El ele, kol
kola girerek sorunlar ¢éziime kavugtu-
racagimiza inaniyorum. ETSO
her zaman sizlerin yanimizdayiz® dedi.
Edirne’de otel sektériine yeni katilanlar:
da tebrik eden Zipkinkurt, Edirne’ye yap-

“Turizm

olarak

tiklar1 yatirimlardan dolay: tegekkiir etti.
ETSOda goéreve geldiklerinden bu yana
Edirne turizmi i¢in ¢aligma yaptiklarim
séyleyen Zipkinkurt, turizmde tanitimin
stirekliliginin saglanmasi icin yelpazenin
genigletilerek cesitliligin artirilmas: ge-
rektigini ifade etti. Zipkinkurt, “Food in
Life” dergisi organizasyonuyla 2013’iin
eylil ayinda yemek yazari, gurme ve bes
yildizli otellerin mutfak seflerinden olu-
san yaklasik 40 kisilik bir heyetin yemek
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girigsimcilerimize 6nem veren kurumlarin
basinda geliyor. TOBB Bagkari M. Rifat
Hisaraklioglu, Tirkiye genelinde kadin
girisimcilere heyecan yasatiyor, Biz de
bunu Fatsa'da yasatmaya ca-
lisiyoruz. Nifusunun yaridan
fazlas1 kadin olan bir iilkede,
ticaret agisindan bakildiginda
ayni orani goremiyoruz. Bu
noktada FATSO KGK guizel ca-
ligmalara imza atiyor” ifadesi-
ni kullandi.

Seminerin a¢ihs konugma-
larmin  ardindan TOBB GGK
Bagkani Gtilden Yilmaz, “Fat-
sa bizim bagimizi déndirdi,
cok etkilendik ve unutmamiz
mumkiin degil. Kadinlarimiz,
Turkiye'miz i¢in ¢ok biyiik bir
deger. Fatsah kadin girisimcileri bir arada
gérmek cok 6nemli ve girisimcilik konu-
sunda kendilerine nagcizane rol modeli ol-
maya ¢alisiyoruz” diye konugtu.

Yilmaz, is yasamindan 6rnekler verdigi
konugmasimin ardindan “Bagar Oykiileri 1
adh sunumu yaptu.

cegitlerini yerinde tatmak, ticarilegtirme-
ye yonelik degerlendirmeler ve 6nerilerde
bulunmak amaciyla Edirne’yi ziyaret ede-
cegini belirtti. Zipkinkurt, bu ziyaretin
Edirne’nin turistik tamitiminda yararh
olacagini vurguladi.

ETSO Meclis Bagkani Mehmet Eren
de, turizmde 6nemli bir yere sahip otel
sektdriiniin sorunlarinin olduguna dikkat
cekerek, “Toplant: sonunda ¢ikacak sonu-
cu ilgili mercilere iletecegiz. Toplanti, sek-
toriin sorunlarinin ¢éziilmesi noktasinda
6nemli bir adim olacak” dedi.

Acglig konugmalarinin ardindan, otel
temsilcileri kendilerini tanitarak sektorle
ilgili sorunlar1 dile getirdi.
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Aydin'da “Hayallerimiz Gergeklesgsin”
Imza kampanydasl basladi

Aydin Sanayi Odasi
(AYSO), Aydin Ticaret Odasi
(AYTO), Aydin Ticaret Borsasi
(ATB) ile Aydin Ziraat Odasi ta-
rafindan Cildir Havaalani’min
yolcu tagimacihigina acilmasi
ve 2023 yih Yatirnm Progra-
mina alinan Izmir-Aydin De-
nizli Hizh Tren Tagimacilif
Projesinin 2014 yilinda bag-
latilmas1 i¢cin  “Hayallerimiz
Gergeklessin” temasiyla imza
kampanyas: duzenlendi. “Bir
imza da sen at” sloganiyla
baglatilan kampanya boyunca
toplanan imzalar, Ulagtirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'na iletilecek.

AYTO Yénetim Kurulu Bagkani Ha-
kan Ulken, “Aydin 2014 Mart ay1 itiba-
riyla artik buyitksehir statisiinde olacak.
Gunumiuzdeki ticari imkanlar, lojistik
maliyetler, ulagim ve is insanlarinin bir-
birleriyle iletisimlerinin maliyetleri dii-
sinuldiginde Aydin'da mutlaka hem
hava yolunun hem de demir yolunun
aktif olmas1 gerekiyor. Buna paralel ola-
rak da uzun stredir gindemde olan Cil-
dir Havaalanr’nin yolcu tasimaciigina

ve ayni zamanda tarimsal driinlerimizin
transferine imkan saglayabilecek sekilde
hazir hale getirilmesi sart. Dolayisiyla
2023 planinin icerisine dhil edilmis olan
Hizli Tren Projesi'nin 2023 beklenmeden
2014 yih itibariyla Aydin’a kazandiril-
mas1 gerektigini diigintiyoruz. Bu yénde
iyelerimizden ve kamuoyundan destek
gordigumiz i¢in bir imza kampanyasi
baslattik. Aydinlilarin bu konuda duyarh
oldugunu biliyoruz” diye konustu.

AYSO Yénetim Kurulu Bagkan1 Meh-
met Yunus $ahin de, “Aydin, Mugla ve

Biga'da girisimci adaylari

belgelerini aldi

Biga Ticaret ve Sanayi
Odas1 (TSO) ile KOSGEB igbir-
ligiyle duizenlenen Uygulamali
Girigimcilik Egitimi'ni bagariy-
la bitiren kursiyerlere belgeleri
verildi.

Biga TSO'da yapilan Uy-
gulamali Girigimcilik Egitimi
belge térenine, Biga Kaymaka-
m1 Fatih Genel, Biga Belediye
Baskan1 Mehmet Ozkan, KOS-
GEB Canakkale Hizmet Mer-
kezi Mudiirti Erdogan Yiksel, Biga Is
Adamlar1 Dernegi Bagkani1 Habib Yeni,
Biga TSO Yénetim Kurulu Bagkani Sa-
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dan Dogan, Biga TSO Yénetim Kurulu
ve Meclis uyeleri, Biga Ticaret Borsasi
Genel Sekreteri Halil Erol, basin men-

Denizlinin demir yolu pro-
jesi uzun zamandir devam
ediyor. Aydin i¢in demir yolu
olmazsa olmaz. Projenin 2014
yilina dahil edilmesi i¢in bir
imza kampanyas1 basglattik.
Bu kampanyaya Aydin halk
buyuk ilgi gsteriyor. Bu ilgiye
layik bir sonu¢ almak istiyo-
ruz. Havaalaniyla ilgili olarak
da ¢aligmalar devam ediyor
hatta son agamalara gelindi.
Tiark Hava Yollann (THY) ko-
nuyla ilgileniyor” ifadesini
kulland:.

ATB Yoénetim Kurulu Bagkan1 Adnan
Bosnali, hem havaalaninin hem de tren
yolunun Aydin’in ihtiyacini oldugunu ifa-
de ederek, “2023 yili dahilinde Hizl Tren
Projesi onaylandi, ama biz bunun daha
erkene alinmasini istiyoruz. Bununla be-
raber havaalan: konusunda da 1srarciyiz.
Zaten bu yoénde ¢aligmalar devam ediyor.
Ama hizlandirilmas: konusunda istikrarh
bir sekilde hareket etmek zorundayiz. Bu
nedenle de bir imza kampanyas: baglat-
tik. Havaalani ve hizh tren Aydin ekono-
misini de canlanacaktir” dedi.

suplari ile girigimci adaylar1 katilda.

Biga TSO Yénetim Kurulu Bagkan: $a-
dan Dogan térende yaptigi konusmada,
“Bu egitimler, yeni is yerlerinin agilmasi-
na ve yeni istihdam alanlarinin
olusmasina katk: saglamaktadir.
Tiirkiye'mizin 2023 hedeflerine
ulagmasinda girisimcilik anahtar
rol istlenmektedir. Egitimlere
katilan girisimcilerimiz yalnizca
kendilerine degil, tlke ekonomi-
sine de katki saglayacaklardir.
Egitimci Selim Gékaslan tarafin-
dan iki haftada verilen bu egitim
en Ust dizeyde katihmla gercek-
lestirildi. Egitimleri basariyla
tamamlayip yeni is fikirlerini
hayata gegirenlere, 30 bin lira hibe ve 70
bin liraya kadar da faizsiz kredi destegi
veriliyor” dedi.
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Erzurum TSO, KUYAP1a KOBI'lerin egitim
merkezi olmay1 hedetliyor

Erzurum Ticaret ve Sanayi
Odasr'nin (ETSO) ev sahipligin-
de Avrupa Birligi (AB) ve Tir-
kiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ile aralarinda ETSO’nun
da bulundugu bes oda tarafin-
dan finanse edilen, Calisanlarin
ve Isverenlerin Kiiresel Ekono-
mideki Degigimlere Uyum Yete-
neginin Artirilmasi Projesi’nin
(KUYAP), ilk tanitim toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya Ata-
tiirk Universitesi Rektort Prof.
Dr. Hikmet Kogak, Yakutiye Be-
lediye Bagkani Ali Korkut, ETSO Yéne-
tim Kurulu Bagkani Lutfa Yicelik, ETSO
Meclis Bagkani Saim Ozakalin, ETSO
Yoénetim Kurulu ve Meclisi tyeleriyle,
GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligy,
TOBB, AB Tiirkiye Delegasyonu temsil-
cileri, proje illerinden yetkililer, projeyi
yuriiten Teknik Destek Ekibi uzmanlar:
ve basin mensuplar: katilds.

ETSO Yénetim Kurulu Bagkani Liit-
fi Yicelik toplantinin agilis konusma-
sinda, kisa adi KUYAP olan projenin,
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surdurilebilir bir ekonomik biyiime ve
sosyal kalkinma adina, insan kaynak-
larina yatirimda bulunarak isveren ve
calisanlarin kiiresel ekonomideki degi-
simlere uyum yetenegini artirmayi he-
defledigini belirtti. Projenin, ETSO’nun
ortak oldugu 6nemli egitim projelerin-
den biri oldugunu vurgulayan Yiicelik,
“24 aylhk bir uygulama stirecine sahip
olan KUYAP1n bagariya ulagmas: i¢in
projeye Odamiz kadar iyelerimizin de
sahip ¢ikmasi biiytik 6nem tasiyor. Neyi,

nasil ve ne zaman yapmamiz ge-
rektigini ¢ok iyi etiit etmemiz
gerekiyor. Bunun en iyi yéntemi
de iyi bir egitim almaktir. ETSO
olarak, KOBT'lerimizin yonetici
ve calisanlarinin Ucretsiz egi-
tim ile danigmanlik hizmetleri
alabilmesi i¢in tizerimize diigeni
yapiyoruz. KOB['lerimizden de
ayni heyecan ve istekle bu proje-
lere sahip ¢ikmasini bekliyoruz.
Odamiz, ilimizin ve bélgemizin
kalkinmasina katk: saglayacak
biitiin kurum ve kuruluglara her
turlu destegi veriyor. Basta AB projeleri
olmak tizere Odamiza gelen butiin igbir-
ligi tekliflerine sehrimizin ve tyelerimi-
zin fayda saglamasi adina sahip ¢ikiyo-
ruz” diye konustu.

Toplantida KUYAP Teknik Destek
Ekip Lider Vekili Carlo Penco, projenin
tanitim sunumunu yapti. Penco, yeni
kogullara uyum saglamak icin, degisi-
min hayatin gercegi oldugu bilinciyle
davranig bicimlerinin de yenilenmesi
gerektigini dile getirdi.

Karacabey TSO, “Karar Vericiler Igin
Uciinct Goz” semineri duzenledi

Karacabey Ticaret ve Sanayi
Odasrnin (KTSO) seminer ve egitim
faaliyetleri kapsaminda 5’inci Meslek
Komitesi'nin organizasyonuyla
Vericiler I¢in Uctincii Géz semineri yapil-
di. Uludag Universitesi Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi Ekonometri Bolumu
Istatistik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Erkan Isigicok'un sunumunda
gerceklestirilen seminere KTSO tye ve
calisanlariyla Karacabeyliler katild.

Kiiresellesmenin acimasiz rekabet
kosullarinda girisimcilere, yoneticilere,
politikacilara ve tiim karar vericilere ar-
tik iki gézin yetmedigini anlatan Prof.
Dr. Erkan Isiicok, gelinen noktada in-
sanlarin karar alirken farkl bir goézle bak-

Karar
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masinin kaginilmaz oldugunu ve pek ¢ok
firmanin rekabet kogullarina dayanama-
yarak yok oldugunu dile getirdi.

Prof. Dr. Isigicok, basarili yapilan is-
tatistigin olaylardan 6énce dogru karar
asamasinda 6nleyici tedbirler almaya kat-
ki saglayan, yenilikgi ve sistematik yakla-
simlara sahip oldugunu belirtti. Ar-Ge
ve inovasyon kavramlar1 dogrultusunda
firmalarin ¢aligmalarini hizlandirmalar:
gerektigine de deginen Prof. Dr. Isigicok,
istatistik verilerin énemine dikkat cekti.

Seminerin sonunda Karacabey TSO
Yonetim Kurulu Bagkani Naci Giinci,
katilimailara tegekkiir ederek, Prof. Dr.
Erkan Isigicok’a giintin anisina bir tablo
hediye etti.

ekoNomik Forum EEEN



ODALAR ve BORSALAR

Ar1 sutu ve polen uretimi
egitimini bitiren 147 arici

sertifika aldi

Marmaris Ticaret Odas1 (MTO)
Osmaniye Koy Marmaris Bal Evinde,
Marmaris Halk Egitim Merkezi Midir-
liga, flce Tarm, Hayvancilik ve Gida
Mudiirligi, Marmaris Bal Evi ve Mugla
Universitesi isbirligiyle ar1 siitii ve polen
iiretimine yonelik egitim géren 147 ania
sertifikalarini aldi.

Marmaris Bal Evinde diizenlenen

sertifika torenine il ve ilcelerin Tarim,
Hayvanalik ve Gida mudurlerinin yam
sira MTO Yénetim Kurulu Bagkanit Meh-
met Baysal, Marmaris Halk Egitim Mer-
kezi Miudiri Kazim Dogan, Jandarma
Komutam Yarbay Cafer Oz, Miifti Hasan
Erséz, daire amirleri, civar kéy muhtarla-
r1 ve aricilar katildi.

Sertifika toreninde sertifika alan

arialar adina konugma yapan Mehmet
Kaya, an siitii tretimine bagladiktan
sonra gelirinde artis oldugunu belirtti.
Osmaniye Koyt Muhtar1 Hasan Hiiseyin
Aydin da konugmasinda, “Artik halkimiz
ve turistler Cin'den gelen ithal an siituni
degil Osmaniye Arn Suti'niu yiyecekler”
dedi. Aydin, kaliteli trtun uretildigi tak-
dirde aricinin da emeginin kargiligini ala-
cagini soyledi. Aydin ayrica, Marmaris’te
bir soguk hava deposunun kurulmasi
gerektigine dikkat ¢cekerek, kurum ve ku-
ruluslardan destek istedi. Marmaris Ilce
Tarim, Hayvancalik ve Gida Midiiri Na-
zif Ciftci de, 147 ariciya ar siitii ve polen
tiretimiyle ilgili hem teorik hem de uygu-
lamali egitim verildigini, bu egitimlerden
sonra kovan bagina yaklagik 5 kilogram
artis beklediklerini dile getirdi. Uretimin
ve kalitenin artmasi i¢in egitim verildigi-
ne dikkat ¢eken Ciftci, “Cin'den gelen an
siitll yerine bolgemizde tretilen ar siiti-
ni tim dinyaya pazarlamaliyiz” dedi.
Konugmalarin ardindan aricilara serti-
fikalar: dagitildi. Bal Evi'ni gezen aricilara
ve davetlilere balli yogurt, balli lokma ve
gozleme gibi gesitli ikramlarda bulunuldu.

Denizli TO, KOSGEB Muduru Erkoc ve
Ticaret Lisesi 6grencilerini agirladi

Denizli Ticaret Odas1 (DTO) Yéne-
tim Kurulu Baskani Necdet Ozer, Kiiciik
ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanhg (KOSGEB)
Denizli Midiiri Selim Erkog ile berabe-
rindeki Ticaret Lisesi 6gretmen ve 6gren-
cilerini kabul etti.

Ziyarette konusan KOSGEB Denizli
Midiira Selim Erkog, Avrupa KOBI Haf-
tas1 kapsaminda DTO’yu ziyaret ettikle-
rini belirterek, “Tiirkiye'deki isletmelerin
%99’u KOBI'dir. Bu KOBT’lerin de cat1 ku-
rulugu olan DTO’nun faaliyetlerinin 6g-
rencilerimiz tarafindan yakindan tanin-
mas1 amaciyla bir ziyaret gerceklestirdik”
diye konustu.

Uyelerinin KOBI'lerden olustugunu ifa-
de eden DTO Yénetim Kurulu Bagkani Nec-
det Ozer, konusmasma soyle devam etti:

“DTO’da Yénetim Kurulu Bagkani ol-
mamin yaninda su anda TOBB Yonetim
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Kurulu Uyesi’yim. Denizlide 15 bin, TOBB
biinyesinde de 1,5 milyon tiyemiz var. Ya-
sal mevzuat cercevesinde ve sosyal sorum-
lulugumuz geregi Denizli'de cesitli faaliyet-
ler gerceklestiriyoruz. KOBI'lerden olusan
iyelerimizin iglerine katk: saglamasi, yeni
miusteriler edinmeleri amaciyla yurt iginde
diizenlenen fuarlara tcretsiz olarak kati-
limlarimi saghyoruz. Ayrica yurt diginda

diizenlenen fuarlarda da
yeni teknolojilerle tanig-
malarini ve yeni pazar-
larda yer edinebilmeleri
icin KOSGEB destekli i
seyahatleri diizenlenmeye
bagladik.”

Denizlinin treten ve
trettigini dinyanin 174
tilkesine ihrag eden bir ya-
pida oldugunu dile getiren
Ozer, “Thracat siralamasin-
da Denizli sekizinci siradadir. Dolayisiyla
sansh bir ilde yagiyoruz” ifadesini kullands.

Ozer, o6grencilere mutlaka bir sivil
toplum kurulusunda gérev almalarim
tavsiye ederek, “Hangi isle meggul olur-
saniz olun, iginizi aksatmadan bir sivil
toplum kurulusuna iiye olun. Zira bu sos-
yal bir sorumluluktur ve sizlerin ufkunu
daha da acacaktir” dedi.
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