N -
A buvury[

TOBB'DAN 81 ILE 81 AKADEMIK DANISMAN

Yerel kaynaklarn ekonomik kalkinmaya daha fazla destek vermesi i¢in harekete
gecen TOBB, "81 Ilde 81 Akademik Danisman” projesini baslattl. Danismanlar yerel

kalkinmayla “yildiz sehirler” yaratmak icin proje uretecek.

iirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), hem yerel
kalkinmaya katk: saglamak hem de tniversitelerle
is diinyas: arasinda igbirligini gelistirmek amaciyla
“81 Ile 81 Akademik Danigman” projesini hayata
geciriyor. Projeyle, Turkiye'de 81 il ve 160 ilcedeki Oda/bor-
salarin yerelde veri ve bilgi ureterek, sehir ile bolge strateji-
si olusturma kapasitelerinin de gelistirilmesi hedefleniyor.
TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, kiiresel rekabette 6ne
gecebilmek icin sehirlere 6ncelik verilmesi gerektigini belir-
terek “Yerel kalkinmanin fitilini tekrar ateslememiz lazim. Su
an 70 ilimizin akademik danigmanlar: belirlenmis durumda.
11 ilimizde ise akademik danigmanlar éniimuzdeki giinlerde
belirlenecek. Danigmanlar, yerel kalkinma icin proje iirete-

cekler” dedi.

53 DANISMAN GOREVE BASLADI

TOBB olarak yerel kalkinma anlayisina bugiine kadar hem
maddi, hem de manevi destek verdiklerini vurgulayan TOBB
Baskani Hisarciklioglu, Hisarciklioglu, “81 fle 81 Akademik
Danigman” projesiyle yerel kalkinma anlayisina ¢ok daha farkh
bir vizyon getireceklerini séyledi. Su ana kadar 53 akademik
danigmanin proje kapsaminda géreve bagladigini ifade eden
Hisarciklioglu, su agiklamayi yaptu:

“Akademisyenlerden beklentimiz ise yerel kalkinmaya yo-
nelik proje tretmeleri. Sehrin ekonomik ve sosyal durumuyla
ilgili aragtirma yapmalari, sehrin potansiyelinin kullanilmasi
i¢cin Oda/borsalarimizin AB hibe ve destekleme programlarina,
kalkinma ajanslarina ve benzeri kuruluslara yapacaklar: proje
bagvurular i¢in proje yazmalari ve takip etmelerini bekliyoruz.
Sehirlerine ve bélgelerine daha fazla yatirim ¢ekilmesi i¢in yurt
disindan veya il disindan gelen heyetlere kent ekonomisine
iligkin bilgi sunmalarini da istiyoruz.”

YARININ YILDIZI SEHIRLER

Diinyada artik iilkelerin degil sehirlerin rekabet ettigini
vurgulayan Hisarciklioglu, “Rakamlar da bunu ¢ok net ortaya
koyuyor. 1950°'de diinya genelinde niifusu 1 milyonun tizerine
olan sehir sayis1 77 idi. Bugiin 436’ya ¢ikti. Bu sehirlerde ise top-
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lamda 179 milyonun insan yasiyordu, simdi
1,4 milyar insan yasiyor. Sehirlerin son 60
yilda ne kadar hizli buyiudugina gériyorsu-
nuz. Ama éntmiizdeki yillarda bu biiyiime
artarak devam edecek. 2025’e geldigimizde
nifusu 1 milyonun tzerinde olan sehir
sayis1 616’ya ¢ikacak. Bu sehirlerin toplam
niifusu ise 2,1 milyara yaklasacak. Miithig
bir rekabet. Geride kalan sehir kaybedecek.
Kendini gosterenler yarinin yildiz sehirleri
olacak” diye konustu.

TOBB’UN AKADEMIiK DANISMAN
KRITERI

Akademik danigmanlarin se¢ciminde bir-
takim kriterler koyduklarini anlatan TOBB
Baskfml Hisarciklioglu su bilgiyi verdi:

“Illerimizde universitelerde gorev ya-
pan en iyi hocalarimizla ¢alismay: hedefle-
dik. Oncelik sartimiz gorev yapacag: ildeki
iniversitede ¢aligmasi oldu. Cok iyi dere-
cede Ingilizce bilmeyi sart kostuk. Yurt
disinda egitim almig ya da akademisyen
olarak calismis olanlara éncelik tanidik. iI-
deki Oda/borsalarin ortak énerisi olmasina
dikkat ettik.”

Sehirlerin kiiresel rekabetten bagariyla
¢ikmasi i¢in bazi hususlara dikkat edilmesi
gerektiginin altini ¢izen Hisarciklioglu, “Bi-
rinci kogul, sehirleri marka haline getirecek
olan en basta o sehirde yasayan insanlar-
dir. Tkincisi, yasam kalitesi. Ugiinciist de,
sehirde 6zel sektér dostu is ortama sart.
Eger ilde bunlar1 hayata gecirecek giiclii bir
irade varsa, beraber calisacak bir ortak akil
varsa, basar1 pesi sira gelir. Boylece kiiresel
rekabette éne ¢ikariz, Tiirkiye hedeflerine
givenle yiirtir” diye konustu.



