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UMEM Beceri’'l0 Projesi Teknik Komite
toplantist gerceklestirildi

TOBB, ISKUR Genel Mudurlug, Milli Egitim Bakanhigl Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurlugu ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlugu temsilcilerinin
katihmiyla UMEM Beceri'10 Projesi Teknik Komite toplantis: yapildi. Toplantida,
UMEM Beceri’'l0 kurslarinin e-yaygin otomasyon sistemine girilmesi, ISCO
08 meslek kodlarnin FOET egitim kodlar ile uyumlastirilmasi i¢in yapilmasi
gereken calismalar degerlendirildi.

irkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB), Calisma ve Sosyal Gii-

venlik Bakanligi, ISKUR Genel

Mudurlaga, Milli Egitim Bakan-
l1g1 ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-
versitesi (ETU) igbirliginde uygulanan Uz-
manlagmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri’10 Projesi kapsaminda
Teknik Komite toplantisi, Milli Egitim
Bakanligi Mustesar Yardimcis1 Mustafa
Hilmi Colakoglu bagkanhiginda gercekles-
tirildi.

Toplantiya, TOBB, ISKUR Genel Mii-
dirluga, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidurligi ve Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidirliigi temsil-
cileri katilda.

Toplantida, UMEM Beceri’10 kursla-
rinin e-yaygin otomasyon sistemine giril-
mesi ve ISCO 08 meslek kodlarinin FOET
egitim kodlar: ile uyumlagtirilmasi i¢in
yapilmasi gereken caligmalar ele alinda.
Ayrica illerin kurs ve kursiyer sayilarini da
iceren genel performansi degerlendirildi.

Toplanti sonunda, bir sonraki Teknik

Komite toplantisina kadar, e-yaygin oto- Ayrica UMEM web sitesine, UMEM belge sorgulama ve
masyon sistemine giris i¢in mesleki ve istihdam sorgulama gibi 6zelliklerin eklenmesi, kurslarda
teknik egitim veren okullar ile Kurs Y6- gorev alan 6gretmenlere, MYK sinav ve belgelendirme st-
netimlerine gifre tahsis edilmesi, egitim recleri, ulusal meslek standartlari ile yeterlilikleri hakkinda
programinin modiller bazinda se¢ilerek bilgi verilmesi, 12 NUTS-I Bélgesi'nde bolgesel toplantilar
olusturulmasi ¢aligmalarinin tamamlan- yapilmasi ve UMEM Beceri’10 Projesi'nin tanitim spotlarinin
masina karar verildi. yayginlastirilmas: hususlar: da gorusildi.
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UMEM kursiyerleriyle bir araya geldi

ATSO Yoénetim Kurulu Baskani Davut Cetin, UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda ATSO
34uncu Grup Meslek Komitesinin talebiyle baslatilon "Oto Yedek Par¢a Satig Eleman”
kursunda egitim goren kursiyerlerle bir araya gelerek kurs hakkinda bilgi alda.

ntalya Ticaret ve Sanayi Odas: is sahibi olmayan genclerin sektorler tarafindan talep edilen

(ATSO) Yoénetim Kurulu Bagka- alanlarda mesleki bilgiyle donatildigini vurgulayarak, sunlar:

n1 Davut Cetin, ATSO 34’tinci soyledi:

Grup (Motorlu tasit parca ve “UMEM Beceri’10 kurslar1 teorik ve igbasi olmak tizere iki
aksesuarlari, bakim ve onarimi) Meslek asamadan oluguyor. Yetigtirilmek tizere kurslara katilan genc¢-
Komitesi'nin talebiyle baslatilan ve yogun lere teorik egitim siiresince 25 lira, igbag1 egitimi stiresince ise
ilgi géren “Oto Yedek Parca Satig Elemani” gunlitk 38 lira 48 kurus ticret 6deniyor. Ayrica Genel Saghk
kursunda egitim géren kursiyerlerle bir Sigortalar: da Igsizlik Sigortas: Fonu tarafindan kargilaniyor.”
araya gelerek kurs hakkinda bilgi aldz.

Uzmanlagmis Meslek Edindirme Mer- FIRMALARA DA DESTEK VAR
kezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi’nin bir Proje kapsaminda istihdam yaratan firmalara da 6nemli
istihdam projesi oldugunu hatirlatan Cetin, avantajlar sunuldugunu dile getiren Cetin, “Isbas1 egitimini
ATSO 34’ancii Grup Meslek Komitesi'nin bagsarili bir sekilde bitiren kursiyerleri istihdam eden firmalara
talebiyle baglatilan “Oto Yedek Parca Sa- sigorta prim tegviki saglaniyor. Ayrica 18 ile 29 yas aras1 erkek-
tis Eleman1” kursunda teorik egitimlerin 8 ler ve tiim kadinlar icin 42 ay suireyle, 30 yas tizerindeki erkekler
Eylil'de sona erdigini soyledi. icin 30 ay siireyle Sigorta Primi [sveren Pay1 6demeleri Igsizlik
Cetin, teorik egitimden sonra kursiyer- Sigortasi Fonu tarafindan karsilaniyor. Ontimiizdeki siirecte
lerin eleman talebinde bulunan firmalarda sektorden gelen talepler tizerine meslek edindirmeye yonelik ig
yaklagik 1,5 ay staj yapacaklarini ve staj garantili kurslar1 agmaya devam edecegiz” dedi.
sonrasinda da ATSO iiyesi olan firmalarda ATSO yonetim Kurulu Bagkani Bagkan Davut Cetin ile ATSO
istihdam edileceklerini belirtti. Baskan Yardimcis1 Mustafa Issi konusmalarin ardindan okulda
UMEM Beceri’'10 Projesi’yle meslek ve bulunan derslikleri gezerek, kursiyerlerin sorularini cevapladi.
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UMEM Beceri'10 Projesi ile
Polatli’'da bu yil alt1 kurs acildi

UMEM Beceri'l0 Projesi kapsaminda, Polatli'da bu yil alti kurs agildi. PTO Yonetim
Kurulu Uyesi Sel¢guk Cevikoglu, “Istihdama biiylk dl¢liide katk: saglayan kurslarimiz
sayesinde 2015 yilinda 100 kisiyi is sahibi yaptik” dedi.

OBB, Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:, Milli

Egitim Bakanlig1 ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-

versitesi (ETU) isbirliginde uygulanan ve Ankara’da

Polath Ticaret Odasi’nin (PTO) da destekleriyle yii-
ritillen UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda, Polatli’da yeni
kurslar agilmaya devam ediyor.

Proje kapsaminda bu yil alt1 kurs agilan Polatli’'da, “As¢
Yardimciligr” kursunun a¢ilisina Ankara ISKUR i1 Muadar
Yardimcisi Sevide Erkmen, PTO Yonetim Kurulu Uyesi Selcuk
Cevikoglu, Polatli ISKUR Sube Mudiiri Ali Fuat Eren, Polatl
Bestepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiiresi Devlet
Kus, egitim verecek hocalar ile kursiyerler katilda.

Kursun acilis konugmasini yapan PTO Yénetim Kurulu
Uyesi Selcuk Cevikoglu, sunlar1 soyledi:

“PTO Yonetim Kurulu olarak énem verdigimiz UMEM
Beceri’10 Projesi’'nin 6’'ncisini ilcemizde dizenliyoruz. Is-
tihdama biyiik élciide katk: saglayan kurslarimiz sayesinde
2015 yilinda 100 kisgiyi is sahibi yaptik. Hedefimiz bu sene
kurslarimizin sayisini1 10’a tamamlamaktir. Kursiyerler okul
egitimi suiresince 25 lira, igbas1 egitiminde ise 38,5 lira alacak-
lar. Egitim boyunca kursiyerlerin saghk sigortalar1 yine prog-
ram kapsaminda yapilacak. 14 Eylul'de acilacak olan Gazalts
Kaynak¢iligi kursuna yapilan bagvurular: kabul etmekteyiz.
flgilenen vatandaslar1 odamiza bekliyoruz. Kursa katilan her-
kese bagarilar dilerim.”

Polatli ISKUR Sube Miidiri Ali Fuat Eren de , “PTO’ya,
Bestepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miiduri ve hocala-
rina tesekkiir ediyorum. Polatl i¢in ¢ok guizel caligmalar ya-
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pryorlar. Kursiyerlere tavsiyem eger bura-
da yer almak istiyorsaniz yapacaginiz ise
deger verin ve 6grenmeye ¢alisin. Cunki
mesleksizlik gercekten zor, her igi yaparim
demekle olmaz. Digaridaki insanlara gore
biraz daha gsanshisiniz. Liitfen bu ige sahip
cikin ve 6grenmeye calisin” diye konustu.

Polatl: Bestepe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Midiirii Devlet Kusg ise
“Sizlere bir amac, bir hedef vermek i¢in ¢ca-
lisiyoruz. Bunun en giizel yolu ise kisilere
imkan saglamak. Bu kursun amaci insan-
lara tekrar hedef saglamak, iimit vermek,
is kazandirmak” dedi.
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UMEM BECERI'10 PROJESI iISTANBUL KURS
YONETIMIi TOPLANTISI YAPILDI

UMEM Beceri'10 Projesi istanbul Kurs Yénetimi toplantisi,
11 Agustos 2015 tarihinde Istanbul Ticaret Odasi'nda
(iITO) diizenlendi. ITO Genel Sekreter Yardimcisi Halil Aslan
baskanliginda gergeklestirilen toplantiya, UMEM Beceri’10
Projesi icra Kurulu'nu temsilen TOBB Reel Sektér Arastirma
Gelistirme ve Uygulama Dairesi Bagkani O. Fatih Soysal ve
Teknik Komiteyi temsilen TOBB'dan Ahmet Saygin Baban ile
ISKUR Genel Mudurliginden irfan Sarac katildi.

Toplantida ayrica Kurs Yénetimi Uyeleri, ISKUR istanbul
il Mudirlagi'nden Sube Miidiirii Vahap Firat ve UMEM
Sorumlusu Nazlh Karaman, istanbul Sanayi Odasi’ndan (iSO)
KOBI Subesi Mudiir Yrd. Hakan Coban, istanbul Ticaret
Borsasi'ndan (ISTB) Sube Midiirii Bozkurt Ozserezli, IMEAK
Deniz Ticaret Odas'ndan Gemi ve Teknik isler Miidiiri Raif
Tansel Timur ve iTO'dan Ferhat Altun hazir bulundu.

Toplanti glindemi cercevesinde istanbul’un proje
performansi degerlendirilerek, yerelde yasanan sorunlar ele

alindi. Genel durum degerlendirilmesi yapilarak, kurs ve is
glicl taleplerinin degerlendirilmesi siireci, proje web sitesi ile
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik dneriler gérusildu.
Ayrica firmalardan alinan is glici talepleri degerlendirilerek,
farkli alanlarda kurslar agilmasina ve tanitim faaliyetleri
kapsaminda TOBB tarafindan gdnderilen tanitim spotlarinin
farkl mecralarda yayimlanmasina karar verildi.

UMEM BECERI'10 KAPSAMINDA IGDIRDA
KURS ACILAN ISYERLERINE ZIYARET

Igdir Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO), I§dir ISKUR il
Mudurlagu isbirliginde yuritilen UMEM Beceri’10 Projesi
kapsaminda Igdir il istihdam ve Yiiriitme Kurulu (iiIME)
tarafindan kurs acilan ve tamamlanan firmalar ziyaret
edildi.

UMEM Beceri'10 Projesi'nden duyulan memnuniyetin
tespiti i¢in yapilan ziyaretlerde, projenin isverenler icin
cok rahat uygulanabilir oldugu ancak proje suiresinin

uzatilmasi ve giinlik kursiyer ticretlerinin artirilmasinin
projenin basarisini artiracagi dile getirildi.

Igdir'da UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda kurs
alan kursiyerlerin neredeyse tamami Igdir TSO tarafindan
istihdam edildi. Igdir TSO Yonetim Kurulu tarafindan,
onlmuzdeki donemde de satici (perakende ticaret) ve
kaynakg¢i meslekleri basta olmak tizere farkli alanlarda
kurslar acilmaya devam edilecedi belirtildi.

KUMLUCA'DA UMEM KURSIYERLERI

SERTIFIKALARINI ALDI

Kumlucada UMEM Beceri 10 Projesi kapsaminda “Muhasebe
Yardimci Elemani” egitimini tamamlayan kursiyerler diizenlenen
torenle sertifikalarini aldi. 4 Nisan'da baslayan “Muhasebe
Yardimci Elemani”kursu 6 Agustos’ta tamamlandi. %50 istihdam
garantisi olan kursu tamamlayan kursiyerler ise basladi.

Kumluca Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi'nde (METEM)
diizenlenen térene Kumluca Kaymakami Dr. Polat Kara, Kumluca
Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) Yonetim Kurulu Baskani Murat
Hidavendigar Giinay ile Yonetim Kurulu Uyeleri, Kumluca
Milli Egitim Mudiird Mehmet Ali Girgin, Kumluca SGK Muduri
Meltem Dilekcan, METEM Mudirii Ahmet Kiraz, muhasebeciler
ve kursiyerler katildI.

Toren acilisinda konusan METEM Mudiri Ahmet Kiraz,
“Torenimize katilarak bizleri ve kursiyerlerimize destek olan
tim konuklarimiza tesekkiir ediyorum. Kursiyerlerimiz yorucu
bir streci geride birakarak sertifikalarini almaya hak kazandilar.
Aralarinda 11 arkadasimiz is basi yapti. UMEM Beceri’10 kurslari
buyuk ilgi goriyor” dedi.
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