ARASTIRMA

KADINLARIN

KAZANCI
ERKEKLERIN

) SALTINDA

ERKEKLERDE YUZDE 64.8 OLAN iSTIHDAM ORANI KADINLARDA
YUZDE 26.7 SEVIYESINDE OLCULURKEN, KADINLAR TUM EGIiTiM
DUZEYLERINDE ERKEKLERDEN DAHA DUSUK UCRET ALIYOR.

Hiiseyin GOKGE

Urkiye'de genellikle sadece 8

Mart gint hatirlanan kadinlar,

ndfusun yarisini olusturduklari

halde, bircok istatistikte oldugu
gibi ekonomik gostergelerde de erkek-
lerin gerisinde. Erkeklerde ylzde 64.8
olan istihdam orani kadinlarda ytzde 26.7
seviyesinde 6lcultrken, kadinlarin tim
egitim duzeylerinde erkeklerden daha
dusUk Ucret aldigr ortaya ¢iktl.

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 8 Mart
Duinya Kadinlar GUnU dolayisiyla Istatistik-
lerle Kadin 2015 baslikli bir calisma yapti.
Turkiye'de 78 milyon 741 bin kisilik ntfusun
yarisina yakinini 39 milyon 229 bin (ylzde
49.8) ile kadinlar olusturuyor.

Kadinlarin geliri ne kadar?

TUIK'in calismasinda en dikkat cekici
basliklardan bir tanesi de egitim seviyesi-
ne gore elde edilen Ucret. Bu kategoride
kadinlarin tim egitim seviyesinde erkekler-
den daha dustk Gcret almalari dikkat ¢eki-
yor. Turkiye genelinde ortalama yillik gelir
19 bin 51 lira iken bu rakam erkeklerde 20
bin 74 lira, kadinlarda ise 15 bin 681 lira
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dUzeyinde. Okur yazar olmayan erkekler
yillik 9 bin 619 lira, kadinlar 5 bin 897 lira
kazaniyor. Herhangi bir okul bitirmeyen
erkekler yillik 11 bin 533 lira kadinlar 7 bin
105 lira kazanirken, lise alti egitimli erkek-
lerin 15 bin 369 liralik yillik gelirine karsilik,
kadinlarin geliri 8 bin 339 lirada kaliyor.

Lise ve dengi okul mezunlarinda da
benzer sekilde erkeklerin 20 bin 760 liralik
kazancina karsilik, kadinlarin kazanci 14
bin 33 lira dlzeyindeyken, ylksek 6gretim
mezunlarinda erkekler 35 bin 398 lira, ka-
dinlarise 27 bin 206 lira yillik ortalama gelir
elde ediyor.

issizlik orani yiizde 50 fazla

Kadinlar tim kategorilerde erkekler-
den dusuk Ucret almalari bir yana, isgt-
cline katilm ve istihdam konularinda da
geride kaliyor. TUIK'e gére Tirkiye gene-
linde issizlik ydzde 10.5 olarak 6lcultrken,
bu oran erkeklerde yizde 9.4 dlzeyinde
bulunuyor. Kadinlarda ise issizlik orani yak-
lasik erkeklerin ytzde 50 fazlasi ve ytizde
13 dizeyinde. Ayni sekilde isglctne ka-
tihm orani Turkiye genelinde ylzde 50,

erkeklerde ytizde 71.3 olmasin ragmen,
kadinlarda sadece yizde 30.3 olarak he-
saplaniyor. Benzer bir istatistik de istihdam
oranlarinda gézleniyor. Turkiye genelinde
ylzde 45.5 olan istihdam orani, erkekler-
de ylzde 64.8, kadinlarda ise ylzde 26.7
duzeyinde.

25 yas ve Uzerindeki nifus icinde okur
yazar olmayan nufus orani erkeklerde yiiz-
de 1.8 iken kadinlarda ytzde 9.2 olarak
belirlendi. Yiksekokul veya fakilte mezunu
nufus orani ise erkeklerde yiizde 16.2, ka-
dinlarda ylzde 11.7 olarak élctldu.

Yasam siiresinde avantaj kadinlarda
Turkiye'de kadinlarda ortalama yasam
suresi erkeklerden daha uzun ve erkek-
lerde 75.3 olan stire, kadinlarda 80.7 yil.
Ancak saglik arastirmasi verilerine gore,
2012 yilinda Turkiye'de 15 ve daha yukari
yastaki bireylerin obezite orani ylzde 17.2
iken, 2014'te oran ylzde 19.9a ¢ikti. Ayni
doénemde kadinlarin obezite orani ytzde
20.9dan ylzde 24.5%e cikarken, erkeklerin
orani ylUzde 13.7den ylzde 15.3% ciktl.
Kadinlarda ilk evlenme yasi 23.9 erkek-
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(Egitime gore yillik ortalama esas is gelirleri; 2014)

d
Ort. gelir TL Erkek Kadin Fi
TOPLAM 19.051 20.074 15.681 E
Okur-yazar olmayanlar 7.782 9.619 5.897 ' (y
Bir okul bitirmeyenler 10.433 11.533 7.105 i 0 [ )

Lise alt1 egitimliler 14.137 15.369 8.339 /" KADINLARDA GEN
Lise ve dengi okul mezunlari 19.385 20.760 14.033 ‘J iSSiZLiK ORANI ¢

Yiiksek gretim mezunlari 32.480 35.398 27.206
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lerde ise 27 olarak olculurken, ilk evlenme
yasinin en yiksek oldugu il erkeklerde
(29.4) ve kadinlarda (26.6) Tunceli oldu.

Istihdamda kadinmin yeri (2015)

Sayt (Bin} Kadin-erkek Hifusa gore

Ortalama bosanma yasi ise kadinlar- | e g T' ﬁ | r|'| “"
da 34.8, erkeklerde 39.1 olurken, ortala- |
ma bosanma yasinin en yiksek oldugu 15 yag ve iisti nifus 28,581 | 19,289 @ 49,39 50.61 @ 1,000.0 1.000.0
il erkeklerde (43.3) ve kadinlard a(38.8) |||ig7n:|i | 460 9208 | 6394 31.04 | 7159 | 3144
Yalova oldu. | igslz 1,882 1,167 61.72 i8.28 659 9.9

isgiicine dahil | B2 20,082 28,79 71.21 | 2841 GB5.6

Yiizde 35'i siddet goriiyor olmayaniar | |

Bu arada Aile ve Sosyal Politikalar Ba- - ls aramayp, (aligmaya e 1407 | 41.41 5850 38 48.0
kanligi'min verilerine goére de Ulke genelinde hade oLankar
yasaminin herhangi bir doneminde fizik- | = Mevsimiik caliganlar | 25 67 | 2717 | 7310 | 0.9 13
sel siddete maruz kalan kadin niifus oran 'E'l'_'lF-'Efiﬁ'E mieggul 0 11,519 0.00  100.00 0.0 3933
ylzde 35.5 diizeyinde. Bolgesel degerlen- | - Editim/ Ojretim | 2226 | 23287 | 4332 | 5067 | 719 18.1
dirmede, kadinlarin en ¢ok siddete maruz - Emekd | 3,175 935 77.25 22.75 111.1 319
kaldigi bolge yizde 42.8 ile Orta Anadolu, | = Gakigamaz halde 1,327 | 2,501 | 3465 | 6533 | 464 854
en az siddete maruz kaldiklari bélge ise il- Diger — .':B,::’; L;E: E;;: :::;r E!'I-:l:} I;i:

( 8i A i ) stihedam &r ! 5 | ! ;

yuzigsﬁi l;?,ﬁozil:n};ar:aciﬁrr:iznﬂzl}lse fizike - Tarem, cemancdik 2929 | 2503 53.493 46,07 1025 B5.4
sel siddet goren kadinlarin orani yiizde ve balig ik .
8.2 olurken, Orta Anadolu bdlgesindeki | = Tarnm dipt | 15649 | 5538 | 73186 26.14 | 5475 189.1
kadinlarin yiizde 10.6's1 bu zaman dilimi | = S#nayi | 4110 | 1230 | 7697 2303 | 1438 41.0
icinde siddet gordu. Ayni donemde Turki- | ""_i"'"“' 1,836 7l 96.28 3.71 | b4.2 4.4
ye genelinde cinsel siddet géren kadinla- . i_-hzme‘lller 9,704 4.238 63.61 30.40 | 3395 144.7
rin orani ytzde 5.3 olarak aciklandi. Cinsel | ' u':"!“_' e 12,902 4970 | 7219 41.81 4314 169.7
siddetin en yUksek oldugu bolge yuzde ;:‘.ET | 1082 9% 91.91 807 | 178 13
7.2 ile GUneydogu Anadolu, en distk ol- ? | ; | : :
dugu boélge ise yiizde 3.6 ile Orta Anadolu ! E:’::Lm':: A— 3;45: ; :: :::; ;:: | Ii;: :::

olarak tespit edildi.
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Kadinin geride kald|§|
illerde yoksulluk da yliksek

TEPAV'In Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi 2016 calismasina gore kadinlarin geride kaldigi iller, yoksulluk
siralamasinda da 6n plana ¢ikiyor. Kadin erkek esitligi siralamasinda Bitlis 81'inci sirada yer alyor.

Urkiye Ekonomi Politikalari Arastir-
ma Vakfi'nin (TEPAV), Tlrkiye ge-
nelindeki 81 il icin cesitli kriterleri
dikkate alarak hazirladigi Toplum-
sal Cinsiyet Esitligi Karnesi 2016 ¢alismasina
gore, kadinlarin geride kaldigi iller, yoksulluk
siralamasinda da on plana cikiyor.

TEPAV Direktort Guven Sak tarafindan
duzenlenen toplantiyla duyurulan calis-
maya gore, Istanbul kadin erkek esitliginin
eniyi oldugu il olarak ortaya ¢ikiyor. Diger
gostergelerde temel dikkat ¢cekici unsur
ise kadin erkek esitligi ve yoksulluk ara-
sindaki iliski. Sosyo ekonomik gelismislik
endeksi siralamasinin en altinda yer alan
illerin bir kisminin kadin erkek esitligi si-
ralamasinda da son siralarda yer almasi
dikkat ¢ekiyor.

Dogui illeri sinifta kaldi

Kadin erkek esitligi siralamasinda
81'inci sirada yer alan Bitlis'i, sirasiyla Mus,
Yozgat, Nigde, Afyon, Artvin, Siirt ve AdI-
yaman illeri takip ediyor. Buna karsihk,
sosyo ekonomik gelismislik endeksinde
son sirada Mus, Hakkari, Agri, Sirnak, Siirt,
Bitlis ve Van yer aliyor. Ayni sekilde yesil
kart kullanimi Agrida ytzde 57.5, Sirnak'ta
yUzde 47.7, Mus'ta yUzde 43, Sanliurfa'da
ise ylzde 37.8 olarak olcultyor.

TEPAV Direktort Guven Sak, Tarkiye'nin
orta teknolojili bir sanayisi oldugunu be-
lirtirken, bunun Ust seviyeye tasinabilmesi
icin yasam ortaminin iyilestirilmesinin sart
oldugunu soéylerken, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin azaltilmasinin da énemine
isaret etti.

TEPAV ¢alismasina gore, 2012 yilinda
kadinlarin en giiclii oldugu il olan istanbul,
2015 yili calismasinda da yerini korudu.
istanbul disindaki illerin siralamasinin de-

gistigi gozlendi.

2015 yili verilerine gére kadinin en giiclii oldugu ilk 10 il

Yerel diizeyde Yerel diizeyde Yerel diizeyde  Degisim
kadin giiglenme kadm giiclenme  kadmin gliclenme
endeksi (2015) endeks siralamas: | endeks siralamas
{2015) {2012)

1. istanbul 4645 1 1
2. Ankara 4.508 4 4
3. Mugla 4.341 3 13
4. |zmir 4.315 4 19
5. Bursa 4 246 5 14
b. Tekirdad 4,058 [ 3 il
. Antalya 4.056 7 16
B. Eskisehir 4.026 ] 5 -
0, Tunceli 3,993 9 2 -
10. Kacaeli 3.865 10 17

2012 yilinda gelismislik siralamasinda
istanbul’u, Tunceli, Bolu, Diizce, Eskisehir,
Bilecik, Yalova, Rize, Bursa ve Trabzon takip
ederken, 2015 yili verilerine gore siralama,
“ Bursa, Eskisehir, Ankara, Mugla, izmir, Ya-
lova, Bolu, Diizce ve Kocaeli” olarak degisti.

Esitsizligin en ¢ok acildigi 10l
12'de esitsiz araliginin en ¢ok acll-
digi son 10 il Agn Bitlis, Kilis, Gaziantep,
Siirt, Kars, Kirsehir, Mus, Yozgat, Hatay,
Sanliurfa seklindeydi. Yeni calismadaki
siralama ise “Bitlis, Mus, Yozgat, Nigde, Af-
yon, Siirt, Adiyaman, Elazi§, Aksaray, Sivas
ve Bingdl”oldu.
illerin siralamalarindaki degisiklikte en
onemli faktor belediye meclislerindeki
kadinlarin temsil oranindaki degisim oldu.
TEPAV calismasina gore, Turkiye'de ka-
dinlarin, ekonomik ve sosyal durumlari-
na iliskin verilerinde bir iyilesme oldugu
da ortaya ¢ikmis olmasina ragmen, yine
de kadinlarin toplumsal yasamdaki tem-

siliyetlerinin istenilen noktada olmadigi
kaydedildi.

iyilesme yasanmiyor

Raporda, 6zellikle Dogu ve Glneydogdu
Anadolu bolgelerinde kadin erkek esitli-
ginde ve kadinlarin gticlenme durumlarin-
da gercek anlamda bir iyilesme yasanma-
dig1 gozlemlendigi belirtilerek

"Sonug olarak, toplumsal cinsiyet
esitliginin Ulke geneline yayilmasi icin,
yerel dlzeyde toplumsal cinsiyet esitli-
ginin gozetilip gozetilmedigini 6l¢mek,
sonuclari degerlendirmek ve c¢ikan so-
nuglardan toplumsal cinsiyete duyar-
Il politikalar gelistirmek ¢cok dnemlidir.
Yereli donUstiren toplumsal cinsiyete
duyarh politikalar gelistirmek de, yerel
duzeyde toplumsal cinsiyet esitligini ol-
¢en calismalar yapmak ve bu ¢alismalari
dUzenli araliklarla gtincelleyip, bu esitligi
izlemek ve buna yonelik dnlemler almak-
tan gecmektedir” denildi.
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TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
ile ekonomiye kadin eli degdi

- -1

2007 yilinda kurulan TOBB Kadin Girisimciler Kurulu sayesinde

ekonomiye kadin eli degdi.

Kurul, 81 ilde kadinlari girisimci olmaya heveslendirirken, rol model de oldu.

T urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
tarafindan’Kadin Hayattir'sloganiyla dtizen-
lenen Girisimci Kadinlar Zirvesi Denizlide
gerceklestirildi.

Zirveye, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Sema Ramazanoglu, TOBB Yonetim Kuru-
lu Gyeleri Necdet Ozer ve Bulent Karakus,
Denizli Valisi SUkrt Kocatepe, TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Bagkani Evriim Aras ve ¢ok
sayida kadin girisimci katildi.

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Necdet
Ozer, zirvenin acilisinda yapugi konusmada,
bu organizasyona ve Turkiye'nin 81 ilinden
gelen kadin girisimcilere ev sahipligi yap-
maktan duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Girisimcilik sehri Denizli igin bu zirvenin
buyk bir onur oldugunu belirten Ozer,"Bu
onuru iki kisiye bor¢luyuz. Birisi TOBB Bagka-
nimiz Rifat Hisarciklioglu. Cok net sdyleyebi-
lirim ki Turkiye'nin glindemine girisimciligi
sokan, ¢zellikle kadin girisimciligini &n plana
¢ikaran kisi TOBB baskanimiz oldu”dedi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu'nun ¢ok
arzu etmesine ragmen rahatsizligr nede-
niyle zirveye katilamadigini ifade eden Nec-
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det Ozer, "Kendisiyle gériistiim. Bu salonu
dolduran bitin misafirlere, bitin kadin
girisimcilerimize ayri ayri selaminiiletti”dedi.

Girisimcilerin sadece % 8'i kadin
Turkiye nUfusunun yarisinin kadin olma-
sina ragmen girisimcilerin sadece % 8'inin
kadin oldugunu belirterek, “Neden boyle?
GUnkd biz kadinlarimiza yillarca “Sen bu isi
yapamazsin!” demisiz. Daha dogrusu “Sen
bu isi yapma!” demisiz. Yani ntfusumuzun
yarisini, zenginlik potansiyelimizin yarisini
hic kullanmamisiz. iste bu alanda kadinlari
aktif hale getirmek icin TOBB olarak 2007
yilinda Kadin Girisimciler Kurulu'nu kurduk.
Ekonomiye kadin eli degsin dedik. Bu ku-
rul 81 ilde kadinlarimizi girisimci olmaya
heveslendirsin, onlerini agsin, rol model
olsun dedik. Allaha ¢ok stkir topraga at-
ti§imiz tohum yeserdi buyidu ve burada

g6rdiguntz muthis manzara ortaya ¢iktl”

seklinde konustu.

Erkeklerden daha basarililar
Bakan Ramazanoglu'nun ‘imkanlara
ulastigi takdirde kadinlarin basaramaya-

cagi hicbir is yoktur'sézinlU animsatan
Necdet Ozer, “Cok dogru. Biz bunu ya-
sayarak gordik. Emin olun pek ¢ok iste
oldugu gibi kadinlarimiz girisimcilikte de
erkeklerden daha aktif, daha cesur, daha
basarill. Bakin bir rakam vereyim: Biz bu
kurulu kurup ¢alismaya basladigimizda
Turkiye'de kadin girisimci orani ylzde 6,2
idi. Suan bu oran ylzde 8,2'ye ¢iktl. Simdi
kadin girisimci kurumlarimiz kurumsallas-
malarini tamamladilar. MUthis bir birikim
sahibi oldular. insallah bundan sonra bu
artis daha hizlanarak devam edecek” dedi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sema
Ramazanodglu da kadinin adinin hayatin
her alaninda fedakarlik, sevgi ve mer-
hamet ile anildigini belirterek, kadinin
ailenin, toplumun yapi tasl ve aydinlan-
manin, gelismenin de éncisd olduguna
isaret etti.

Kadin istihdamina iliskin 2014 yili ve-
rilerine gore, bu alanda en 6nde gelen
kentin Denizli oldugunu animsatan Bakan
Ramazanoglu, kentin basarisinda kadinin
emedi, azmi ve gayretinin baydk rolinin
bulundugunu vurguladi.



Sifirdan sirket kurdu, annelik yapti
bulusuyla da bir ilke imza atti

Basarili is insani Yilser Tekstil Genel Miidiirii Serap Mercan bir yandan ¢ocuklarina annelik, diger
yandan da c¢alisanlarina yoneticilik yaparken tarihe gecen bir bulusa da imza atti.

Agklanan veriler kadinlarin is hayatinda
erkeklerin cok gerisinde kaldigini ortaya
koysa da son yillarda basarili iskadinlarinin
isimlerinden sikga s6z eder olduk.

Yilser Tekstil Genel MudurG Serap Mercan
da bu isimlerden biri. Blytdk micadelelerle
baslayan is hayati, ardindan da annelik gorevi
onu hedeflerine ulasmaktan geri birakmamis.
Basarili is insani Mercan bir yandan cocukla-
rina annelik, diger yandan da calisanlarina
yoneticilik yaparken tarihe gecen bir bulusa
da imza atmis... Nasil mi? Isterseniz bu ba-
sar oykusdnd, girisimci olmaya niyetlenen
kadinlara érnek olmasi dilegiyle Mercandan
dinleyelim:

1972 yiinda Canakkale'nin Ezine ilgesin-
de diinyaya geldim. ilk, orta ve lise egitimimi
Ezine'de tamamladim. Uludag Universite-
si Fen Edebiyat Fakultesi fizik bolumunde
okudum. Hayatimda ilk kez ailemden ayrilip
buyUk bir kente gitmenin heyecani ve bir o
kadar da endiseleriyle birlikte Bursa'ya gel-
dim. Bursa bir tekstil sehriydi ve ben okurken
karar vermistim bu alanda calismaya. Ilk is
deneyimim profesyonel olarak bir tekstil fir-
masinda basladl. Bu deneyim benim gele-
cekte bircok karar alirken, nasil davranmam
gerektigi konusunda cok ciddi tecrtibeler
edinmemi sagdlad!.

Kazandigimiz para ancak
ddemelere yetiyordu...

1998 yilinda Yilser Tekstil'in kurulusunu
gerceklestirdim. O yillarda ne bir sermayemiz
ne de bize yatinm yapacak bir kisi vardi. Ka-
zandigimiz para sadece 6demelere yetiyor ve
ben bunun i¢in cok mutlu oluyordum. Cinkd
benim ticaret anlayisim énce borcumu dde-
mek Uzere olusmustu ve hala en Gnemsedi-
gim oncelik calisanlarimin ve tedarikgilerimin
o6demelerini zamaninda yapmaktir. Geriye
donip baktigimda cok zor glnlerdi ama bir o
kadar da umutlu ve heyecanli... Yilser Tekstil'i
kurduktan sonra sadece is hayati degildi bi-

ylyUp gelisen. Ben de iki cocuk sahibi olmus-
tum. Neredeyse guinun belli saatleri sanki rol
degjistiriyor ve hayata devam ediyordum. Sa-
bah kalktigimda evdeki tim organizasyonu
yapip, ise gitmek ve isteyken Uretim, tedarik,
musteri cemberinde bogusurken bile evdeki
iki cocugumun kontrol(, varsa hastaligi veya
atesi hepsine yetmeye calisiyordum.

Eve gelince roliim degisiyordu

Aksam olup eve gittigimde ise diger ro-
lim baslamakta ve anneligin doyumunu
yasamaya devam etmekteydim.

insan bazen icindeyken nelere gégs
gerdigini ve neleri basardigini gérmekte zor-
laniyor. Uykusuz gecen gecelerin ardindan hig
bir sey olmamiscasina is yerinde yuksek per-
formans gostermek, kasada hic para yokken
dimdik durabilmek, okul toplantisina yetise-
bilmek icin musterilerin gitmesine dua etmek,
bu aksam yemekte ne var diye soran ¢ocu-
gunuza simdi hazir annem derken daha hig
bir sey yapmamis olmak... insan icindeyken
yasayIp gidiyor ancak zaman gectikten sonra
arkasina baktiginda anliyor nasil gectigini. Bu

gln icin iki cocugumu da bUyuttim sdkdr.
1998'den guinuimuze Yilser ailesi buyudu ve
bir stirU yeni alanlarda yatirm yapti, buluslara
imza attl. Ozellikle bir bulustan kisaca bahset-
mek isterim. Insan anne olduktan sonra sanki
dinyayi o kurtaracakmis gibi geliyor. Iste bu
bulusta boyle dogdu. Cocuklar dogdugun-
da ve ilk yaslarinda tiim enfeksiyonlara acik
ve korumasizlar ve maalesef tekstil Grlinleri
onlarin direk tenlerine temas ediyor. “Cocuk-
lar bu tehlikeden nasil koruyabilirim”diye bir
anne olarak yola ¢iktigim bu dustince teknik
bilgim ve tecriibemle de birleserek bir bulug
yaratti. Tekstil Urtinlerinin hi¢ bozulmadan ve
kimyasal isleme tabi tutulmaksizin yeni bir
sterilizasyon yontemi kesfettim. Bu kesfimi
yazarak, TUBITAK'a basvuruda bulundum.
Turkiye'de ilk kez bir KOBI'nin bir bulus icin
basvuruda bulundugunu da bu sirada 6gren-
dim. TUBITAK Teydep projesi olarak projemizi
onayladi ve hayata gegmesini sagladi.
BugUnlerde hala beynim alttan alta ca-
lismakta ve yeni fikir ve buluslar icin beni
itelemektedir. Dilerim kisa zamanda Yilser
Tekstil olarak yeni bir bulusa daha imza atariz.

Girisimei Kadinlar

Hayat bize esit olanaklor sunmasa da

Kaclin olmak, girisimci olmakiir ashnda.

Sirtinda yavrusu, dniinde kecisi elinde capasiyla,
Topragi sekillendlirip diretendlir kadin Anadoly da.

Okuyabilmisse, sans verilmisse,

Zekds1 ile farkindalk yaratandlr her alondb,
Saglam bir fikrin arkasindaki cesur yiirek;
Dogustan kodlanmistir damarlarimizda.

Giiciin, zekdmn, caliskanhgh ile kadinlar,
Her iste artik elinin hamuruyla.
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