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Gida, Tarim ve
Hayvancilik
Bakani Faruk
Celik, Toprak
Mahsulleri
Ofisi'nin trdn
alimlarina devam
edecedini
belirterek, ofisin
depoculuk
faaliyetinden
cikmasi icin
calismalar
yapildigini
aciklad.
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TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklloglu'nun ev
sahipliginde, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakani Faruk Celik'in
katilimiyla yapilan toplantida
lisansh depoculuk ve Urlin ihtisas
borsasinin rotasi cizildi.

T Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
ev sahipliginde Gida Tarim ve Hay-
vancilik Bakani Faruk Celik'in katihmiyla
duzenlenen toplantida basta lisansli depo-
culuk ve Urln ihtisas borsalar olmak tzere
¢agdas tarim piyasasi konulari ele alindi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Bakan Faruk Celik'in her zaman 6zel sektor
dostu olduguna isaret ederek, yakin ¢alis-
ma imkani bulduklarini belirtti ve yaklasimi
icin kendisine tesekkdr etti. Cagdas tarimla
ilgili konular detayli olarak konusabilmek
icin biraraya geldiklerini anlatan Hisarcik-
lioglu, “Ozellikle tarim piyasalarinin olmazsa
olmazlari lisansli depoculuk ve Grtn ihtisas
borsalariniayrintili olarak gorisecegiz" diye
konustu.

TMO depoculuktan ¢ikacak
tirtin alimin siirdiirecek

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Faruk
Celik ise toplantinin basina ag¢ik bolimun-
de yaptigr aciklamada, Toprak Mahsulleri



Ofisi'nin (TMQO) UrUn alimlarina devam
edecegini belirterek, ofisin depoculuk
faaliyetinden ¢ikmasi icin calismalar ya-
pildigini bildirdi.

Celik, lisansl depoculuk sistemi ile ilgili
atilmasi gereken adimlar Gzerine ¢alisacak-
larinin altini gizerek, bu sistemin gelistiril-
mesi ve yayginlastiriimasi konusunda ¢aba
icerisinde olduklarina dikkati cekti.

Celik, TMO-TOBB Tarim Urtinleri Lisans-
Il Depoculuk AS'nin (LIDAS) faaliyetlerini
sUrdUrdigune isaret ederek, “Bu calismala-
rimizla ilgili rastgele bazi degerlendirmeler
yapiliyor. TMO Urdn alimlarina devam ede-
cek, Grtin alimlarindan ¢ikmiyor, depocu-
luktan ¢ikmasi icin bu calismalar yapilyor.
Kamu, ginun sartlarinda bulunmamasi
gereken bir alandan ¢ikiyor. Bu anlayis cer-
cevesinde sistemi nasil oturtmamiz gerekti-
gini, ne kadar depoya ihtiya¢ duyuldugunu,
ne kadar tonajli bir depo gerceklestiriimeli
bunu teknik ayrintilariyla degerlendirece-
§iz" diye konustu.

Hisarcaiklioglu, 2016 Yili Eylem Plani toplantisina katildi

OBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,

Hali¢ Kongre Merkezi'nde diizenlenen
2016 Yili Eylem Plani Toplantisi'na katildi.
Toplantida Basbakan Ahmet Davutoglu,
4,5 aylik stirecte yerine getirdikleri vaat-
leri anlatarak, 2016 yili icinde gercekles-
tirecekleri projeler hakkinda bilgi verdi.
Basbakan Davutoglu, is glict verimlili-
ginin en 6nemli sartinin kaliteli ve planli
bir egitim oldugunu vurgulayarak, “Bu
gayeyle 2016 eylem planinda egitime
ve is glict verimliligine 6zel 6nem ver-

dik. Bu kapsamda egitimin niteliginin ve
nitelikli istihdamin artiriimasina yonelik
adimlar atiyoruz. Geng issizlik oraninin
disiridlmesi, kadin is glciine katilim
oraninin daha da artirilmasi ve is glict
piyasasinin esneklestirilmesi icin cali-
siyoruz. Bu gayeyle ciraklik egitimini
zorunlu egitim kapsamina aliyor ve alt-
yapisini gu¢lendiriyoruz. Kadinlarimizin
calisma hayatinda daha da aktif yer al-
masi icin calisan kadinlarimizin doguma
iliskin izin ve haklarini artinyoruz” dedi.

askent Organize Sanayi Bolgesi (OSB)

Yonetim Kurulu Baskani Sadi Tiirk ve
beraberindeki yonetim kurulu tyeleri
TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikhoglu’'nu
makaminda ziyaret etti. Hisarciklioglu,
SadiTirk ve beraberindekilerle OSB’lerde
yasanan sorunlara iliskin goris alisveri-

sinde bulundu. Konuk heyette Tiirk'lin
yani sira Baskent OSB Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Cevat Kbmircii, Yonetim
Kurulu Uyeleri Mehmet Ergin, Ahmet
Zeki Topdemir, Atakan Yalginkaya, Dene-
tim Kurulu Uyeleri Sirri Tekin ve Ali Gok
ile diger yetkililer yer aldi.

Hisarcikhioglu, Bakan
Nabi Avci ile goriistii

T Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baska-
ni M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB'da di-
zenlenen calisma yemeginde Milli Egitim
Bakani Nabi Avci ile biraya geldi. Toplan-
tiya, Nigde Milletvekili Erdogan Ozegen
ile Eskisehir Milletvekili Harun Karacan
da istirak etti.

-
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TOBB Baskani
Hisarciklioglu
"Asgari Ucret
artigi, reel sektor
Uzerinde 6nemli
bir maliyet artisi
getirdi. Burada
en buyuk yuk,
sektorimuze
yiklendi. Zira
kayith istihdami
saglayan sektorler
icin birinci siray!
perakende
sektord aliyor”
dedi.

"Perakende sektoru
guclendirilmeli”

Uluslararasi Yerel Zincirler Bulusuyor 2016 Konferansi ve Fuari’'nda konusan TOBB Baskani
M. Rifat Hisarcikhoglu, perakende sektoriiniin ekonominin ytizde 70'ine yakin kismina
dokundugunu belirterek, sektori gliglendirecek adimlara ihtiyag oldugunu vurguladi.

T Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu ve Maliye Bakani Naci Agbal Hali¢
Kongre Merkezi'nde duzenlenen Uluslararasi Yerel
Zincirler Bulusuyor 2016 Konferansi ve Fuari'na katild!.

Hisarciklioglu Turkiye ve perakende'baslikli bolumde
yaptigi konusmada 2016 yilinin yogun bir calisma glinde-
mine sahip oldugunu belirterek, kiresel piyasalarin her
gln yeni calkanti yasadigindan soz etti. Dunya ekonomi-
lerinde belirsizligin devam ettigini anlatan Hisarciklioglu,
“Avrupada ekonomik bdytme bir tdrlU kalici olamiyor
ve bir de, son doénemde yeniden alevlenen teror belasi
var. Artan teror olaylari, yasanan istirap, hepimizin igini
titretiyor. Allah sehitlerimizin mekanlarini cennet etsin.
Bizler suna inaniyoruz. Turkiye buyuk bir Glke. Her sorunu
asacak gucte. Yeter ki, saflarimizi siki tutalim. Birligimizi,
istikrarimizi muhafaza edelim” diye konustu.

"Tiirkiye ekonomisi saglam"

Son gelen gostergelerin, diinyadaki ¢alkantilara rag-
men, Turkiye ekonomisinin, reel sektoriin saglamhgimi
gosterdigini belirten TOBB Baskani, 2015 yilinda Turkiye
ekonomisinin ylzde 4 blyidugunu ancak toptan ve
perakende ticaret sektérimuzdeki blylmeninse ylz-
de 2,1 olarak gerceklestigini bildirdi. Hisarciklioglu, “Yani
Ulkemizdeki genel blytme ortalamasinin altinda kaldi.
Gegen seneki 4 puanlik bUydmenin 3,7'si i¢ tiketimden
geldi. Ama detaylara baktigimizda bu blylmenin esit
dagilmadigi gordldr. Biylimenin bereketi her kesimde esit
hissedilmedi. i¢ tiiketimdeki blyimenin yiizde 60 ula-
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sim-haberlesme kaynakli. Yizde 18 de sagdlik sektdriinden.
Gidadaki blyldme sadece ylzde 1. giyimdeyse blytme bir
yana yUzde 4 kicUlme var. Demek ki sektorimzi glc-
lendirecek adimlara ihtiyac var. Zira perakende sektord, ic
tlketim demektir. Ekonominin ytzde 70'ine yakin kismina
dokunur. I tiketim giicli olursa, dis kaynakli krizlerde
saglam bir siper ve siginak islevi gordr. Turkiye 2008-9
kuresel krizinden hizla ¢iktiysa, bu basarinin mimarlari ic
tuketim yani perakendecilik sektoru. Yerel zincirlerimiz de
bu sektértin lokomotifi. Ama daha da dnemlisi, bu sektor
ekonominin 6ncl gostergesi. Ekonominin nasil gittigini
en iyi bu sektor, yani sizler bilirsiniz. Bu salonda bulunanlar,
ekonominin nabzini en iyi tutan camiadir. Dolayisiyla sek-
torimdzt gliclendirecek her adim, esasinda ekonominin
tamamina yayilir” dedi.



Sektorun verimliligi artirarak glclene-
cegini agiklayan Hisarciklioglu, 6zellikle
zor zamanlarda verimliligin her zamankin-
den daha dnemli hale geldigini vurguladi.
2015 yilinda Turkiye'de ¢alisan kisi basl
katma deger ylzde 2,6 arttigini, toptan
ve perakende ticarette ise verimlilik artis
hizinin ytzde 5,1 oldugunu kaydeden
Hisarciklioglu, “Yani verimlilik dizeyimizi
ekonominin geneline kiyasla iki kat daha
hizli arttirmisiz. isimizi dogru yapmisiz.
Buna mecburuz. Neden mi? Cunk{ sek-
tordeki aktorler, birbirleriyle yogun bir re-
kabet yarisiicinde. Bu rekabet, karliligimizi
sUrekli asagiya ¢ekiyor. Verimliligini arttiran
yarisa devam ediyor. Bunu basaramayan
sektdrden cikiyor” dedi.

Verimliligi artirmada teknolojinin son
derece 6nemli oldugunu dile getiren Hisar-
ciklioglu sdyle konustu: “Milyonlarca miste-
risi, onbinlerce tedarikgisi olan bir sektorin,
teknolojinin nimetlerinden faydalanmasi
gerekiyor. Teknolojiyi dogru kullanarak, is-
letmelerimizi gelistirebilir, karliigimizi artti-
rabiliriz. Burada anahtar kelime dijitallesme.

Uc kritik nokta

Bu cercevede (¢ kritik noktanin altini
cizeyim. Internetin aslinda bir satis mecras
oldugunu unutmayalim. Misterilerimizin
alisveris aliskanliklarini ve beklentilerini
Olcelim. Bunun icin gerekli olan verileri
toplamak ve analiz etmek icin kapasite
insa edelim. Tedarikcilerimizle ve muste-
rilerimizle dijital ortamda iletisim kuralim.
TOBB bunyesindeki Global Standartlar Veri
Havuzu'na dahil olalim.

Siparis ve sevkiyatta karsilasilan sorun-
lari boylelikle asabiliriz. Operasyonlarda
maliyetleri azaltip rekabet avantaji kaza-
nabiliriz. Ama bunlarin hepsinden dnce,
memleketin tamaminda huzur ve glven
ortamina sahip olmamiz gerekiyor. Clinkd
huzur olursa ticaret olur. Ticaret olursa refah
ve zenginlik gelir. Istihdam artisi gelir.

2015 senesinde Turk 6zel sektorti 611 ki-
sive yeni istihdam sagladi. Bunun ytizde 157,
ticaretle ugrasan sektorlerimizden geldi. Bu
sektorlerimiz 106 bin kisiye yeni is alani act.

"Nakit akisi yavagladi"

Ote yandan dnemli bir sikintimiz, pi-
yasada nakit akisindaki yavaslama. Resmi
rakamlar, cek ve senet ©demelerinde sikinti
oldugunu gosteriyor. Ozellikle ceke olan

glvenin, yeniden tesis edilmesine ihtiyac
var. Bu konuda ekonomi ydnetimimiz ile
birlikte calisiyoruz ve dnemli mesafe al-
dik. Bankalarin da sadece kendilerini degil,
ekonominin bltinunu dustnerek, daha
hassas ve sorumlu davranmalarini bekliyo-
ruz. Asgari Ucret artisl, reel sektor Uzerinde
onemli bir maliyet artisi getirdi. Burada
en buylk yuk, sektérimuze yiklendi. Zira
kayith istihdami saglayan sektorler icin bi-
rinci siray! perakende sektoru aliyor. Turki-
ye'deki yaklasik 10 milyon 450 bin sigortali
calisanin T milyon 258 bini, yani ytzde 12'si
perakende sektériinde. ikinci sirada gelen
sektortin 2 kati kayitl istihdam sagliyoruz.
Bu nedenle asgari Gicretin en biyk etkisini
bizler yasiyoruz.

"Yeni diizenlemeler gerekiyor"
HikUmetimiz, butge imkanlar cerce-
vesinde bir destek sagladi. Bunun icin te-

sekkur ediyoruz. Ancak 1 sene sureli bu
destedi glclendirecek adimlara ihtiyag
var. Istihdam dostu blyiime saglamakicin,
istihdam Gzerindeki mali ytkler, kidem
tazminati ve zorunlu istihdam uygulama-
lari birlikte ele alinmali. Bu kapsamda is
mahkemelerinin yapisi ve isleyisi de mut-
laka gbzden gecirilmeli. Ben anlamiyorum.
Isveren bu davalarda hep mi haksiz olur?
Davalarin uzun stirmesi de ayri bir sorun. is
davalarinin yillik ortalama gorilme sdresi
417 gun. Yargitay'daki 750 bin dosyaninsa
yaklasik ydzde 30'u is hukukundan kay-
naklaniyor. Neyse ki, bu konudaki reform
taleplerimiz karsilik bulmaya basladi. Adalet
Bakanligimiz yeni bir Is Mahkemeleri Kanu-
nu hazirliyor. Is hayatiyla ilgili taleplere, dava
acmadan 6nce arabulucuya basvurma zo-
runlulugu getiriyor. Bu konuda ¢alismalar
devam ediyor. insallah is hayatini rahatla-
tacak diizenlemeler gelmesini bekliyoruz”

"Sebze, meyve ve ette KDV yiizde 1’e inmeli"

Pek cok sektdrde, girdi ¢ikti arasinda buytk
KDV orani farki bulundugunu ifade eden
Hisarciklioglu, bu ytizden sirketlerin KDV
alacaklarini uzun sure tahsil edemedigini ve
finansman sikintisi yasadigini anlatti.
“Devlet nasil alacagina sahin ise borcu-

na da ayni duyarliligi géstermeli” diyen
Hisarciklioglu sirketlerin KDV alacaklarinin
Kurumlar Vergisi'nden mahsup edilebilm-
esi imkani istedi. Sebze, meyve ve et gibi
temel tiketim oranlarindaki KDV'nin ytizde
1'e indirilmesinin de hem kayitdisilikla
mucadele hem de orta ve dustk gelirli
vatandaslarin yararina olacagini sdyleyen
Hisarciklioglu sunlari soyledi:“Ote yandan
sektérimuizdeki dokusunu bozan, haksiz
rekabete yol acan uygulamalar da mevcut.
indirim magazalar, “private label” markali

drtinler, hem KOBI'lerimizin buytimesini,
hem de markalasmasini engelliyor. Bir
taraftan girisimcimize diyoruz ki markalas.
Ama markalasanin da pacasinda tutuy-
oruz. Eger bu isin 6nt alinmazsa, milli bir
sanayimiz kalmaz, sanayicimiz ve Ureticimiz
de taseronlasir. O halde bunlari da denetim
altina alacak diizenlemelere ihtiyag var.
Hukimetimizin, reel sektdrin ihtiyaclari
duyarli yaklasimini biliyoruz. Yine bu
kapsamda attigi adimlari ve 2016 Eylem
Plani'ni son derece Gnemsiyor ve olumlu
buluyoruz. Kamu ve 6zel sektor el birligi
icinde calisarak, yksek blytime tempo-
sunu yeniden Ulkemize kazandiracagimiza
inaniyorum. Rehavete kapilmayacagiz.
Riskleri g6z ardi etmeyecediz. Ama firsatlari
da gdzden kacirmayacagiz”
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