- TOBB'DAN HABERLER

SOSYAL GUVENLIK SISTEMI ACIK VERIYOR

Dunyada yirmi yil calisip emekli
maasi alan tek ulkeyiz

Rifat Hisarciklioglu, Adana Sanayi Odasi'nda (ADASO) sanayicilerle biraraya
geldigi toplantida yaptigi konusmada, istihdamin ontindeki en biyuk engelin,
sosyal guvenlik sistemi oldugunu soyledi

Odalar ve
Borsalar Birligi Bas-
kan1 M. Rifat Hisar-
cklioglu, Adana Sa-

nayi Odasi'nda (ADASO)

sanayicilerle biraraya geldi.

tirkiye

Hisarciklioglu, toplantida
yaptigr konusmada, istih-
damin 6nitindeki en biiyiik
engelin, sosyal giivenlik
sistemi oldugunu sdyledi.
Yiiksek gelir vergileri ne-
deniyle sanayicinin asgari
tcretle bile is¢i alamadigini
ve kayit disina ¢iktigini be-
lirten Hisarcikhoglu, kayit
disina ¢ikilmasina neden
olan yiiksek vergilerin en
6nemli nedeninin, 2005
yilinda 17 milyar dolar agik
veren Sosyal Giivenlik Sis-
temi oldugunu soyledi.
“Diinyanin en yiiksek ver-
gi yikini 6derken, bu sis-
tem agik veriyor” diyen

Hisarciklioglu, soyle ko-
nustu:

“Toplam pirim gelirle-
ri 2005 yilinda 35 milyar
YTL. Sadece emekli aylik-
lar1 39 milyar YTL. Gelir-
ler, emekli ayligini bile kar-
stlamiyor. 1990'larda 37-
38 yagmna gelince emeklilik
imkani veren bir yasa ¢1-
kardilar. Diinyada 20 yil
caligip, 40 y1l emekli maagt
alinan tek tilkeyiz. Bundan
dolay1 sistem agik veriyor”.

Hisarciklioglu, Sosyal
Giivenlik Yasasi'nin ¢tkma-
sin1 istediklerini ancak,
Anayasa Mahkemesi'nin,
emekli sandigr mensuplari-
na ayrt diizenleme yapil-
madig1 i¢in bu yasayi iptal
ettigini animsatarak, “Ne-
den SSK ve Bagkur'lulara
ayr1 diizenleme yapiliyor,
onlar da bu tilkenin vatan-
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daslar1 degil mi? Esit hak-
lara sahip degil mi dedik,
ama Anayasa Mahkemesi
emekli sandigini ayrt tut-
tu” dedi.

SOSYAL GUVENLIK
SISTEMI
DUZENLENMELI

TOBB Bagkan: M. Ri-
fat Hisarciklioglu, Sosyal
Giivenlik
sinda Emekli Sandigi’nda-
kilerin ytizde 18'lik bir kis-
mi olustururken, 17 milyar
dolarlik
44'tintin Emekli

Kurumlar1 ara-

agigin  ylizde
Sandi-
g’ndan  kaynaklandigina
da dikkati ¢ekerek, sunlart
sOyledi: “18-44 yas arasi
isciysen, dis tedavini ken-
din yaptiracaksin. Ama
emeKkli sandigr mensubuy-
san devlet kargilayacak. Bu

sistemin reforma ihtiyaci

var. 17 milyar dolar bizim
cebimizden ¢ikiyor. Bunu
devlet ya borg alarak ya da
vergi alarak kapatacak. 72
milyon niifusu olan Ttirki-
ye'de Sosyal Giivenlik Sis-
temi ¢atist altindan 81 mil-
yon Kisi var. 20 milyon ki-
si de sosyal giivenlik ¢atist
alunda degil. Demek ki
niifusumuz 102 milyon ki-
si. Bu sistemin her tarafi
lagka olmus. Bu stirdiiriil-
mesin. Topallayarak gidi-
yoruz, devam edersek ya-
rin ¢ocuklarmmizi gelecegi
tehlike altinda. Yoksa eko-
nomik kriz sebeplerinden
birisi bu olacak”

SANAYi POLITiKASI
OLMALI

TOBB Bagkani Hisar-
ckhoglu, tesviklerin bol-
gesel ve sektorel olarak ve-



rilmesi gerektigini soyleye-
rek, “Mevcut sistemle hé-
14, ihtiyacin iki misli kapa-
sitesi bulunan un sektorii-
ne tegvik veriyoruz” dedi.
Mevcut sistemde 49 ilin
tesvik kapsaminda oldugu-
nu ve bunlardan sadece al-
tisinin durumlarindan
memnun oldugunu belir-
ten Hisarcikhoglu, “Tesvik
almayanlarla birlikte top-
lam 75 il sikayetgi, alti il
memnun. Su anda Tirki-
ye'nin ihtiyacinin tam  iki
misli tstiinde un tiretim
kapasitesi var ve ti¢ un fab-
rikasindan ikisi ¢alisiyor,
birisi ¢alismiyor. Biz halen
49 ilde un fabrikalarina
tesvik veriyoruz” dedi.
Tiirkiye'nin bir sanayi
politikasina ihtiyac1 bulun-
dugunu vurgulayan Hisar-
cikhoglu, sunlari soyledi:

“Tirkiye sanayi katma de-
gerinde 1980'den 2004
yilina kadar 15 milyar do-
lardan 80 milyar dolara
gelmis. Kore ise bu stirede
35'ten 240, Cin ise 60'tan
870 milyar dolara gelmis.
Yani Tirkiye dort kat bii-
yiirken, Kore yedi, Cin on
bes kat biiyiimiis. Burada
en biiytik hadise Cin. Cin
her yi1l 20 milyon kisiye sa-
nayide is buluyor. Yani,
diinyaya her yil orta bii-
yukliikte bir sanayi tlkesi
hediye ediyor”.

MIiKRO YAPISAL
REFORMLARA
iHTIYAC VAR

Hisarciklioglu, Tiirki-
ye'nin cari agik konusunda-
ki korkular1 yasamamasi i¢in
ihracatimin ithalatindan faz-
la olmas: gerektigini, bunun

TOBB Baskani
Hisarciklioglu: “72
milyon kisi nifusu
olan Tiirkiye'de
sosyal guvenlik
sistemi catisl
altindan 81 milyon
kisi var. 20 milyon
kisi de sosyal
gtivenlik catisi
altinda degil" y
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olabilmesi i¢in de mikro ya-
pisal reformlara ihtiya¢ bu-
lundugunu soyledi. Bu re-
formlarin baginda, istihdam-
daki maliyetlerin diinya ile
rekabet edilebilecek seviye-
lere ¢ekilmesinin geldigini
vurgulayan Hisarciklioglu,
“Asgari ticret alan kisinin
eline 403 YTL gegerken, is-
verene maliyeti 683 YTL
oluyor. Yani tizerinde yiizde
70 vergi var. Bu konuda
diinya birincisiyiz. Ttim is-
tihdamdaki ortalama vergi
yiikiinde de OECD tilkeleri
arasinda ytizde 42,2 ile yine
birinciyiz” dedi.

TURKIYE'NIN EN BUYUK
SORUNU issizLIK
Tirkiye'nin en biiyiik
sorununun issizlik oldugu-
nu her firsatta dile getirildi-
gini soyleyen Hisarcikliog-

lu, konusmasini soyle siir-
diirdi: “2,5 milyon kisi is
ariyor, bir o kadart da i
bulmaktan vazge¢mis du-
rumda. Yani toplam bes
milyon kisi issiz. Biz Tirk
ozel sektorii olarak gecen
yil 1,2 milyon Kkisiyi is sahi-
bi yaptik. Bu bir basar1 6y-
kiistidiir. Ancak, yeterli de-
gil. Her y1l 700 bin Kkisi is-
sizler arasina katilirken, 900
bin kisi de koyden kente
go¢ etti. Yani toplam bu
1,6 milyon kisiden 1,2 mil-
yonuna ig bulunabildi. 400
bin kisi issizler ordusuna
cklendi. Halbuki bizim tes-
vik edilmemiz lazim. Tim
diinya boyle yapmus. Tegvik
edilmedigimiz gibi, vergi
yiikleriyle hepimizi kayit di-
sina itiyorlar. Diinyada ku-
ral sudur: Vergi ne kadar
artarsa, kayit digt da artar”.

Mart 2007 < EKONOMIK FORUM 17



