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2007 SECIM YILINDA TURKIYE EKONOMISININ GENEL GORUNUMU BEKLENTILER RISKLER

Gercek risk; ekonomide olusan
Ikili yapiyi dikkate almamak

Dokuzuncu Cumhurbaskani Siileyman Demirel ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
Vakif 2000 tarafindan TOBB ETU'DE gerceklestirilen “2007 Secim Yilinda Tiirkiye
Ekonomisinin Genel Goriiniimii Beklentiler/ Riskler” konulu toplantiya katildi

akif 2000 tarafin-
dan

diizenlenen

“2007 Segim Yilin-

da Tiirkiye Ekono-
misinin Genel Goriintimii
Beklentiler/ Riskler” ko-
nulu toplanti TOBB Eko-
nomi ve Teknoloji Univer-
sitesi'nde (ETU) yapildi.
Toplantida bir konusma
yapan TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, “Ger-
¢ek risk; ekonomide olusan
ikili yapiy1 dikkate alma-
maktir; kaybedenlerin yol

agacagy siyasi risktir. Yapil-
masi1 gereken; bir taraftan
programin kazanimlarini
korurken, kaybedenlere ve
sikint1 yasayanlara yol gos-
terecek, timit verecek Dbir
programun, zamaninda ta-
sarlanmasidir. Programin
temelinde, sirketlerin bii-
ylimesinin Ontindeki kisit-
lamalarin  kaldirilmast yer
almalidir. TOBB olarak
onemini 1srarla vurguladi-
gimiz ve onciligiini yap-
ugimiz, mikro ekonomik
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A TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu:
“Programin
temelinde, sirketlerin
biiylimesinin
ontindeki
kisitlamalarin
kaldirilmasi yer
almalidir. TOBB
olarak énemini
israrla vurguladigimiz
ve onciligiini
yaptigimiz, mikro
ekonomik
reformlardan
kastedilen de budur”.

reformlardan kastedilen de
budur” dedi.

KURESEL EKONOMi
TiCARi ENTEGRASYONU
HIZLANDIRIYOR

Tirkiye ekonomisinin
bes yildir kesintisiz olarak
blytudigini sOyleyen
TOBB Bagkam1 M. Rifat
Hisarciklioglu, bes yillik bu
donemde ortalama yillik
biiyiime hizinin yiizde 7,5
oldugunu vurguladi. Bu
biiyiimenin ayni zamanda,

sektorler arasinda “asimet-
rik biiyiime”ye de yol acti-
gt vurgulayan Hisarcikli-
oglu, baz1 sektorler biiytir-
ken, digerlerinin biiytime-
digini, hatta kiigtldigini
ifade etti. “Aslinda Tirkiye
ckonomisi, kurumsal altya-
pisini  modernlestiriyor,
ckonomi normallesiyor ve
kiiresel ekonomiyle baglar
artiyor” diyen Hisarcikli-
oglu, kiiresel ekonomiyle
hizlanan ticari entegrasyo-
nun, gelencksel yapida is



gorenlerin kiigiildiigi, mo-
dern ekonomiye uyum sag-
layanlarin biyidagi bir or-
tama yol actigini soyledi.
Asil sorunun, modernlesme
veya kiiresel ekonomiyle ar-
tan entegrasyonda olmadi-
gini ifade eden TOBB Bas-
kan1 Hisarciklioglu, “2002-
2006 doneminde tarim dist
istihdam 2,4 milyon kisi
artmustir. Ama ayni dénem-
de tarimdan 1,4 milyon Kkisi
ayrilmistir. Yani dort yilda
net istihdam sadece bir mil-
yon Kisi artmustir. Ekonomi
modernlestik¢e, tarimda ¢a-
hisanlarin azalmasi normal-
dir. Normal olmayansa, bu
insanlara, hayatlarini nasil
devam
gosteren bir plan sunulma-
masidir” dedi.

Modernlesen ekonomi-
nin, daha farkl beceri setine
sahip ¢alisanlara ihtiyag
duymakta oldugunu vurgu-
layan TOBB Baskan1 M. Ri-
fat Hisarcikhoglu, konuya
yonelik su agiklamay yapti:
“Ama ne genglerimize, ne
de mevcut ¢alisanlara, bu
yeni becerileri kazandiracak
bir egitim reformu ve isgii-
cii politikalar1 alaninda atil-
mus bir adim gorilmemek-
tedir. Diger taraftan, igsizle-
rin yas dagilimi da degisme-
ye baglamis. Diin ile kiyasla-
yinca, bugiin, issizlik artik
daha ¢ok, orta yaglilarin me-
selesi haline gelmeye basla-
mustir. Sosyal agidan, bu de-
gisimin biyiik etkileri ola-
cagt ortadadir. 1996-2006
yillart arasinda, toplam issiz
sayisindaki artis, ylizde 60
iken, 35-54 yas arasindaki,
yani orta yas tabir edilen
gruptaki issizlikte artis, yiiz-
de 170 ile ilk siradadir”.

EKONOMIDE ASIMETRIK
BUYUME

ettirebileceklerini

Diger bir gostergenin
de, sirketler kesimindeki
karlilik oranlarinda goriilen

diisiis oldugunu  belirten
TOBB Baskan1 Hisarcikli-
oglu, “Hem bin biiytik sa-
nayi
kamlar, hem de Merkez
Bankasi'nin yedi bin sir-
ketle yaptig1 arastirma, ci-
rolardaki artisa ragmen,
karlilk oranlarmin stirekli
olarak asagiya gitmekte ol-
dugunu gosterdigini vur-
guladi.  Hisarciklioglu,
“Burada sézkonusu olan,
yiiksek kar marjlarinin de-
vam etmemesi de degildir.
Satis karlilig: ve aktif karli-
lik gibi pek ¢ok temel gos-
tergeye gore, karlilik oran-
lar1 uzun siiredir tek hane-
li rakamlardadir ve bu ra-
kamlar da, devaml azal-
maktadir” diyerek, biitiin
bu temel bulgular 1s181n-
da, ekonomideki stireci ti¢
adimda 6zetledi: “Birinci-
si, kriz sonrasi ckonomide
saglanan istikrar ortamu,
Gumrik Birligi Anlagma-
si'nt igler hale getirmistir.
Tkincisi, Giimriik Birligi
Anlagmasi'nin  ardindan,

kurulusundaki ra-

ekonominin kiiresel eko-
nomiyle  Dbiitiinlesmesi
hizlanmustir.  Ugiinciisi,
bu biitiinlesme stireci, bir
taraftan ekonomiyi mo-
dernlestirirken, ayni za-
manda
asimetrik biiytimeye ve
ikili bir yapinin, yani bir
tarafta kazanlarin, diger
tarafta  kaybedenlerin
olusmasina yol a¢makta-
@ne7,

GECiS DONEMi
SORUNLARI

da ekonomide

Ekonomide artan dis
rekabetle Dbirlikte basla-
yan yapisal degisim stireci
icinde, bir dizi faktor
kaymasinin ortaya ¢ik-
makta olduguna deginen
TOBB Bagkani Hisarcik-
lioglu, ekonomide verim-
sizlik ne kadar yayginsa,
verimlilige yonelis, ser-
mayeyi ve emegi, bazi
tretim alanlarindan di-
gerlerine yonelttigini be-
lirtti. Sermayenin bir tire-
tim alanindan digerine
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A TOBB Baskani
M. Rifat
Hisarciklioglu
entegrasyonla
artan sorunlarin
temelinde ,
donlistime uygun
program
yapilmamasinin
yattigini belirtti.

kaymasinin, eski faaliyet ala-
ninda bir dizi isletmenin ka-
panmasina, baska bir alanda
bir dizi yeni igletmenin fa-
aliyet gostermeye baslama-
sina neden oldugunu soyle-
yen Hisarciklioglu, bunun
da eski faaliyet alaninda pek
¢ok kisinin isini kaybetmesi
ve yeni faaliyet alanlarinda,
birilerinin  kendilerine i
bulmaya baglamasi anlami-
na geldigini soyledi. TOBB
Baskan: Hisarciklioglu, isin
sorun ¢ikartan tarafini soyle
acgtkladi: “Yeni donemde,
tiretim siireci agisindan ihti-
yag¢ duyulan beceri seti de-
gistiginden, issizlik artmak-
tadir. Eski donanimlarin an-
lamini yitirdigi bir gegis do-
neminde, yeni donemde
gerekli olan yeni becerilerin
gelistirilmesi i¢in gereken
yatirimlar yapilmamis oldu-
gu icindir ki, issizlik art-
maktadir. Bu durumda,
ckonomide artan rekabet
ortaminin getirdigi verimli-
lik artisi, sosyal agidan bir
intibak maliyetini de bera-
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berinde getirmektedir. Do-
layisiyla, gegis donemi ne
kadar uzatilirsa, yani ku-
rumsal altyap:r ne kadar ya-
vas insa edilirse, sosyal mali-
yet de o kadar yiiksek ol-
maktadir. Demek ki simdi
yapmamiz gereken, bir ta-
raftan bu programin kaza-
nimlarini korumak, diger
taraftan, sirketler kesiminin
rekabet giiciini artiracak,
mikro ekonomik tedbirler
paketi olusturmaktir”.
DEGiSiM VE DONUSUM
KALKINMANIN
ANAHTARI

Degisim ve doniisimiin
kalkinmanin anahtart oldu-
gunu vurgulayan TOBB
Bagkani M. Rifat Hisarcikli-
oglu, “Geri adim atamayiz.
Ama olumsuz etkileri yok-
mus gibi de yapamayiz” de-
di. Ekonomide yasanan do-
niistim, kisa vadede tarim
kesimini, kiigiik isletmeleri-
mizi, esnaf ve sanatkarlari
olumsuz etkiledigini ifade
eden Hisarciklioglu, iilke-
nin bir biitiin olarak yarari-
na olan reform siirecinin,
herkesi aymi sekilde etkile-
medigine dikkat ¢ekti.
“Herkes ayni anda kazana-
miyor. Onun igin stirecin
basinda mutsuz olanlara,
kayiplarini zamanla telafi
edeceklerini gosteren proje-
ler tasarliyor olmamiz la-
zim. Aksi halde, reform sii-
recinden
toplumda agir basacaktir.
Bunun sonucunda ortaya
cikacak siyasi popiilizm, re-
form siirecini yavaslatacak
ve tilkemiz bir on yil daha
kaybedecektir” diye konu-
san Hisarciklioglu, makro
dengeler diizelmeden reel
sektoriin sorunlarinin ¢ozii-
lemeyecegini ifade etti.
TOBB Baskan: Hisarcikli-
oglu, bu nedenle reform sii-
recini basindan itibaren
desteklediklerini ve destek-

mutsuz olanlar
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lemeye devam ettiklerini
belirterek “Simdi yapilma-
s1 gereken rehavete kapil-
madan reform stirecini de-
vam ettirmek ve reel sek-
toriin rekabet giiciini ar-
tirict tedbirleri almaktir.
Bes milyon issizimize ila-
veten, her yil istihdam pi-
yasasina giren 700 bin
gencimize is bulmak, en
o6nemli vazifemizdir. Bu
sartlar altinda, istthdami
cezalandiran degil, istih-

damu tegvik eden politika-
lara ihtiyacimiz var. Once-
likle de, istthdam dostu bir
vergi sistemine sahip ol-
mamiz  gerekmektedir”

dedi.

BIRLIKTE iS YAPMA
KULTURU GELISMELI

Ozel sektore dayal bir
ekonominin biiyiimesini
sirketlerin  saglayacagini
ifade eden Hisarciklioglu,
“Yeni kurulan sirket sayisi,
mevcut sirket stokunun
yizde 12'si civarinda ve
bu oran AB'nin iki kati,
yani dinamizm var. Ama
bunlar biytitmek gereki-
yor. Demek ki hem ortak-

lik, hem de birlikte is
yapma kiiltiirtint gelistir-
mek zorundayiz” dedi.
TOBB Bagkan: Hisarcik-
lioglu, sirketlerin Dbiiyii-
mesini kisitlayan faktorle-
ri sOyle agikladi: “Finans-

mana erigim, verimsiz

sosyal giivenlik sistemi,
kat1 is mevzuati, is orta-
min1 zorlastiran hukuk
sistemini diizeltmeliyiz.
Katma degeri artiracak,
kiimelenme  stratejilerini

uygulamaya koymaliyiz.
Cari agikla da ancak bu
sckilde bag edilir. Altyapi
sektorlerini rekabete aga-
rak, maliyetin dismesini
saglamaliyiz. Kayit altina
gegis siirecini dogru yo-
netmeliyiz. Aslinda cko-
nomide kayit altina dog-
ru bir gegis siirmektedir.
Bunun temel nedenleri;
dis ticaretin ekonomideki
paymnin artmasi, o6lgek
biiytikliigiiniin éneminin
anlasgilmasiyla  birlikte
mali sektor ile daha fazla
¢alisma ihtiyact duyulma-
s1, kredi karti kullanimi-
nin yaygmlagsmast ve or-
ganize perakende sekto-

A Tiirkiye Odalar
ve Borsalar
BirligiBaskan!
Hisarciklioglu,
degisim ve
donlstimin
kalkinmanin
anahtari oldugunu
soyledi

rintin  biiytimesidir. Ama
bu siire¢ kendi akigina bira-
kilmamali. Bir dizi idari re-
formla kayit altina gegis ve
kayith ekonomide ¢alisma
cazip hale getirilmelidir.
Eger girdi maliyetleri eskisi
gibi kalirsa, kayit altina ge-
cenler cezalandirlmis ola-
cak ve stire¢ bu sefer de ter-
sine donecektir”.

TOBB Bagkan: M. Rifat
Hisarciklioglu, konugmasi-
nin sonunda, “Gergek risk;

kaybedenlerin yol agacagi
siyasi risktir. Yapilmasi gere-
ken, bir taraftan programin
kazanimlarini
kaybedenlere ve sikinti ya-
sayanlara yol gosterecek,
imit verecek bir progra-
zamaninda tasarlan-

korurken,

min,
masidir” ifadesini kullandi.
Programin temelinde, sir-
ketlerin biiyiimesinin 6niin-
deki kisitlamalarin kaldiril-
masinin yer almasi gerekti-
gini sOyleyen Hisarcikliog-
lu, “TOBB olarak 6nemini
israrla vurguladigimiz  ve
onciligini  yaptigimiz,
mikro ekonomik reformlar-
dan kastedilen de budur”
dedi.
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