TOBB Kadin Girisimciler Kurulu toplantisinda konusan Baskan M. Rifat Hisarciklioglu, “Tirkiye, Avrupa Birligi ve diinyada ekonomik olarak on tilkeden biri olmak
istiyorsa bunu erkeklerin tizerine yikamayiz. Hayat musterektir, kadinlarla birlikte basarmaliyiz” dedi. Hisarciklioglu, Cumhuriyet Bayrami nedeniyle salonda

bulunanlara kirmizi giil takdim etti.

TOBB dan Kadin Girisimcilere
Pozitif Ayrimcilik: Kadin
Girisimciler Kurulu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli§i (TOBB) Baskani Rifat Hisarciklioglu, "Eger
Turkiye dunyanin en biyuk ilk 10 ekonomisi arasina girmek istiyorsa, bu ylku tek
basina erkeklerin Uzerine yiklemekle bu is olamaz" dedi
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tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

biinyesinde olusturulan Kadin Girisimciler

Kurulu'nun tanitinn amaciyla TOBB Pla-
za'da diizenlenen basin toplantisinda konusan Hi-
sarcikhoglu, Kadin Girigimciler Kurulu toplantisini
29 Ekim'de yapmalarimn bilingli bir tercih oldugu-
nu, son dénemdeki olaylar nedeniyle Cumhuriyet
Bayrami'nin daha biiyiik bir coskuyla kutlandigr bu-
giinde kadinlarin is hayatinda daha fazla ve daha ak-
tif yer almalart i¢in 6nemli bir adim attiklarini soyle-
di. Tiirkiye'de yasal olarak biiyiik olgiide saglanmus
olan kadmn-erkek esitliginin sosyal ve ekonomik yaga-
ma katki anlaminda yeterli seviyede olmadigint vur-
gulayan TOBB Baskam Hisarciklioglu, 2007 Mayis
ay1 verilerine gore kadinlarn is giiciine katitlim orani-
nin yiizde 27 oldugunu, ayni oranin AB tilkelerinde
yiizde 55 seviyesinde bulundugunu ifade etti. Hisar-
ckhioglu, sektorel dagihimda ise kadinlarin yiizde
49'unun tarimda, yiizde 37'sinin hizmet sektortin-



de, yiizde 14'tintin ise sanayide ¢ahstigin, biiyiik
cogunlugunun da kayit disi ekonomide oldugunun
tahmin edildigini belirterek, son donemde kadun is-
tihdamini artirmaya yonelik projelerin yapildigimni,
ancak bunlarin siirekliliginin ve biitiinligiiniin sag-
lanmasinin 6nem tasidigin dile getirdi.

KADINLARA POZITiF AYRIMCILIK

TOBB Bagkari M. Rifat Hisarcikhoglu, “Ttirki-
ye niifusunun ytizde 50'si kadin. Nifusun bu yarist
diger yarist gibi ekonomik hayata katkida bulunma-
dik¢a Tirkiye'nin gelismis tilkelerle olan kalkinma
yarisinda tam bagar yakalamast miimkiin degil.
Tiirkiye diinyanin ilk on biiyiik ekonomisi arasina
girecekse bu yiikii tek bagina erkeklerin tizerine
yiikleyemez. Hayat miisterekse kadmlar da bu mii-
cadeleye ytizde 50 ortak olmali” dedi.

Elinde projesi olup sermayesi olmayan kadin gi-
risimcilere TOBB'un istiraki olan Kredi Garanti Fo-
nu'nun kefil oldugu projelere 12 bankanin kredi
verdigini anlatan Hisarcikhoglu, “Yine TOBB'un
istiraki olan KOBI A.S. aracihigiyla da isini biiyiit-
mek isteyen kadin girisimcilere oncelik vererek, or-
tak olabiliriz. Bu konuda girisimcilerden proje bek-
liyoruz” vurgunu yapt.

Kadin girisimcileri desteklemek amaciyla yati-
rim kredi olanagi sunulduguna dikkat ¢eken TOBB
Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu, “Kadin girisimcile-
re yonelik pozitif ayrimcilik politikasinin bir 6rnegi-
ni gergeklestirmekteyiz. Birligimizin istiraki olan, si-
nirh kaynaklarini degerlendirirken aymi kosullara sa-
hip girisimciler arasinda, kadin girisimcilere 6ncelik
saglamaktadir” dedi.

Hisarcikhoglu, Kiiresel Cinsiyet Esitligi 2006
Raporu'nda, Tiirkiye'nin 6zel sektorde kadin-erkek
esitligi konusunda 115 tilke arasinda 54. sirada yer
aldigini belirterek, Tirkiye'nin bu alanda Avustur-
ya, Almanya, Fransa, Ingiltere, Ispanya, Ttalya, Bel-
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¢ika ve Yunanistan't geride biraktigint ifade etti. Hisarcikhoglu, TOBB biinyesinde kuru-
lan Kadin Girisimciler Kurulu ile Tiirkiye'deki kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve
nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha donaniml hale getirilmesi amaciyla politikalar
belirlemeyi ve girisimcilik kiltiiriiniin kadimnlar arasinda gelismesine onctiliik etmeyi he-
deflediklerini soyledi.

ANAYASA CALISMALARI

Toplanti sonunda gazetecilerin sorularint da yanitlayan Hisarciklioglu, “Eger Ttirki-
ye diinyanin en biiyiik ilk on ekonomisi arasina girmek istiyorsa, bu yiikd tek bagina er-
keklerin tizerine yiiklemekle bu is olamaz. Bunu yapacaksak hep beraber yapmamiz la-
zim” dedi. Girisimciligin ekonominin ilerlemesindeki énemine deginen Hisarcikhoglu,
“Bugiin bir is yerinde ortalama bes kisinin ¢ahstigini diistintirsek, bizim Tiirkiye'ye bir
yilda kazandiracagimiz 200 bin girisimci bir milyon istihdam yiikiinii tizerimizden alir.
Bir milyon kisi, bizim mevcut issizlik yiikiimiizii de azaltmaz. Bizim her yil en azindan
200 bin girisimciye ihtiyacimiz var” diye konustu.

Hisarcikhioglu, TOBB'un da aralarinda bulundugu baz: sivil toplum kuruluglarimin
ytirtiteceklerini duyurduklar anayasa ¢alismalarinda hi¢bir kadin 6rgiittiniin yer almadi-
gna iliskin bir soru tizerine de bu ¢alismamin madde madde anayasa yazilmasiu degil,
anayasanin igermesini istedikleri basliklar olusturmayr amagladigini belirtti. Bu ¢alismala-
rin kadimn girisimei dernekleri de dahil olmak tizere tiim sivil toplum ve meslek orgiitleri-
ne agtk oldugunu anlatan TOBB Baskan1 Hisarcikhoglu, Ankara'da ve yedi bolgede ya-
pilacak ¢alistaylar sonucunda elde edilen sonuglarin Meclis'e sunulacagin belirtti.

TURKIYE'DE iLK

Hey Tekstil Yonetim Kurulu Uyesi ve “TOBB Kadin Girisimciler Kurulu” Bagkani
Aynur Bektas da, amacin “bir kadina degil bin kadina ulasmak” oldugunu belirterek, “40
tiyeden olusan kurulumuz, Ttrkiye'nin cografi temsilini de yansitacak sekilde, TOBB,
Habitat I¢in Genglik Dernegi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, KOSGEB ve
Kadinin Satatiisti Genel Miidiirliigti'niin belirledigi kisilerden olusuyor” diye konustu.

Ttrkiye'deki kadin girisimci sayisinin resmi kayitlarda 72 bin goziiktigiinii, ancak
ger¢ek rakamin bunun ¢ok tizerinde oldugunu ifade eden Bektas, kadin girisimcileri bir
araya getiren bu kurul ile, TOBB ¢atist altinda bulunan oda ve borsalarin biinyelerinde
de benzer kurullart ~ olusturarak bu hareketin tiim Ttirkiye'ye yayilmasim hedefledikleri-
ni anlatti.

Bektas, kadinlara, yurt i¢i ve disinda deneyimli girisimciler yaninda staj imkanlari,
kogluk destegi gibi hizmetler sunacaklarini, TOBB ve illerdeki odalarin 6nciiliigiinde
agacaklart “Kadin Girisimci Egitim ve Danisma Merkezleri” ile danismanlik hizmeti ve-
receklerini, ayrica bir “Kadmn Girisimciler Web Portali”olusturacaklarin soyledi..

g
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TOBB tarafindan, kadin girisimciligi konusunda genel politikalar gelistirmek ve goriis olusturulmasina katkida bulunmak igin “Kadin Girisimciler Kurulu” olusturuldu.
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TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Bektas:

“Kadinlara Staj Imkani Ve
Kocluk Destegi Veriyoruz”

)R, AN

TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu Baskani Aynur
Bektas, kurulun amacinin,
“bir kadina degil bin kadina
ulasmak” oldugunu
belirterek, 40 liyeden olusan
kurulun, Turkiye'nin cografi
temsilini de yansitacak
sekilde olustugunu soyledi

tirkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) Kadin

Girigsimciler Kurulu'nun bagkanm olan, eski

Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi Bagkant
Aynur Bektas ayn1 zamanda Hey Tekstil Yonetim Ku-
rulu Uyesi. Cankirt Cerkes dogumlu olan Bektas, a-
lisma yasamina Tktisadi ve Ticari Tlimler Akademisi'de
okurken baglar ve erken yasta emekli olunca evde
oturmayt tercih etmeyerek girisimciligini ataga gegire-
rek kendi isini kurar. Hey tekstil A.S. kisa stirede teks-
til sektoriinde tamnan isimler arasina girmesini sagla-
yan Bektas, ¢alisma yasamindaki tecriibelerini, bilgi bi-
rikimini bugiin TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun
yapacag@: ¢alismalara katacak.

Bektas, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun
amacinin, “bir kadina degil bin kadina ulasmak” oldu-
gunu belirterek, “40 tiyeden olusan kurulumuz, Ttir-
kiye'nin cografi temsilini de yansitacak sekilde,
TOBB, Habitat I¢in Genglik Dernegi, TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Universitesi, KOSGEB ve Kadmin
Statiisti Genel Mudiirliigii'niin belirledigi kisilerden
olusuyor” agiklamasini yapti. Kirk kisilik kurulun tiye-
leri arasinda Sise Cam Grup Baskam Giilsiim Azeri,
eski Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Bagkar
Meltem Kurtsan, Kamil Kog fcra Kurulu Baskant Se-
na Kaleli, TOBB'a bagli oda ve borsalardaki ilk kadin



bagkan, Of Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Bagkan
Zuhal Akyiizli gibi iskadinlan yer aliyor. TOBB Ka-
din Girigimciler Kurulu Bagkani Aynur Bektag konu-
ya sorularimizt soyle yamtladi:

@ Tiirkiye'de ¢alisan kadinin konumu nedir?

Ttirkiye'de kadinlar ¢ahsma hayatinin her nokta-
sinda yer almalarina ragmen haklar1 yeterince savu-
nulmamakta. Isyerlerinde kadmlarn kanunlarca ta-
ninmug haklart bile yerine getirilmiyor. Isyeri sahibi
49 kisiye sigorta yapacaksa bunun tamamumi erkege
yapiyor, kadinlara yapmiyor. Hamile kadinin 6,5 saat
caligmast lazim; ama buna uyan yok. Eger burada isa-
dami 6demekte zorlamyorsa gerekirse devlet destek
vermeli. 80 at6lye ile birlikte ¢alistyorum; ancak bun-
larn yiizde 30'u sigortal ise neredeyse tesekkiir ede-
cegiz. TOBB bir ilke imza atarak girisici kadinlara yo-
nelik pozitif aynmeilik uygulayacak. Kredi Garanti
Fonu'ndan kredi almak isteyen kadin girisimcilere ay-
n1 kosullara sahip erkek girisimciye gore oncelik vere-
cek. Bu bence ¢ok 6nemli bir nokta.

® Kurul nasil bir ¢alisma programi hedefli-
yor?

Ulkemizdeki kadin girisimci potansiyelinin dnce-
likle nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek, is diin-
yasinda daha donaniml hale getirmek i¢in politika
belirlemek ve girisimcilik kiilttiriintin kadinlar arasin-
da gelismesine onciilitk etmek. Kadinlarin ekonomi,
sosyal yasam, kiiltiir ve siyasette ontinii agmak temel
hedefimiz. Bu arada, kadin girisimcilerin, deneyimli
girisimciler yaminda hem Tiirkiye'de hem de yurtdi-
sinda ve ozellikle AB tilkelerinde staj yapmalar sagla-
nacak. Kogluk sistemiyle yeni girisimcilere deneyimli
girisimciler tarafindan destek saglanacak. TOBB ve il-
lerdeki odalarin énciiliigiinde “Kadin Girisimci Egi-
tim ve Damsma Merkezleri” agilacak, bu merkezler-
de AB ve diger uluslararast kadin girisimei kaynaklary
imkénlarn konusunda arastirmalar, risk sermayesi gibi
konularda danismanhk yapilacak. Ayrica, kadin giri-
simciligi konusunda detayh bilgileri ve olanaklar
giincel olarak sunan bir “Kadin Girisimciler Web
Portali” hazirhklar siirtiyor. Bunca yildir is hayatin-
dayim, erkek egemen kiiltiirden olsa gerek benim bi-
le i¢imde héla korku var. Kadinlari, adim atmalari igin
korkularindan kurtarip rehberlik yapacagz.

@ Tiirkiye'de kadin girisimciler iizerine g6-
riiglerinizi alabilir miyiz?

Ulkemizdeki kadin girisimci sayisimn resmi ka-
yitlarda 72 bin goziikmesine karsin ger¢ek rakamin
bunun oldukga tizerinde. Aile sirketlerinde yonetici-
lik yapanlarla birlikte bu rakamin 150 bin kisiye ulas-
g tahmin ediyoruz. Bugiine kadar bu biiyiik po-
tansiyeli bir araya getirecek bir ¢at1 6rgiitiin kurulma-
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mastini ise biiytik bir kayip olarak goriiyorum. TOBB, bu ¢alisgmastyla kadin girisimcilere ilk
el uzatan kurum oluyor. Kadin girisimcileri bir araya getiren bu kurul ile, TOBB ¢atst al-
tnda bulunan oda ve borsalarin biinyelerinde de benzer kurullari olusturarak bu hareketin
tiim Tiirkiye'ye yayilmasini hedefliyoruz. Girisimcilik veya gelir yaratma becerilerini gelistir-
mek isteyen kadinlara, 81 il ve 157 ilgede bulunan oda ve borsalar nezdinde olusturulacak
kurullarla bir ortam yaratilacak, kadin girisimcilere temel bilgiler verilmesi amaciyla egitim
seminerleri ve paneller diizenleyecegiz. Amacimiz bir kadina degil binlerce kadina ulasmak.

@ Baskanligin iistlendiginiz kurulun 6ncelikle ele alacagi uygulama ne olacak?

Kurulun aldigr ilk karar Anadolu'daki kadin girisimcilerin diinyay: tammalari ve sektor-
lerindeki gelismeleri takip edebilmeleri igin “kog” tayin etmek oldu. Bir kadin girisimci ken-
di etrafindaki kadinlari da organize edebiliyor. “Kog” uygulamasi bu anlamda 6nemli bir ilk
oluyor. Adiyaman'm Tut ilgesinde yasayan bir geng kizin, koglugunu tistlendik. Simdi koy-
de elisi yapanlar1 organize eden geng kizi bityiik markalarin tist diizey yoneticileriyle tang-
tirdik. Uriinlerin begenilmesiyle ilgedeki birgok insana is olanags ¢ikt1. Profesyonel anlamda
daha yolun basinda olan hemcinslerine Tiirkiye ve yurtdisinda basarilt olmanin yollarini 6g-
retecek olan “koglar”, yurtdisindaki iskadinlarinin yaninda staj yapmak isteyenlere de yar-
dimar olacak. Hayatlart boyunca memleketleri disina ¢tkmamus olan kadinlari, diinya pazar-
larint yakindan tamimalar igin yurtdisi fuarlara gondermeyi planhyoruz ve fuarlarda reyon
kiralamasalar da fuarlara katilabilecekler.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Kimlerden Olusuyor?

TOBB biinyesinde kurulan Kadin Girisimciler Kurulu'nun yonetim kurulu su kisilerden
olusuyor:

@ Aynur Bektas (Baskan), Giilstim Azeri, Isinsu Kestelli, Zuhal Akyiizlt, Merih Eskin,
Meltem Kurtsan, Sena Kaleli, Safak Civici, Merva Ulusoy, Niltifer Baran, Nurten Ceceli
Alkan Serpil Karuserci, Perihan Inci, Cevahir Asuman Yazicl.

@ Habitat Genclik Dernegi'den; Sem Nur Kurt, Nazdar Kahramaner, Filiz Oztopal, Esma
Toksoy, Esin Uzun, Fatma ELif Kalan, ELif Yuvayapan Soner, Ayse Giinbey Serifoglu, Prof. Dr.
Zerrin Toprak.

@ TOBB Ekonomi Teknoloji Universitesi'nden [ETU): Dr. Ahu Genis Gruber, Yrd. Doc. Dr.
Nur Asena Caner, Doc. Dr. Elif Derya Ubeyli.

@ KOSGEB'den; Seydaikiz ve Kadinin Statlist Genel Mudurligi'nden Fatma Karakoc.
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