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Teknik problemleri ¢cozmek herkes
tarafindan basarilabilir

Tum diinyada ve o6zellikle Tirkiye'de, yaraticiligr gelistirmek yerine insanlari belirli kaliplarla sinirlayan egitim
sistemleri yiiziinden yaraticilik yetenegi giin gectikce azaliyor. Yaratici fikir gelistirebilmek icin bilgiye de ihtiyac

RGN =
duyulur. Beyinde depoladigimiz bilgi seviyesi arttik¢a, ne yazik ki, fikirler daha fazla tutsak edilir ve yaraticilik - ”/R l Z
seviyesi azalmaya baslar. Bu baglamda insanin yaraticilik seviyesi, ilk 6grenimle birlikte hizla gelisirken tniversite T el o
egitimiyle birlikte gerilemeye baslar ve bir miiddet sonra minimum seviyelere geri doniiliir. iste TRIZ'in ana amaci TARATICI PROPLEW COZUE KX

birtakim teknikleri ve bilgileri kullanarak bu yaraticilik seviyesini ilerleyen yaslarda dahi yeniden iist seviyelere
dogru tasimaktir. Yazar, bu kitabi yazmaktaki amacinin, teknik problemleri ¢c6zme siirecinin cok dnemli, heyecan
verici ve herkes tarafindan basarilabilecek bir ugras oldugunu gostermek oldugunu ) X
belirtiyor. TRIZ'in [Teoriya Resheniya Izobretatelskikh Zadatch-The Theory of Ve Birden Mucit Ortaya
Inventive Problem Solving (TIPS)-Yaratici Problem Cozme Kurami] gelisim siireci ~ Cikiverdi TRIZ

1946 yiinda Genrich Altshuller'in calismalariyla baslamistir. Teknik sistemler hep Yaratici problem Cézme
ayni evrim asamalarindan gectiginden bu alanda yasanan gelismeleri 6ngormenin Kurami

miimkiin oldugunu belirten yazar, yaraticilik becerisinin bireyin egitim yoluyla Genrich/Altshuller .
kazanabilecegi bir yetenek oldugunu vurguluyor. O giinden bu yana, TRIZ (E:fv're\?: D B.“le"t Akat ¢ GENRICH A‘;li:‘iﬁf“‘g
kapsaminda uygulanan yontemlerin baslangicta zor gibi goriinen binlerce teknik s e
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problemin ¢dziimiinde ne kadar etkili oldugu kanitlanmistir. istanbul

Kendimiz, ulkemiz ve duinya i¢in

GELECEG] | temel yap! taslari
INSA EDE CEK Cok biiylik degisimlerin gerceklestigi bir cagda yasiyoruz. Gelecekte bazi yetenekler zorunluluk haline

B E Z 7 . gelecektir. Bunlara siz de sahip olmak istiyorsaniz adim atmanin zamani geldi. Bu degisimler okulda ve is
‘S IH IN diinyasinda yeni 6grenme ve disiinme tarzlari gerektiriyor. Unli psikolog Howard Gardner, Gelecegi Insa
Edecek Bes Zihin'de onlimiizdeki yillarda cok dnemli hale gelecek bilissel yetenekleri tanitiyor, agikliyor ve
onlari edinmenin yollarini gdsteriyor: Disiplinli zihin, sentezci zihin, yaratici zihin, saygili zihin ve etik zihin.
Beceri ve anlayis gelistirmek icin bir konuda bilgi sahibi olunmali ve bu

Gelecegi Insa Edecek alanda uzun siire ¢aba gdsterilmelidir (disiplinli zihin); farkl

Bes Zihin kaynaklardan gelen bilgileri siizebilme, kavrama ve biitiinlestirme
HOy 'ARD G ARDN Howard Gardner yetenegine sahip olunmalidir (sentezci zihin); disiplin ve senteze
s 5 i ER Ceviren: Filiz Sar-Asiye . . .
School Press s, Hekimodlu Gal dayanarak yeni zeminler olusturulmalidir (yaratici zihin); farkliliklar
O;timza(:ymuevi kabul edilmeli, saygi gérmeli ve kimseye zarar vermemelidir (saygili
180 Sayfa, Ocak 2008 zihin); yapilan isin dogasi kisilerin ve toplumun yararina olmalidir (etik
istanbul zihin). Kendini bu yeteneklerle donatanlar, gelecek iyi ya da kétii her ne

getiriyorsa onunla basa cikmaya hazir olacaklardir.

Yonetim bulusculugunun
essiz kapasitesi

Gary Hamel bu carpici kitabinda, bizleri gliniimiiziin talep ettigi yonetim bulusculugunun esaslariyla
tanistiriyor. Okuru 21'inci yiizyila uygun ilkeleri, siirecleri ve yonetim uygulamalarini yeniden yaratabilmek
icin gerekli araclarla donatiyor. Yonetim bulusculugunun essiz kapasitesini gozler dniine seriyor ve kendi
kuruluslarimizda yonetim gelecegini dnce diislememiz, sonra yaratmamiz icin gerekli adimlarin ana
hatlarini ciziyor.

Yalniz is hayatinda degil, her alanda ani ve beklenmedik degisikliklerin yasandigi bir diinyadayiz artik.
21. yiizyil bizleri benzeri goriilmedik meydan okumalar ve bir o kadar essiz firsatlarla karsiladi.

Yazar Gary Hamel, is diinyasinin degisimi ve bilgi akisi lizerinde durarak,

= S =0 ill Breen
yazma nedenini okuyucusunu 21. yiizyilin yonetim 6nciisi haline getirebilmek Yonetimin Gelecegi e
olarak acikliyor. “Postmodern ¢agimiza uygun ilkeleri yeniden yaratabilmeniz Gar}' Hamel . 0]
icin donatmaktir. Yonetim bulusculugunun sirketinize uzun dénemli yararlar Ceviren Fezal Giilfidan

Tirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi
278 Sayfa, Aralik 2007
istanbul

saglamak icin essiz bir kapasitesi oldugunu tartisacagim ve yonetimin gelecegini
once diislemeniz, sonra yaratmaniz icin gerekli adimlarin ana hatlarini
cizecegim.”
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Is Kanunu Serhi

Yargitay 9.Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi Sahin Cil
“Is Kanunu Serhi” adu iic ciltlik kitabinin birinci
baskisini gozden gecirip genisleterek ikinci baskisini
gerceklestirdi. Yazar iic ciltlik is Kanunu Serhi
eserinde; kurumlar ve kavramlar lizerinde ayrintili
bir bicimde durarak, mevcut ve olasi tartismalara yer
veriyor, ilgili maddeleri sistematik bicimde acikliyor,
konuyla ilgili Yargitay uygulamasi ile ogreti gorisleri
bir arada ve baglantili bicimde ele aliyor.

Yazar, ilk baskidan farkli olarak, atiflari metin
icinden alip, dipnot olarak gostererek, eserin daha
akici bicimde okunmasina olanak saglamis. Eserde,
cok sayida yayin ve yazara atif yapan Sahin Cil, bilgiler
arasinda orlintlye 6zen gostermis ve okuyucunun
belli bir biitiinsellik icinde konuya egilmesine imkan
tanimis.

Uc ciltlik eserde, en cok uyusmazligin yasandigi
alanlarda cok sayida Yargitay karari secilerek ve ilgili
maddelerin aciklamalarindan sonra tarih sirasina
gore kararlara yer verilmis. Yargitay
Kararlari’nin tamaminin 6zetinin yer
aldigi eserde, baslik kismina yazilan
bir veya birkacg ctimle ile okuyucunun
aradigi karara daha kolay bicimde
ulasmasi saglanmis. “Iis Kanunun
Serhi” adli iic ciltlik eser, Tiirk is
Hukuku alaninda bir boslugu
doldurarak, bu alanda ciddi bir katki
saglamakta.

is Kanunu Serhi
Sahin Cil (Yargitay
9. Hukuk Dairesi
Tetkik Hakimi)

Turhan Kitabevi
Yayinlari

3892 Sayfa, Uc Cilt,
Kasim 2007
Ankara

Cerkes Adil Pasa'nin
Tahsildarlik
Gunleri

Yazar 1940'larin roman
ve anlati diliyle bugiiniin
okuruna Cerkes Adil Pasa
oykusuinl aktariyor. 1942'de
Varlik Vergisi i¢in gezici
tahsildarlik gorevi alanlarin
basinda Cerkes Adil Efendi
gelir. Ulkesine, devletine,
vatanina ve milletine
hizmet askiyla bin bir
maceranin i¢inde kalan
Cerkes Adil daha ilk bastan
kendisini pasa ilan edecek
kadar hayal ve hikaye
hevesindedir. Onu pasaliga
yireklendirenlerin basindaysa
onbasi Besir Yaman vardir.

Yazar kitabin dilini secerken
olabildigince, olaylarin gectigi
yillara ait eski Istanbul Tiirkcesi ile Anadolu agizlarina yer
vermeyi uygun gormus.

CERKES ADIL pgq 7y
TAHSILDARL 1K
GUNLERj

Mahmuy; Senol

‘g:mru

Cerkes Adil Pasa’'nin
Tahsildarlik Giinleri
Mahmut Senol
Papiriis Yayinevi
487 Sayfa, Ocak 2008
istanbul

Olgunluk yolunda atilacak
adimlar

Bu kitap basari konusunda, is ve
ozel hayattaki yaygin anlayis disinda,
farkli ve carpici yaklasimlar getiriyor.
Kitaptaki konular, olgunluk yolunda
atilacak adimlar icin yol gosterici
niteliktedir.

Psikoloji bilmedigi halde psikoloji
lizerinden para ve iin kazanmaya
calisanlarin kullanima soktuklari sahte
mesajlarin basinda “hayallerin
pesinden gidin” gelmektedir. Son
yillardaki yaygin inanisa gore, basari
sadece istemekte yatiyor. Oysa bu
dogru degildir. Hi¢ kuskusuz
“basaran”lar “isteyen”ler arasindan
cikar, ancak her isteyen basarili
olamaz. Basarili ve mutlu bir hayat icin
kisinin, istemenin dtesinde, kendi
gerceklerini fark etmesi ve onlarin
pesinden gitmesi gerekir. Daha cok
kazanarak daha iyi yasayacagimizi
dislinliyoruz, ancak en ¢ok sahip
olmak istedigimiz seylerin para ile
alinamayacak seyler oldugunu
unutuyoruz.

yalinizj

Uzatin

Prof. Dr,
Acar Balta;

-

Remyzi Kitabey;

Hayalinizi Yorganiniza

Gore Uzatin
Prof. Dr. Acar Baltas
Remzi Kitabevi
144 sayfa, Aralik 2007
istanbul
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