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Kurulusunu?z

wiee 1 < Basarili liderlikte en onemli bes soru

SORMANI .
En Onemli

B€§ Som yoneticilik yaptiysaniz, “yapilmasi gereken gercek is” ile yapilanlar arasinda bir takim farklar oldugunu ya
hisseder ya da saptarsiniz.

Modern yoneticiligin babasi sayilan Peter F. Drucker Vakfi olarak kurulan Liderden Lidere Enstitiistiniin
son kitabi bu konuya ayrilmis. Kurulusunuz Hakkinda Sormaniz Gereken En Onemli Bes Soru kuruluslara
ve liderlerine cok yonli destek veren bir kitap. Hem kendilerini degerlendirmelerine, hem de stratejilerini
Kurulusunuz Hakkinda gozden gecirmelerine yardimci oluyor. Bes soru sorarak: Misyonumuz nedir? Misterimiz kimdir? Miisteri
neye deger verir? Sonuclarimiz neler? Planimiz nedir?

Kitapta yazdigi lizere, bircok hastane yoneticisine sormuslar. “Misyonunuz nedir?” “Misyonumuz sagliktir”

ister kar amacli, isterse kar amaci giitmeyen bir kurulus olsun, eger bunlardan birinde veya birkacinda

Sormaniz Gereken En
Onemli Bes Soru

Bt [E. DrudkareJim yanitini vermisler. Oysa hastaneler saglikla degil, hastaliklarla ilgilenir... Acil servisin kapisindan giren
Collins herkesin bir dakikadan kisa bir siire icinde yetkili bir kisi tarafindan goriilmesi gerekir. Peki, sizin
Ceviren Merih Sengondil kurulusunuzun gercek misyonu ne? Stratejik pazarlama ile liderligi nasil bagdastirdiniz? Kurulusunuz

Optimist Yayinlari
128 Sayfa, Eylil 2008
istanbul

Hakkinda Sormaniz Gereken En Onemli Bes Soru bu can alici konuda size yardimci olacak iddiali bir kitap!

Iste ve hayatta ortak basari icin yeni yontemler A

Bugiiniin diinyasinda ko¢luk, hem tiim diinyada gelisen bir meslek hem de kurumlarda liderler,
ogretmenler, danismanlar, aileler ve digerleri tarafindan benimsenen bir iletisim yontemi haline geldi. Bu
Kitap, kocluk ve kocluk iliskisinde koaktif kocluk adi verilen yaklasimi anlatiyor.

Koaktif kocluk denilmesinin sebebi hem kocun hem de danisaninin aktif ve isbirligi Koaktif Kocluk
icinde katiimini icermesidir. Koaktif koclugun temelini olusturan bu durum, onu Laura Whitworth,
glicld ve uyarlanabilir yapiyor. Koaktif Kocluk modeli, diinyanin her yerinde Karen Kimsey,

miisteriler ve koclarla yillarca siiren calismalara dayanan, kendini kanitlamis bir Henry Kimsey
Mediacat Kitaplari

yaklasimdir. Bu kitap bu modeli detayli olarak anlatiyor, koaktif koclugun yontem ve 280 sayfa, Haziran
tekniklerini tanimliyor ve daha iyi anlamanizi saglamak icin pratik egzersizler ve 2008
kocluk goriismelerinden 6rnekler sunuyor. Istanbul

)
Harvard

e < Bir yonetim araci olarak ikna

. Edici Yirmi birinci ylizyil is hayatinin en degerli varliklari basarili stratejiler gelistirip uygulayan ekiplerdir,

Iknq degisimi onlar gerceklestiriyor. Boylesi ekipleri, onlarin yaratici tiyelerini ise ancak ikna ederek

leel' yonetebilirsiniz. O nedenle bir yonetim araci olarak ikna glinimiizde her zaman oldugundan daha
onemli hale gelmistir.

insanlari ikna etmenin temel unsurlari nelerdir? lyi iknacilarin baslica 6zellikleri nelerdir? ikna etme
yetenekleri sadece karizmatik ve belagatli kisilere 6zgii bir sey midir? Hangi yontemler insanlari

‘ ST guvenilir bir sekilde kabullenmeye, uymaya ya da degismeye goétiriir; bunlar 6grenilebilir yontemler
R midir? Farkli liderlerin ikna tarzlari da farkli midir? Patronunuzu nasil ikna edebilirsiniz? insanlarin
ikna Edici Lider karar alma tarzlari ile ikna arasinda ne gibi bir iliski vardir? ikna etmenin uzun vadeye yayilan
g:rrgrd Business Review gtrateiileri olabilir mi? _
MESS Yayinlari Harvard Business Review Dergisinden Secmeler Dizisinin yeni kitabi olan lkna Edici Lider icindeki
197 Sayfa, Eyliil 2008 secilmis makaleler bu sorularin cevaplarini arastiriyor. Bu degerli derleme insanlari ikna etme
Istanbul becerilerinizi gelistirmek ve yenilemek icin ihtiya¢ duyacaginiz fikir ve stratejileri sunmaktadir.
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Tasanma Dayal,
iNovasyon

Tasarim yeni bir
lisan ve anlam »
yaratir

Bir yenilik tasarimdan
kaynaklandigi zaman, teknoloji ve
kullanilabilirligin 6tesine gecer.
Tasarim kusursuz sekilde fiziksel
bir nesneyi, bir hizmeti ve onun
kullanimini bir biitiine entegre
eder. Tasarima dayali bir yenilik o
kadar basittir ki, kullanicinin bir
parcasi haline gelir. Yeni bir lisan ve

Tasarima Dayali

Inovasyon

James Utterback,
Bengt Arne Vedin,
Eduardo Alvarez,
Sten Ekman,
Susan Walsh
Sanderson, Bruce
Tether, Roberto

e Verganti
anlam yaratir. “Tasarima Dayali Ceviren Yildirim
inovasyon” tasarim ve yenilenme Ozdemir
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arasindaki kesisime benzersiz bir
bakis saglar ve tasarimcilarin iriin
ve hizmet gelistirme katkilari icin
yeni yollar arastirir. Kitabin kapsami Boston, ingiltere, Isvec ve
Milano'daki tasarim aktivitelerini vurgulamasiyla uluslararasi
niteliktedir. Zengin vakalar ve kiiltiirel prizmalar sayesinde,
kitap geleneksel tasarim bakis acisini genisletir ve tasarimin
gercekte ne oldugunu sormak ve yanitlamak icin endistriyel
tasarimin kapsamini acar. Okuyuculara esinlenmek icin araclar
saglar ve tasarimin lisani nasil degistirebilecegini ve olanaklari
yaratabilecegini gosterir.

“Sirket >
Insanlarta ilgili
bir seydir...”

General Electric efsanesinin
yaraticisi Jack Welch'in amaci,
biyikli ki¢lkli biitiin sirketlerde,
kurulusun her kademesindeki
insanlara seslenmektir. Fabrika
iscilerinden isletmecilik mastiri
yapmis olanlara, proje
yoneticilerinden kidemli yoneticilere
kadar herkes onun okurudur. Hedefi,

basari tutkusu olan herkese yardimci olabilmektir. Welch'in
iyimser, mazeret kabul etmez, is kotarmaci zihniyeti
bulasicidir. Kazanmak istiyorsanlz icerdigi cok sayida kisisel
oykiiyle ve Jack Welch'e 6zgii canli tislupla is hayatinin temel
sorunlarina derin bir icgoriyle bakmakta, 6zgin fikirlerle
yaklasmakta ve ¢oziimler getirmektedir. Bunlarin insanlarin
calisma yasami konusundaki distincelerini degistirecegi
kesindir. Kitap, baslangic diizeyinden yonetim kurulu odalarina
kadar, sirket oyununda ustalasmak isteyenlerin biiyiik bir adim
atmasini sagliyor.

Kazanmak .

istiyorsaniz (CiltLi)
Jack Welch, Suzy
Welch
Optimist Yayinlari
360 Sayfa,: Eylil
2008
Istanbul
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KIM KORK
21, vuzquAN

Yeni uluslararasi »
diizen nasil
olusuyor?

Soguk Savas'in sona ermesiyle “yeni
uluslararasi diizen”in baslangici ilan edilmis
olsa da, diinya tam bir diizensizlik icinde
goriiniiyor. Ozellikle Ortadogu'daki krizler
(Irak, israil-Filistin catismasi), siddetin ve
giivensizligin yayilmasi kamuoyunda telasa
yol acti ve gelecek hakkinda karamsar
yaklasimlari besledi. Artik “21. yiizyildan
korkmak” mi lazim? Boyle bir soruya net bir
sekilde cevap vermenin elbette hi¢cbir anlami olmayacaktir. Buna ragmen,
sogukkanliligi korumanin ve bundan bdyle hangi uluslararasi sistemde
yasadigimizi anlamanin gerekliligi ortada. Giiclerin yeni hiyerarsisi, devlet disi
aktorlerin roliiniin onaylanmasi, tiim insanligi ilgilendiren sorunlar hakkinda
uluslararasi uzlasmalar (uluslararasi ceza yargisi, siirdiiriilebilir kalkinma),
“sinirsiz” kamusal sahnenin saglamlastirilmasi vs. Tiim bunlar yiikselen
uluslararasi sistemin en goriiniir 6zellikleri. Bununla birlikte, bu sistemin
kurallari belirlenmis degil ve biiylik 6l¢tide tanimlanmay bekliyor.

Bu ¢ok saglam 14 makalede (bazilari ilk defa yayimlaniyor, bazilari daha énce
ekonomik ve jeopolitik yillik L'état du monde'da yayimlandi), yazarlar bu yeni
durumu inceliyor ve yeni bir diinyanin kosullarini arastiriyor.

Yeni kuresel kapitalizm ¢agi

Bu kitapta yer alan makaleler, Cin'deki
kiiltiirel kendini temsil meselelerinden,
cagimizda gerceklesen degisimlere yanit
olarak, kiresel iliskilerin yeniden
kavramlastirilmasi gibi daha genel
problemlere kadar genis bir alana yayilmistir.
Yeni kiiresel kapitalizm ¢ag, kiiresel iliskilerin
yeni bir haritasinin ¢ikarilmasini
gerektirmektedir; gel gelelim, bu haritanin
cikarilmasi icin, oncelikle, glinlimiizdeki
ekonomik, siyasi ve kiiltiirel iktidar yapilarini
kavramaya ve eski radikal toplum 6ngarilerini
akilda tutmaya ihtiyac vardir. Arif Dirlik,
giinlimiizde Avrupa merkezcilik, etnik cesitlilik ve

Kim Korkar 21. Yiizyildan
Improbable
NTV Yayinlari
475 Sayfa, Eylul 2008
istanbul

poslkolonyal aura‘

kilrese] kg
Pitalizm ¢q
Gginei danyy Null‘rl::“.

Postkolonyal Aura:
Kiiresel Kapitalizm
Caginda Uciincii Diinya

{izerinde yogun bir sekilde calisirlarken bu iki Elestirisi
kosulun es gecildigini, bunun da kiirsel iliskilere Arif Dirlik

5 - . Bogazici Universitesi
egemen olan ifadesini kanli etnik catismalarda Yaymnlari
bulan iktidar meseleleri il(?. ilgili dikkatleri dagittigini 371 Sayfa, Eyliil 2008
ileri stirmektedir. Oregon Universitesi‘nde tarih istanbul

profesori olan Arif Dirlik, cok kiltircilugiin yerine,

tarihi temel alan bir kiiltiirel farklilik anlayisina dayanan, ayri tarihlerde
alternatif toplum 6ngorileri arayan ve bugiin sermayenin ideolojisi tarafindan
somiirge haline getirilmis bir gelecegin karsisinda farkl tarihsel yoriingelere
vurgu yapan “cok tarihgiligi” 6nermektedir. Kapitalin faaliyetlerinin yereli 6n
plana cikardigini ileri siirerek, kiiresel dlcekte yerel refahi yok eden doymak
bilmez kalkinmacilikla miicadelede, sosyal iliskiler ve dogayla iliskiler
paradigmalarinin kaynagi olarak “yerelcilie” isaret etmektedir.
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