
Hinrichs'in yeni kurulacak flirketlere tavsiyeleri
aras›nda, baflta kullan›c› yani müflteri dostu olmak
geliyor. “fiirket kurarken kullan›c›lar›n sizin ürünle-
rinizi tasarlamas›na izin verin” diyor Hinrichs. Ayr›-
ca bir flirket için kendisini bulundu¤u yerde lokal
olarak göstermesi gerekti¤ine dikkat çekiyor.

Hinrichs, ‹stanbul'da ciddi bir ticaret yo¤unlu-
¤u hatta ticaret dehalar› oldu¤unu belirtirken, Tür-
kiye'nin yükselme ve Avrupa'n›n önemli merkezle-
rinden biri haline gelme aflamas›nda oldu¤u ve sos-
yal a¤lar›n da giderek yayg›nlaflmas› aç›s›ndan Türki-
ye'ye girmelerinin mant›kl› oldu¤unu söyledi. Sade-
ce ‹stanbul'da flu anda 200 bin üyeyle en genifl flehir
penetrasyonuna sahip olduklar›n› ve onlardan gele-
cek taleplere daha iyi cevap verebilmek amac›yla
Türkiye'de de bir ekip kurmufl olduklar›n› söyledi. 

X‹NG AG, Hamburg'daki merkezinin d›fl›nda
Barselona, Pekin ve ‹stanbul'da temsil ediliyor. Hin-
richs, teknoloji ve web etkilefliminde sürekli bir keflif
ve ayd›nlanma içerisinde olundu¤unu ve önümüz-
deki y›llarda yepyeni geliflmelerle karfl›lafl›laca¤›n› be-
lirtirken bu süreci de “üretkenlik platosu” olarak ni-
telendirmektedir. 

Sosyal a¤lar›n ifl odakl› ve
kariyer hedefli yeni üyesi
X‹NG AG'nin kurucu CEO'su
ve 2008 y›l›n›n “Genç
Global Lider”i Lars
Hinrichs, borsaya kote
edilen Web 2.0 alan›nda
yapt›¤› yat›r›mlar› ve
“Sosyal a¤@‹fl Dünyas›”
bafll›kl› semineriyle
Türkiye'deki ifl ve internet
dünyas› ile bir araya geldi.

B‹L‹fi‹M

rofesyonellere yönelik ifl a¤› alan›nda Avrupa lideri olan XING, ifl ba¤lant›lar›n›
içeren bir liste olman›n çok daha ileri özelliklerini tafl›yor. Borsaya ilk giren Web
2.0 kuruluflu olan XING AG, XING platformuyla, ifl dünyas› profesyonellerine
yönelik sosyal a¤ e¤ilimine damgas›n› vurmufl bulunuyor. Kullan›c›lara sundu¤u

sistemin çok dillili¤i sayesinde (Türkçe, ‹ngilizce, ‹spanyolca, Frans›zca, Almanca, Por-
tekizce, Çince, Rusça, Fince, ‹sveççe ve Japonca dâhil on alt› dil desteklenmekte) X‹NG
AG dünya çap›nda h›zl› ve baflar›l› bir flekilde büyümüfl ve flu anda Avrupa'n›n en bü-
yük ifl a¤› konumunda bulunuyor.

2003 y›l›nda faaliyete geçen ve flu anda 22 farkl› ülkeden 160 yöneticisi bulunan
Xing'in bu zamana kadar üye say›s›nda önemli bir art›fl gözlemleniyor. fiu anda üyeler
aras›nda 41.nesile ulaflm›fl, Haziran 2008 sonu itibariyle üye say›s› dünya çap›nda alt›
milyonu bulmufl olan ve 120 milyondan fazla arkadafll›k ba¤lant›s› bar›nd›ran XING'in
2007 y›l›nda 4,9 milyon euro olan cirosunu bu sene 9,2'ye ç›kard›¤› görülüyor. Bu da
kârl›l›k oran›n›n yüzde k›rk oldu¤unu gösteriyor. Bu süreçte maddi gelir kaynaklar›n›n
yüzde 80-85' ini ise abonelikler oluflturmakta. XING'in kullan›c› profillerine bak›ld›¤›
zaman, üyelerin yüzde on beflinin CEO, yüzde on yedisinin üst düzey yönetici, yüzde
onunun ise borsada ifllem yapan firmalar oldu¤u görülüyor.

X‹NG AG'nin kurucu CEO'su ve 2008 y›l›n›n “Genç Global Lider”i Lars Hin-
richs, özellikle kriz dönemlerinde sosyal, kiflisel a¤lar›n daha da önem kazand›¤›n›, bü-
yüyen a¤lar sayesinde kifliler ifller, projeler, ifl ortaklar› ve çal›flanlara ulaflabildiklerini vur-
guluyor. 

XING'te ifl ilanlar› verilebildi¤ini ve bu ilanlar›n kullan›c› profilleriyle efllefltirilebildi-
¤ini belirten Lars Hinrichs, ifl bulma kurumu olmad›klar›n› fakat ihtiyaçlara cevap vere-
bildiklerini ifade etti. Hinrichs, di¤er rakip sitelerden farkl›l›klar› ise pasif üye yerine ak-
tif üye tercihleri. Yani CV veritabanl› sitelere karfl›n kullan›c›lar›n network'ü bofl zaman-
lar›nda gözlemleyebilecekleri bir yer yaratmak.

XING: ‹fl Dünyas›
Profesyonellerine
Yönelik Sosyal A¤
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