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XING: Is Diinyasi
Profesyonellerine
Yonelik Sosyal Ag

rofesyonellere yonelik is agi alaninda Avrupa lideri olan XING, is baglantilarini
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iceren bir liste olmanin ¢ok daha ileri ézelliklerini tagiyor. Borsaya ilk giren Web

2.0 kurulusu olan XING AG, XING platformuyla, is diinyas: profesyonellerine

yonelik sosyal ag egilimine damgasini vurmus bulunuyor. Kullanicilara sundugu
sistemin ok dilliligi sayesinde (Tiirkge, Ingilizce, Ispanyolca, Fransizca, Almanca, Por-
tekizce, Cince, Rusca, Fince, Tsvegce ve Japonca dahil on alt1 dil desteklenmekte) XING
AG diinya ¢apinda hizh ve basarih bir sekilde biiyiimiis ve su anda Avrupa'nin en bii-
yiik is ag1 konumunda bulunuyor.

2003 yilinda faaliyete gegen ve su anda 22 farkli tilkeden 160 yoneticisi bulunan
Xing'in bu zamana kadar tiye sayisinda 6nemli bir artig gozlemleniyor. Su anda tyeler
arasinda 41.nesile ulasmis, Haziran 2008 sonu itibariyle tiye sayist diinya ¢apinda alt
milyonu bulmus olan ve 120 milyondan fazla arkadaslik baglantist barindiran XING'in
2007 yilhinda 4,9 milyon euro olan cirosunu bu sene 9,2'ye ¢ikardigy gortiliiyor. Bu da
karlilik oranimin yiizde kirk oldugunu gosteriyor. Bu siiregte maddi gelir kaynaklarinin
yiizde 80-85' ini ise abonelikler olusturmakta. XING'in kullanici profillerine bakildig:
zaman, tiyelerin yiizde on besinin CEO, ytizde on yedisinin tist diizey yonetici, ylizde
onunun ise borsada islem yapan firmalar oldugu goriiliiyor.

XING AG'nin kurucu CEO'su ve 2008 yilinin “Geng Global Lider”i Lars Hin-
richs, ozellikle kriz donemlerinde sosyal, kisisel aglarin daha da 6nem kazandigin, bii-
yiiyen aglar sayesinde kisiler isler, projeler, is ortaklari ve ¢alisanlara ulagabildiklerini vur-
guluyor.

XING 'te is ilanlar1 verilebildigini ve bu ilanlarin kullanicr profilleriyle eslestirilebildi-
gini belirten Lars Hinrichs, is bulma kurumu olmadiklarini fakat ihtiyaglara cevap vere-
bildiklerini ifade etti. Hinrichs, diger rakip sitelerden farkhiliklari ise pasif tiye yerine ak-
tif tiye tercihleri. Yani CV veritabanli sitelere karsin kullanicilarin network'ti bos zaman-

larinda gozlemleyebilecekleri bir yer yaratmak.

Sosyal aglarin is odakli ve
kariyer hedefli yeni uyesi
XING AG'nin kurucu CEO'su
ve 2008 yilinin “Geng
Global Lider”i Lars
Hinrichs, borsaya kote
edilen Web 2.0 alaninda
yaptigi yatirimlari ve
“Sosyal ag(is Diinyasi”
baslikli semineriyle
Turkiye'deki is ve internet
dinyasi ile bir araya geldi.

Hinrichs'in yeni kurulacak sirketlere tavsiyeleri

arasinda, basta kullanict yani miisteri dostu olmak
geliyor. “Sirket kurarken kullanicilarin sizin tiriinle-
rinizi tasarlamasina izin verin” diyor Hinrichs. Ayri-
ca bir sirket i¢in kendisini bulundugu yerde lokal
olarak gostermesi gerektigine dikkat ¢ekiyor.

Hinrichs, Tstanbul'da ciddi bir ticaret yogunlu-
gu hatta ticaret dehalarnt oldugunu belirtirken, Ttir-
kiye'nin yiikselme ve Avrupa'nin 6nemli merkezle-
rinden biri haline gelme asamasinda oldugu ve sos-
yal aglarin da giderek yayginlasmasi agisindan Tiirki-
ye'ye girmelerinin mantikli oldugunu soyledi. Sade-
ce Istanbul'da su anda 200 bin iiyeyle en genis sehir
penetrasyonuna sahip olduklarini ve onlardan gele-
cek taleplere daha iyi cevap verebilmek amaciyla
Tiirkiye'de de bir ekip kurmus olduklarini séyledi.

XING AG, Hamburg'daki merkezinin disinda
Barselona, Pekin ve Tstanbul'da temsil ediliyor. Hin-
richs, teknoloji ve web etkilesiminde stirekli bir kesif
ve aydinlanma igerisinde olundugunu ve ontimiiz-
deki yillarda yepyeni gelismelerle karsilagilacagini be-
lirtirken bu stireci de “iiretkenlik platosu” olarak ni-
telendirmektedir.
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