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TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyeleri, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ile
birlikte Anitkabir'i ziyaret etti. tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

-

gegen yil oldugu gibi bu yil da 8 Mart Diin-

ya Kadinlar Giinti’'nde “Kadin Girisimciler

Kurulu Istisare Toplantis”ni Ankara’da yap-
t1. Ancak bu yilki toplanti ge¢tigimiz yildan farkh bir
ayricah@a sahipt. Tiirkiye genelinde oda ve borsa se-
¢imleri tamamlanmug ve 365 oda ve borsada meclis
tiyeligine secilen kadinlar TOBB i¢inde bir tarihe ta-
niklik ediyorlardi. Onceki yillarda TOBB’a bagl oda
ve borsalarin meclis tiyeliklerinde ve yonetimlerinde
kadmn tyelikleri sayisinin azligy dikkat ¢ekiciyken bu
yil yapilan segimlerde TOBB Baskani M. Rifat Hi-
sarciklioglu’nun tabiriyle “Bir devrim yasandi” ve
oda/borsa meclis tiyeliklerine 149 kadin segildi. Tki
kadin oda ve borsalarin meclis bagkani olurken, bir
oda bir de borsa baskani kadin oldu.
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Cok degil gectigimiz yil Cumhuriyet Bayra-
mr’nda kurulan “TOBB Kadin Girisimciler Kurulu”
1,5 yil gibi kisa bir siirede Tiirkiye’nin en genis tiye
agmna sahip meslek kurulusu haline geldi. TOBB
Baskanmt M. Rifat Hisarciklioglu, 73 ilde Kadin Giri-
simciler Kurullarinin olusum siirecini tamamladigin
agikladi. Ttrk is diinyasinin ¢at1 6rgiitii TOBB, Ttir-
kiye’de kadin girisimci sayisiun erkek girisimcilerle
esit hale getirilmesini istiyor. TOBB Bagkan1 M. Ri-
fat Hisarcikhoglu’nun degisik toplantilarda dile ge-
tirdigi gortis, bir milyon 300 bin TOBB tiyesinin ya-
ninda bir milyon 300 kadin girisimci gormek istiyo-
ruz seklinde.

KAPAK <
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TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU:

“Bir Milyon 300 Bin Kadin
Girisimci Istiyoruz”

2007 nin Cumhuriyet Bayrami’nda kurulan ve bin iki yliz yetmis bes lyeye ulasan
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu istisare Toplantisinda is hayatindaki her on

kadindan birinin isveren konumunda oldugunu hatirlatan TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu,”Hedefimiz 1,3 milyon Gyemizin yaninda 1,3 milyon kadin girisimci

gormek istiyoruz” dedi.

tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) “Kadin Girisimciler Kurulu Istisare Top-
lantist” 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti’'nde Ankara’da yapildi. Kadinlarin hem sos-
yal hayatta hem de is hayatinda daha fazla inisiyatif ve gorev tistlenmesini istedik-
lerini belirten TOBB Bagkari M. Rifat Hisarciklioglu, bu amag¢ dogrultusunda ¢a-
listiklarimin altinn gizdi. Konusmasimn bu noktasnda Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin
(ILO) verilerine dikkat ¢eken Hisarciklioglu, 2007 yilinda kiiresel 6l¢ekte kadin istihdam

oraninn yiizde 49, Avrupa Birligi’'nde yiizde 56 ol-
dugunu soyledi. Hisarciklioglu, Ttrkiye’de ise kadin
istihdam oranmnin yiizde 25’te kaldigim hatirlatt.
15,7 milyon erkek istihdamina karsi, kadin istihdami-
nin ancak 5,6 milyon oldugunu vurgulayan Hisarcik-
Lioglu, ¢ahsabilir yastaki 25,4 milyon kadindan yakla-
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stk 20 milyonunun, isgticiine dahil edilemedigini be-
lirtti. Tstihdam edilen kadinlarn yiizde 44’{iniin ta-
rim sektoriinde oldugunu, erkeklerdeyse bu oran sa-
dece yiizde 19°da kaldigini ifade eden TOBB Baska-
n1 Hisarciklioglu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Tarimdaki kadin istthdaminin ytizde 74, tic-
retsiz aile iscisi stattisiinde ¢aligmaktadir. Ama daha
carpic olani, 1 milyon 259 bin isverenin sadece yiiz-
de 7’si, yani 83 bini kadindur.

Hedefimiz, Tiirkiye’de kadin girisimcilerin sayi-
siny, erkek girisimcilerin sayistyla esit hale getirmektir.
TOBB olarak, 1,3 milyon tiyemizin yaninda, 1,3 mil-
yon kadin girisimci gormek istiyoruz.”

KADINLARIMIZLA GURUR DUYUYORUZ

“TOBB Kadmn Girisimciler Kurulu”nu, yaklasik
1,5 yil 6nce, 29 Ekim 2007°de kurduklarini hatirla-
tan TOBB Baskani1 M. Rifat Hisarciklioglu, bu stire
icinde 73 ilde Kadin Girigsimciler Kurullarinin olu-
sum siirecini tamamlandigini ifade ederek, bu stirecin
stiratle orgiitlenmesinde, TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu Bagkami Aynur Bektas basta olmak iizere,
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu tiyelerinin, oda ve
borsa bagkanlarm, 1l kadin girisimciler kurulu bas-
kanlar1 ve il kadin girisimciler kurulu tyelerinin ¢ok
ciddi galisma ve katkilar oldugunu ifade etti.

29 Agustos’ta Ankara’daki Kadin Girisimciler
Kurulu Kongresi ile baglayan stiregte, kadin girisimci-
lerin oda/borsa se¢imlerinde yer almasim kolaylagti-
racak sekilde bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirdik-
lerini ammsatan TOBB Baskan: Hisarciklioglu, “Bu-
nun sonucunda, bir devrim yasand: ve rekor diizey-
de kadin iiye, oda/borsa secimlerine ilgi gosterdi.
oda/borsa meclislerine segilen kadin meclis tiyesi sa-
yist, bir 6nceki segcimde 51 iken, ti¢ katina ¢ikti ve
149’a ulasti. Tki Odamuzin Meclisi Bagkani ile bir
Oda ve bir Borsamizin Yonetim Kurulu Bagkani da
kadmn tyelerden secildi” agiklamasini yapti.

“Gergek bir devrimi gergeklestirdiniz. Tlk defa re-
kor diizeyde kadin tiyemiz oda secimlerine ilgi gos-
terdi” ifadesini kullanan Hisarciklioglu, bunun yansi-
mast olarak oda ve borsa se¢imlerinde segilen kadin
meclis tiyesi sayist bir 6nceki déonemde 51 iken iki ka-
t artarak 149’a ulastigi ifade ederek su rakamlart
verdi: “Kadin Meclis tiyesi sayist; Sanayi Odalarinda
ylizde 567 artarak tigten 20’ye ¢ikti. Ticaret ve Sana-
yi Odalarinda yiizde 209 artarak 22’den 68’¢ kadin
meclis tiyemiz oldu. Ticaret Odalarinda ytizde 188
artarak 16’dan 46’ya, Deniz Ticaret Odalarinda yiiz-
de 150 artarak eskiden 2’den 5’¢, Ticaret Borsalarin-
da yiizde 25 artarak 8’den 10%a ¢ikti. Tki odamizin
meclis bagkan1 bir oda ve borsamizin baskan: kadin-
lardan segildi onlarla da gurur duyuyoruz.”
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TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Aynur Bektas ve TOBB

Yonetim Kurulu Uyesi ilhan Parseker.
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TOBB KADIN GIRISIMCILER KURULU BASKANI AYNUR BEKTAS:

“Yonetim Kadinlarin Hakkidir”

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Aynur Bektas, oda/borsa secimlerinin
kadinlar icin bir kademe, bir gecis oldugunu vurgulayarak “Biitiin kadinlarin TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'na bir tesekkiir borcu var. Once béyle bir olusuma

onculuk ettigi icin tesekkur ediyoruz. Ayrica TOBB’un bitiin yonetimi ve butin
birimleri bizimle ¢ok ilgileniyorlar, hepsine tesekkir ediyoruz” dedi.

adinlar, TOBB Baskan: Rifat Hisarcikhioglu’nun yogun ¢abalartyla TOBB buinyesin-
de girisimci olarak yer almaya bagladi. TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan: Ay-
nur Bektas kadin girisimci sayisiin artmasina iliskin sorularimzi yanitlads.

©® Kadin Girisimciler Kurulu Bagkan1 olarak “Kadinlar Yonetimi Hak Ediyor” de-
diginizde ne anlatmak istediginizi agar misiniz?

Iki tiirlii sorun var. Birincisi, kadinlardan girisimci gikmuyor, bir milyon g yiiz bin erke-
tilmiyor. Onun i¢in 6niimiizde oda/borsa segimleri var, bu kadimnlar hi¢ olmazsa meclislere,
komitelere girsin diye diistindiik. Zaten TOBB Baskanimiz da kadinlar katilimer olsun de-
misti. Odalara kayith kadinlar toparlayarak bir brifing verildi, ¢tinkii nasil katilacagimiz bil-
miyorduk. Se¢imlerde ¢ok basarili olduk mu? Yeterli degil ama ¢ok kisa siirede komiteler ha-
ri¢ 50 kadindan 151 kadima gikmast, Corlu TSO ve Izmit TB olmak tizere iki tane bagkanin
¢tkmast kismen bagar sayilir. Istanbul’da bekledigimiz oldu, beklemedigimiz Anadolu’dan
daha gok kadin katthmi ¢ikmast oldu. Gergekten 6zellikle Gaziantep, Kiitahya, Kayseri, Kon-
ya, Kahramanmarag, Ankara bu konuda ¢ok duyarli oldu ve oradaki kadin arkadas-
larimuz da ¢ok ¢alisti bu sonuglar aldik.

@ Kadin girisimcilerin oda/borsa secimlerindeki bu basarilar
neden onemli?

Yerel yonetim segimleri yapildi ve goriiyoruz ki ne il meclislerin-
de, ne baskanliklarinda kadinlar yok. Kisaca siyasette hi¢ kadin yok.
Bence oda segimleri bir kademedir, bir ge¢istir. Kadin yaptigy isin sos-
yal boyutunu, yani yaptigi isin o sektordeki diger insanlarla temsilini
de yaparsa o zaman kadun sivil toplum 6rgiitleri nedeniyle bir adim
daha ileri gidiyor. Ben de bunu yastyorum, hi¢bir zaman
siyasi bir kimligim olmamasina ragmen yonetimde oldu-
gum i¢in genel olarak sirketimin yonetimindeyim, ‘»

TOBB kadin Girigsimciler Tiirkiye Giyim Sanayiciler
Dernegi’nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcihg yap- ¢
tm. Buralarda insanlar sizi kesfediyor, fark ediyor, top-
lum sizi tantyor ve giderek bir siyasetgi profili ortaya ¢1-
kiyor. Onun i¢in diyorum ki, kadinlarin mutlaka ve
mutlaka yonetimlerde yer almas lazim.

@ TOBB Tiirkiye’nin AB tam tiiyeligi siirecinde-
ki ¢alismalara sivil toplum kurumlarmin katilmasmi
cok énemsiyor. Kadin Girisimciler Kurulu olarak bu |
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stirece katiliminiz olacak mi?

TOBB Bagkanimiz Hisarciklioglu ve Anadolu’nun
gesitli yerlerinden gelen kadinlarla birlikte Bagbakani
ziyaret ettigimizde Avrupa Birligi toplantilarina sivil
toplum kurumlarinin da katilmasi gerektigini dile ge-
tirdik. Bundan sonra TOBB olarak neler yapabiliriz
dedigimizde ¢ok 6nemsedigimiz AB biiromuz var ve
baginda da Mustafa Bayburtlu bulunuyor ve onunla
misterek ¢alismalarimuz var. Safak Civici, kadin galis-
malarinda bizi temsil ediyor. Bir¢ok kadin dernegimiz
var, onlarla birlikte bir meclis olusturarak AB ¢alisma-
lannda daha ¢ok yer almamuz gerekir, bu konuda
TOBB onciiliik yapabilir. Oniimiizdeki giinlerde
TOBB Bagkanimiz M. Rifat Hisarcikhioglu ile goriige-
cegiz.

@ Secimler geride kaldi, bundan sonraki siire¢-
te sizi neler bekliyor?

Kadin Girisimciler Kurulu’nu olusturduk ve

ama simdilik bir bebek. Hentiz gidemedigimiz il-

lerimiz var. Nitelik ve nicelik olarak kadinlarimizi

artirmak, egitim vermek, hepsinin rol model ol-

dugunu kabul ettirmek, bundan sonraki oda se-

cimlerinde daha ¢ok etkili olabilmek i¢in simdi-

den caligmalara baglamak lazim. Ayrica siyasetle de

ilgilenmeleri gerektigi gibi kendi sehirlerinde

girisimci kadinlar yaratarak kadinlar is haya-

tina katmak gerekiyor. Ozellikle Anadolu

agurlikli olarak igeride daha ¢ok ¢alisma-

miz gerekiyor. Kadinlara yonelik

“Mikro Kredi”lerin tanitim ile ilgi-

‘ li toplantilar yapmanuz gerekiyor.

g Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi ile

' birlikte mikro krediyle ilgili yirmi

sekiz kadina 6diil verildi. Kadin-

larin bin lira ile bes yiiz lira ile na-

sil ev gegirdigini, seksen bir yagin-

- da bir kadimin bu paradan yararlanarak



torunlarina baktigini, bobrek hastast kocasina kadinin
baktigin, hayvanlar alip besicilik yaptiklarini, bakkallar
agtiklarim gordiik. Bin lira ile kadinlar girisimei olmus.
Enteresan olan bir sey bir-ikisi diginda kocalar1 bu ka-
dinlar terk etmis veya tistlerine kuma gelmis kadinlar
bunu kabul etmemigler. Demek ki kadmn ayni kriz do-
nemlerindeki gibi ¢aresiz kalinca girisimci oluyor.
Sagolsun Rifat Bagkan TOBB’un elli sekiz sektor-
lerinden biri yapti. Kadin Girisimciler de sektor meclis-
lerinin toplantismda temsil edilir oldu. Tlk ekonomik
sorunlart degerlendirme toplantisinda bagbakan adina
bir temsilci Nazim Ekren ve tiim bakanlarin oldugu,
sabah baglayip gece saat dorde kadar siiren toplantida
ilk sozii yeni, “cigegi burnunda sektorimiiz” diyerek
de bana verdiler. O toplantida “en ¢ok kadin hizmet
sektoriinde ¢alistyor ama hizmet sektoric KOSGEB
kredilerinden yararlanamiyor, biz o kredileri istiyoruz”
dedik. Hakikaten ¢ok dikkate alind: ve biz de ¢ok takip
ettik, su anda yasa ¢tkma agamasinda. Bu yasa ile daha
cok kadin kredilerden yararlanarak is yeri agabilecek,
daha ¢ok kadin girisimci olacak. Biitiin kadinlarin
TOBB Bagkan: M. Rifat Hisarciklioglu’na bir tesekkiir
borcu var. Once boyle bir olusuma onciiliik ettigi igin
tesekkiir ediyoruz. Ayrica TOBB’un biitiin yonetimi
ve biitiin birimleri bizimle ¢ok ilgileniyorlar, hepsine
tesekkiir ediyoruz. Simdi 1273 kadin olduk ama biz
ters kota koyduk, bundan sonra ¢alisma gruplarin
olusturacagiz. Oniimiizde TOBB Genel Kurulu var,
Rufat Bagkanin se¢imi bitsin kapisini agindirmaya bagla-
yacagiz ve “Kadin Girisimcilik Merkezi” isteyecegiz.
Su anda Kahramanmaras TSO Yonetim Kurulu Baska-
1 Mehmet Balduk bunun adimimi atti. Eski bir binay:
alarak kadin girisimcilere verdi onun restorasyonu ile
ugrasiliyor. Ceylan Balduk Kahramanmaras Kadin Gi-
risimciler 1l Baskanimuz iki hafta énce onlarla bir top-
lanti yaptik. Agilacak Kadin Girisimei Merkezi’nde si-
firdan bir kadin evinden ¢ikip gelip ne yapayim simdi
diyebilecek. KOSGEB, Is-Kur ne yapar, tek tek kadin-
lara anlatilarak yonlendirilecekler, bir anlamyla kogluk
hizmeti verilecek. Tabiri caizse kapidan gecen kadin
iceri girdiginde mikro kredi nasil alabilir, bir sonraki
agamada isini baytitmek istediginde KOSGEB’e nasil
basvuracak, proje bazli neler yapabilir, Kredi Garanti
Fonu’nu nasil devreye sokabilir biitiin bunlar anlatila-
cak. En ¢ok “Benim kanm BAGKUR’lu veya SSK’li
KOSGEB’den yararlananuyor” sorusuyla bana gelini-
yor. Tabii yararlanamaz ¢iinkii is¢i gortiniiyor. Veya
kadin sirket kurmus KOSGEB kredi vermiyor, neden
ise ahsanlan sigortah degil. Kadmn sirket kuruyor ora-
da sadece kendini sigortalt gosteriyor. Bu olmamast la-
zim, kayit disilik son derece yanls. Bir sirket kurmus-
sun o zaman bu ¢ahganlarim sigortah edecek kadar gii-
ctin olacak. Kadinlar ise bunlar1 degistirmeye ¢alistyor.
Opysa is hayatina giriyorsunuz artik siz degisin diyoruz.
Kadin Girisim Merkezileri’nin odalar bazinda agilmast
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lazim. Son gittigim Kayseri’de de Kadin Girisim Merkezi’ni dile getirdim, orada da bir faali-
yet yuriitiltyor.

@ Tarim alaninda bir¢ok kadmnimiz calismasina ragmen girisimcilik konusunda
maalesef ¢ok gerideler bu alanda siz bir ¢alisma yiiriitmeyi diistiniiyor musunuz?

Kadin Girigimciler Kurulu’nun her alana yetisebilmesi miimkiin degil. I baskanhklarmi
bu amagla kuruduk. Kimi yoremizde tekstil, elisi var baska bir bolgemizde tarim var. Tllerde-
ki kadinlarimiz odalarla oldugu kadar iiniversitelerle birlikte calismalar yiiriitecekler. Ornegin
Samsun TSO kadinlarmuzin 6nderliginde Tip Fakiiltesi hocalan tarafindan verilen egitimle
altmus yedi kadini tam hastabakicr olarak yetistirip, sertifika verdi ve bu kadinlar is bulabiliyor.
Tarim alaninda da iller kendi egitimlerini vermeliler. Kadin Girisimciler Kurulu iller bazinda
biiytidiik¢e kadinlarin kendi aralarinda is yapma iliskileri de gelisecek. Bundan sonraki hede-
fimiz bolgesel cahismalar yapmak. lleri olusturduk simdi bélgeler toplantistyla illeri birbirle-
riyle kaynagtirmak. Ayrica bu toplantilara erkekleri de alacagiz. Ciinkii kadimnlart ayirmak de-
gil tam tersine erkeklerin bulundugu iliskiler igine sokmak. Kadin niye siyasette, yonetim de
yok, ¢tinkii bu konuda egitimi yok. Kadinmn da katlimer olmast lazim, bir yerlere girip ¢ik-
mast lazim. Ts seyahatlerine katilmamiz gerekiyor. DEIK s Konseyleri’nin diizenledigi, oda-
larin diizenledigi is gezilerine sirketler ¢agirihyor bakiyorsunuz erkekler gidiyor, kadinlar gir-
miyor. TOBB’daki gorevim 6miir boyu devam etmeyecek, devrettigimde is seyahatlerine ka-
tilmaya kesin kararliyim. Orada da bir rol model lazim. TOBB’daki bu girisimle biz birbiri-
mizi tamdik ve 6nce girmem diyen kadinlarimiz simdi ben de katilmak istiyorum diyorlar. Bu
giderek is kadinlarinin birbirini tanimast, is iliskilerini gelistirmesiyle birlikte ekonomik olarak
da kadmlan giilii kiliyor. Ornegin bir bal ireticisi iy kadinini tanidigimizda bal alacaksam o

kadin arkadagimizdan almayr tercih ediyorum. Bunun gibi onlarca 6rnek verebilirim. Sonug
olarak kadinlar iyi gidiyor...
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CORLU TSO YONETIM KURULU BASKANI OZLEM YEMISCI:

Ureten Kadin Dogal Olarak

Girisimcidir...

Girisimci kadinlarin, calisma hayatinda onlerindeki
engelleri en kisa zamanda ortadan kaldiracaklarina,
calisma hayatinda hak ettikleri yeri bulacaklarina
inandigini belirten Corlu TSO Yonetim Kurulu Baskani
Ozlem Yemisci kadinlara soyle seslendi: “Kendilerine
sahip ¢ikan TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun ve
illerindeki Kadin Girisimciler Kurullari'nin tiim
calismalarini litfen takip etsinler diyorum.”

tirkiye’de ilk kez bir oda ve bir borsa bagskanhgmna secilen kadin girisimler, bulun-
duklar bolgelerde kendilerini bekleyen zorlu bir siirecin baginda olduklarimn bilin-
cinde ¢iktiklar yolda ilerlemede kararh goriintyorlar. Ozlem Yemisci, sanayi kenti
Corlu’da Ticaret ve Sanayi Odas: Yonetim Kurulu Baskanhgi’na segildi.

©® Corlu TSO Yonetim Kurulu Bagkanligi’na se¢ilmeniz siirecinde yiiriittiigiiniiz
calismalar nelerdi ve segim siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?

Takdir ettiginiz gibi, Birligimiz Oda ve Borsa Organ Segimleri belirli bir stireci kapsi-
yor. Bu siiregte sektorel bazda meslek grubumda ¢alismalarim stirdiirdiim. Calisma stireci
yogun bir donem ama bir o kadar da heyecanh ve yapici. Ciinkii, birlikte yola ¢iktigimz oda
tiyeleri bu stiregte birbirleriyle ¢ok giizel paylasimlar icerisine giriyorlar. Bu paylagimlar;
Oda igin, tiyeler i¢in ve Corlu i¢in gelecege yonelik ¢alismalara dahi 1sik tutabiliyor.

@ Sizce girisimci kadinlar daha ¢ok oda ve borsa yonetimlerinde yer almak igin
ne yapmalilar? Bagka bir ifadeyle siz bu siirecten ne gibi dersler ¢ikardiniz?

Bu hususta en 6nemli adum Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligimiz atnustir. Biinyesin-
de kurdugu Kadin Girisimciler Kurulu’nu, iilkemizin tiim illerinde 1l Kadin Girisimciler
Kurullar kurarak; illerde ve ilgelerdeki tiim kadinlarimiza s6z hakk: vermis, yollarini agmus-
tir. Gortstim, kadinlarmmuzin aktif olan diistincelerini, eyleme dontistiirmeleri gerektigine
inantyorum. Diistince yalmzca beyinlerimizde kalir, eyleme dontismez ise kisir bir dongii-
den higbir zaman ¢tkamayiz. Cikardigim derslere gelince; hedeflerinizi belirlerseniz, payla-
stmlarimiz “biz” olursa ve ¢alisirsaniz basarirsiniz.

® Corlu TSO i¢in neler yapmayi planliyorsunuz?

Corlu TSO demek; Corlu TSO Uyeleri demektir. Ilk olarak, tyelerimizin memnuni-
yeti gergevesinde; tiyelerimizin odamiz ile iletisimlerini en saghkl hale getirmek, konferans
ve egitimlerimizi kesinlikle tiyelerimizin talepleri dogrultusunda gergeklestirmek, tiyeleri-
mizin sorunlarim tespit ederek, ilgili makamlara iletmek planlarimizin ilk basamaklarini
olusturacaktir.
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® TOBB’daki Kadin Girisimcilere yonelik ¢alis-
malart nasil degerlendiriyorsunuz?

Birligimizin “Daha giiglii ekonomi i¢in Ttirkiye’de
Kadin Girisimciligin Giiglendirilmesi” hedefiyle yola ¢i-
karak olusturdugu Kadin Girigsimcilere yonelik galismala-
1 yiirekten destekliyorum. Birligimiz ¢alismalar ile; ka-
din girisimcilerimizin yolu agilnustir. TOBB Baskanimiz
Rifat Hisarciklioglu’nun “Bir milyon 219 bin isverenin
sadece ytizde altist, yani 75 bini kadindir. Bu durumdaki
bir tilke, uluslararasi piyasada rekebet edebilir mi? Bu du-
rumdaki bir tilke, Avrupa Birligi’ne iiye olabilir mi? Bu
durumdaki bir iilkenin insanlar zenginlesebilir mi” diye-
rek belirttigi hususlara Kadin Girisimciler Kurulu ¢alis-
malartyla cevap verdigine inamyorum.

@ Tiirkiye’de genel olarak calisan kadmnlarm du-
rumu iizerine goriisiiniiz nedir?

Kadin ekseninde diinya ve Ttirkiye’nin istatistiki ve-
rilerine bakildiginda ortaya ¢ikan tablolarda kadmnlarin is-
giictine katilma orani en disiik tilke, Ttrkiye. Bu neden-
le, ilk nce nedenleri ortaya koymamiz gerekiyor. Ulke-
mizde ¢alisan kadinin en 6nemli sorununun halen cinsi-
yet ayrimciligr oldugunu diisiintiyorum ve bunu tiziile-
rek soylityorum. Bu nedenle ¢alisan kadinlarimizin ay-
rmcihiga ugradiklarmi diigtiniiyorum. Kadin; annedir, eg-
tir, calisandir. Ttimtinii bir yerde toplarsak; tiretendir...



—.

KAPAK <

IZMIR TB YONETIM KURULU BASKANI ISINSU KESTELLI:

Cok Uzun Soluklu
Bir Mucadele...

iTB Baskani Isinsu Kestelli, TOBB'a bagli 365 oda ve
borsada se¢imlerin tamamlandigini, meclislerdeki
kadin lUye sayisinin yuzde 200 artisla 149°a ciktigini
animsatarak “Kadin girisimcilerin toplumdaki
onemini kavramis ve geregini yapan bir TOBB
Baskanimiz var. Bundan sonrasi ise artik
kadinlarimiza kaliyor. Calisip, basarili olmalari lazim.
TOBB Genel Kurulu ise bir secim ortamidir, bir
yaristir, baska bir atmosferi vardir. Miihim olan,
Turkiye'nin standartlarini daha da ylkseltmek icin iyi
hizmet verebilecek bir kadronun olusmasidir” dedi.

emeli 1891 yihinda atilan Tzmir Ticaret Borsasi (ITTB) hem Izmir hem de gevresinin
gelisiminde siirekli olarak itici bir gii¢ oldu. ITB’nin yeni kadin Bagkani Ismsu
Kestelli Ekonomik Forum’un sorularini yanitlads.

@ izmir Ticret Borsast (ITB) secim siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?

Izmir Ticaret Borsas: (ITB), 118 yillik tarihiyle Tiirk ticaret hayatinn ulu ginarlarindan
biridir. 1891 yilinda Nigli Hac1 Ali Efendi ve onun etrafinda toplanan bir avug tiiccarin ¢aba-
lart sonucu temeli atilan Tzmir Ticaret Borsast, Izmir ve cevresinin gelismesinde hep itici gic
oldu. Bu biiyiik kurumun tiyesi olmaktan, yonetim kurulunda bulunmaktan ve nihayet bu
yil baskan sifatiyla TTB’ye ve iiyelerine hizmet verme noktasina ulasmaktan son derece mut-
luyum. Tzmir, yapist itibariyle Tiirkiye igin hep éncii kent olmustur. Bugiin bir diinya devi
haline gelme yolunda hizla ilerleyen Vadeli Islem ve Opsiyon Borsas’min (VOB) kurulugu-
na liderlik etmek bile tek basina bu énciiliigiin gostergesidir. Biz de Tzmir Ticaret Borsas’nin
tarihine ve durusuna yalasir bir secim yaptik. Izmir Ticaret Borsasi’nin bin 5901 askin tiyesi,
once 18 meslek komitesine 120 tiye se¢ti. Bu meslek komitesi tiyeleri de meclise 51 tiye gon-
derdi. Bildiginiz gibi gegen dénem Izmir Ticaret Borsasi’na Baskanvekili olarak hizmet ver-
dim. Sevgili Bagkanimiz Tugrul Yemisci milletvekili segilip 2007 yihnda TBMMye gidince,
diger Bagkanvekilimiz Aydin Kesen’le ve ¢alisma arkadaglarimizla bir degerlendirme yaptik ve
secimlere kadar Aydin Kesen’in Bagkan olmast kararini verdik. Segimler yaklagirken benim
baskan olmam konusunda arkadaslardan ciddi bir talep geldi. Yaptigimmuz temaslar sonucu
gliclii bir kadro kurduk ve yonetime aday olduk. 2007 se¢imlerinde Demokrat Parti’den mil-
letvekili adayr olan Emin Dinleten arkadasimiz karsimiza rakip olarak ¢ikmaya karar verdi.
Ancak biz, yaptigimiz giiglii cahsmalarin neticesini sandikta fazlasiyla aldik. Emin Bey aday-
liktan ¢ekildi, kullanilan oylarin ytizde 90’1 alarak yonetime segildik. Segildikten sonra bize
rakip olan isimler de dhil, biitiin arkadaslar kucakladik, onlara ITB organlarinda énemli go-

revler verdik. Son derece demokratik ve katihmer ge-

cen secimlerin ardindan bugiin artik Izmir Ticaret
Borsas’ni giintin gereklerine uygun sekilde doniistir-
mek i¢in hep birlikte ¢alistyoruz.

@ Sizce girisimci kadinlar daha ¢ok oda ve bor-
sa yonetimlerinde yer almak i¢in ne yapmalilar?
Baska bir ifadeyle siz bu siirecten ne gibi dersler ¢1-
kardimiz?

Bu segimlerde, TOBB’un sevgili Baskami Rifat Hi-
sarciklioglu ve arkadaglarmin yogun tesvikiyle, kadin
aday sayisinda ciddi bir artis yasandi. TOBB’a bagh
365 oda ve borsada segimler sonucu toplam 149 kadin
tiye meclislere girdi. Bu sayr 6nceki donemde sadece
51°di. Biz de TTB’de Yonetim Kurulu’na bir kadin ar-
kadasimizi daha aldik. Bu ger¢ekten Tiirkiye ekonomi-
sine kadin katkisi adina sevinilecek bir durum. Ancak
sunu da hatirlatmakta fayda var: Kadinlar oda ve borsa
yonetimlerinde yeteri kadar yer alamiyorsa bundan
basta kadinlar sorumlu. Ciinkii is kadinlart segimlerle
yeteri kadar ilgilenmiyorlar. Tigilenenler de, kadin vur-
gusuyla tepeden inme se¢im kazanmak istiyor. Herke-
si kastetmiyorum ama bu se¢imlerde pek ¢ok yerde bu-
nu yasadik. Oysa bu, ¢ok uzun soluklu bir miicadele.
Bugiin karar verilip yarin oda ve borsa yonetimlerine
girilmez, girilemez. Bu is ciddi emek ister. Ornegin
ben, Izmir Ticaret Borsasr’na 1993’te meslek komitesi
tyesi oldum. 1996 yilinda yonetim kurulu iyeligine
secildim. 2003’ten bu segimlere kadar da bagkanvekili
idim. Dolayisiyla bagkanhga giden yolda tistlenilebile-
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cek biitiin gorevlerde bulundum. Ts kadinlari, oda ve borsalarda veya diger sivil toplum ku-

rumlarninin yonetimlerinde yer almak istiyorlarsa, bunu uzun soluklu bir hedef olarak 6nleri-
ne koyup iyi calismalilar. Ben, “pozitif aynmcilik”, “kadin kotasi” gibi aslinda ayrimer ve kii-
gtik diistirticti yontemlerle bu tiir kurumlarin yonetimine gelinmemesi gerektigini diisiinii-
yorum. Kimse alinmasin ama 6ziirliiler gibi kota talep etmenin kadinlar yaralayacagina ina-
niyorum. Kazanmak isteyen ¢alismali, bu isin baska dogrusu yok.

@ Izmir TB Y6netim Kurulu Baskani olarak bundan sonraki ¢alismalarmizda ne-
ler yapmay1 planlyorsunuz?

Tzmir Ticaret Borsasi, Tiirkiye’nin tarimsal ticaret alanindaki en koklii kurulusudur. On-
celikli hedefimiz bu kiymetli mirast gelecege tagirken, diinyadaki gelismeleri izleyen ve biin-
yesine adapte edebilen bir kurum yapisi ortaya koyabilmektir. Uyelerimize sundugumuz hiz-
met kalitesini artirmak ve yonetim sistemimizi uluslararasi kabul gérmiis normlara yiikselte-
bilmek amactyla ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmast ve TOBB akreditasyon
sistemine dahil olunmasi ¢alismalarint stirdiiriiyoruz. Bu ¢alismalar kapsaminda borsanmizin
misyon ve vizyonunu tiyelerimizle birlikte tartisarak degisen tilke ve kiiresel kosullar dikkate
alarak bagtan ortaya koyacagiz. Diger bir ifadeyle kurumsal kimlik gelistirme ¢alismalarimiz
bizim i¢in 6ncelikle egilecegimiz alanlar arasinda yer aliyor. 2009 yilinda gergeklestirecegimiz
bir logo yarigmast ile borsamiz logosunun yeniden tasarlanmasini saglayarak daha dinamik ve
yenilik¢i ¢izgimizi gorsel olarak da ifade edecegiz. Biz bu yeni donemde borsamizin isleyisi-
ne yonelik tiim siirecleri gbzden gegiriyor ve iiye ihtiyaglara gore yeniden diizenliyoruz. Bu
kapsamda bilgi teknolojisi kullanimini artirmay ve tiyelerimize sundugumuz hizmetlerin uy-
gun olanlari elektronik ortama tastyarak zaman ve maliyet avantaji saglamay: planhyoruz.
Uyelerin gerek borsa gerekse birbirleri ile olan iletisimlerini artirarak bu iliskilerin yeni is ilis-
kileri ve ticaret hacminde artis dogurmasini hedefliyoruz. Tarihi borsa binasi iginde yer alan
toplanti odalarinin, tiyelerin kullanimi igin daha islevsel hale getirilmesi i¢in de bazi diizenle-
meler yapiyoruz. Binamizin fiziksel anlamda giiglendirme ¢alismalarini gergeklestirmeyi plan-
liyoruz. Karaburun Sultaniye cinsi tiziim tiretiminin Karaburun Yarimadasi’nda yeniden can-
landirlmast amaciyla kurdugumuz 6rnek bagda tiretilen tirtin i¢in organik sertifikas: alacagyz.
Organik tanmin 6zendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalart da 6zellikle Gnemsi-
yorum. Bolgemizde 6nemli miktarda tiretilen ve konumuz olan tiriinlerin rekolteleri, tireti-
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cilerin egitilmeleri ve dogru tekniklerle tiretimin ger-
geklesmesi, insan ve cevre sagligma duyarl tiretimin
gereeklestirilmesi konularnin ilgili meslek kuruluglart
ve tiniversitelerle igbirligi kurularak galisilmasi da hedef-
lerimiz arasinda yer aliyor. Ulkemizde yasal mevzuat
hazir olan Uriin Thtisas Borsast ve Lisansh Depoculuk
konusunda da inisiyatif almak istiyoruz. Borsamizin
Gorece Beldesi’nde bulunan arazisinde depo-antrepo
yatirimu igin fizibilite yapacagiz.

® TOBB’daki kadin girisimcilere yonelik ¢alis-
malar1 nasil degerlendiriyorsunuz?

TOBB o6zellikle Baskamimiz Rifat Hisarcikhioglu
ve ekibinin yonetiminde hem ekonomide hem de top-
lumsal sorunlarin ¢oziimiinde 6ncii rol tistlendi. Ttir-
kiye’de kadin girisimei sayisin artinlmasi ve is kadin-
larmin yoénetimde daha etkin rol almast sorunu, bu-
giinden yarmna ¢oziilebilecek bir sorun degil. Ancak
TOBB liderliginde atilan adimlar son derece 6nemli.
Ozellikle 29 Ekim 2007°de kurulan TOBB Kadin Gi-
risimciler Kurulu projesi, somut ve ufuk agici nitelikte.
Bugiine kadar bu kurula tilke genelinde bin 275 kadin
girisimcinin Gye olmasi da bu ihtiyacin biiyiikliigiintin
gostergesi. Kadinin kendini ve girisimciligini gelistir-
meyi amaglayan bu projenin, Tiirk kadin girisimcileri-
nin éniine yakin gelecekte biiyiik firsatlar ¢ikartabilece-
gini diisiiniiyorum.

@ Tiirkiye’de genel olarak ¢alisan kadmnlarin
durumu iizerine goriisiiniiz nedir?

Diirtist olmak gerekirse, Tiirkiye’de kadimn isgii-
ciine katiliminin her asamasinda ¢agdas tilkelerden ge-
riyiz. Tiirkiye’nin kadin is giiciine gereken 6nem ve
degeri vermedigi bir sir degil. Ttirkiye’de kadinlarin is-
tihdam orani yaklagik yiizde 25. Yani tilkemiz, kadin is-
tihdam potansiyelinin ancak dértte birini kullanmakta,
gerisini ise heba etmekte. Oysa Uluslararast Calisma
Orgiiti’niin (ILO) verilerine gore, 2007°de kiiresel
ol¢ekte kadin istthdam oran, yiizde 49’dur. Bu rakam
Avrupa Birligi’nde yiizde 56’dur. Son verilere gore til-
kemizde 15,7 milyon erkek istihdamina karst, kadn is-
tihdamu ancak 5,6 milyonda kalmstir. Yani, ¢alisabilir
yastaki 25,4 milyon kadindan yaklagtk 20 milyonu, is-
giiciine dahil edilememistir. Tstihdam edilen kadinlarin
yiizde 44’ tanm’dadir. Erkeklerdeyse bu oran sadece
yiizde 19°dur. Demek ki zaten az olan kadin istihda-
mu, aym zamanda nispeten diistik tiretkenlige sahiptir.
Clinkii tarimdaki kadin isthdaminin yiizde 74’4, tic-
retsiz aile isgisi statiisiindedir. Ama daha ¢arpici olani,
1 milyon 259 bin isverenin sadece yiizde 7’si, yani 83
bini kadindir. Bu tablonun mutlaka degismesi gereki-
yor.
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KAHRAMANMARAS TS0 MECLIS UYESI AYSEGUL KISAKUREK:

Erkek Egemen Bakisin
Arkaya Alinmasi Gerekiyor...

AR § =0
Kahramanmaras TSO Meclis Uyeliqi'ne secilen Aysegiil
Kisakiirek, Samet Akman ve Medine Tanis.

ahramanmarag Sanayi Odasi’ndaki segimlerin
teknik olarak yiiriittildiigii igin zor bir donem
olmadigint ifade eden Meclis Uyeligine segi-
len Aysegiil Kisakiirek, sorularinmizi yamtladi:

@ Arkada brraktigimiz segim siirecini kisaca
degerlendirir misiniz?

Bagkanimiz daha 6nceki sanayi odast baskanhg:
déneminde de bu memleket icin yiiksek bir perfor-
mans sergilemisti. Dolayistyla sanayi odast bagskanhg1-
na rakip ¢tkmadi. Genel baskanimizin kadinlara yone-
lik yaptinmindan dolay: listede kadin adaylarin 6ne
¢itkmast 6ngorildii. Bunu sanayi odasindan da stirek-
li olarak soyliiyoruz, ashinda kadinlarin zekisindan da
faydalanalim diye bir distince degil bize verilen gorev.
Sadece kadinlarin pembe kimliginden kaynaklanan bir

Kadinlarin saglam durusunun ¢ok onemli
oldugunu ifade eden, Kahramanmaras TSO
Meclis Uyesi Aysegiil Kisakiirek, “TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, kadinlari destekledigini
laf olsun diye soylemiyor, kalben ve beynen
kadinlari destekliyor. Kadinlar olarak bunu
farkindayiz” diyor.

tercih oldu gibi geliyor. Tabii bunu ileriki zamanlarda bu isin bu kadar basit olmadigini, ka-
dinlarin da Sanayi Odasi’nda etkin rollerde ve basar projelerde imzasi olabilecegini 6niimiiz-
deki dénemde gosterecegiz. Ayni zamanda ben sanayi odasi tiyesi olmakla birlikte meslek ko-
mitesinde de baskanlik gorevinde faaliyet ytiriitityorum. Sirket olarak konfeksiyon bolimiin-
de faaliyet gosteriyoruz. Konfeksiyon sektoriintin Maras bolgesinde eksinliklerini, tamamlan-
mast gerekenleri bir proje haline getirmek tizere hazirlik yapiyoruz. Dolayisiyla bu meclis tiye-
liginin sadece bir sifattan daha ileri gotiirtilebilecegini gosterecegiz. Tabii erkeklerden iki, ti¢
sifir maglup bashyoruz maga. Bu donemde erkeklerden daha fazla efor sarf etmemiz gereki-
yor ki daha sonraki secimlerde bize kimligimizdeki renginden dolay1 degil gercekten onlarla
aynu eforu sarf edebilecek, ayni bilgiye sahip, ekipte oldugumuzu anlamis olmalari, bize mec-
buriyetten dolayr bu kadroda gorev verilmesini isteyecegiz.

@ Girisimci kadinlara yonelik 6nerileriniz nedir?

Ticaretteki kadinlarnn arkalarindaki giiciin ¢ok saglam olmasi ¢ok 6nemli, giinkii gevre-
nizdeki erkekleri bir gii¢ olarak arkaniza aldigimizda diger erkeklerin de size bakist degisiyor.
Zaten erkek egemen bir toplumda babam, esim beni 6n plana ¢ikarmaya ¢ahstiklar igin di-
ger insanlarin da algilamasini biraz daha netlestiriyor, mecburi kiliyor. “Ben bunu boyle ka-
bul ettiysem sen de edeceksin” anlamunda ¢evredeki erkek egemen bakisin arkaya alinmast
gerekiyor. Diger insanlar biraz daha soft bakabiliyor. Tkincisi, ciddi anlamda kolay pes etme-
mek gerekiyor. Acaba kagar mu, gider mi, giderse onun yerine baskasini koyabilir miyiz gibi
diisiincelerle hareket edenler karsimza gikabiliyor. Bunlara karst saglam durus ¢ok onemli.
Sonugta tercih yapildiysa ve bir yola ¢ikildiysa, o yolu saglam kat etmek lazim. Arada ¢ikan
engelleri, taslart bir tarafa koyabilmek lazim. Biitiin bunlar da ciddi bir efor gerektiriyor. Ay-
rica kadinlarin ¢ok okumasi, bir erkek bir okuyorsa kadinlarin elli okumasi gerektigini diisti-
niiyorum ki bir sohbet, bir tartigma ortanunda kadimnlann da bilgi sahibi olduklarini gorme-
leri, oradaki insanlarin bilmedigi bir noktay: sizin bildiginizi fark etmeleri ok nemli.

® Genel olarak Tiirkiye’de kadinlarin durumunu nasil degerlendiriyorsunuz?
Ozelde bir aileyi bir anne, baba ve ¢ocuklardan ibaret kabul edersek 6ncelik olarak bir
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erkegin calismasi bekleniyor. Ancak erkeklerin ¢alis-
madigy, kadinlarin yogun olarak ¢alistigr sektorler
var. Bunlarin dogru teshis edilmesi lazim. Bir kon-
feksiyon sektoriinde, bir hizmet sektoriinde, bir
egitim sektoriinde kadinlar erkeklerden gok daha
bagarili, daha aktif olabiliyorlar. Dolayistyla Ttirkiye
bir¢ok dinamigi biinyesinde barindran bir tilke.
Kadinlarin durumu da bolgelere gore farklihk gos-
termekte. Dolayisiyla bir Tiirkiye genellemesi ¢ok
yanhs olabilir. Kendi bolgem i¢in her olayda oldu-
gu gibi, eger kadin ¢alismak istiyorsa ben de bir is-
veren olarak kadin tercih ediyorum. Kadinin eme-
ginde ¢ok daha titiz, ise daha ¢ok verimli geldigini
biliyorum. Dogu’yu ¢ok bilmiyorum ama kendi
bolgem igin soyliyorum 20-10 yil 6nceki kafalar
degisti, kadinlar olarak ¢ok yol kat ettik. Ancak tini-
versiteli ev hammlar dogdu. Ortam miisait olsa bi-
le kadinlar nedense ¢alismak istemiyor. Kendi eli-
mizle biiyiik bir tiiketici toplum olusturdugumuz
i¢in bu anlamda ¢ok ciddi bir is giiciinii kaybettik.

@ Kadinlara y6nelik onerileriniz var mi?

Tiirkiye’de kadinlar ¢ok biiytik niifus oramna
sahip. Bundan on bes yil 6ncesi egitim diizeyinde
degiliz artik, daha ¢ok ¢itay1 yiikselten bir kitleyiz.
Universite mezunu evinde oturan, evhamin anne-
leri is hayatina ¢ekmek ekonomiye katkilarint sagla-
mak durumundayiz. Genel anlamda da Tiirkiye’yi
idare eden beyin takimna diistiyor ama bu durumu
¢ok da farkinda olmadiklarini diistintiyorum. So-
nugta bir tilke ¢apinda milli gelir hasilasi olgtiliirken
kadinin da erkeginde payr ayni oranla carpilyor.
Dolayisiyla Tiirkiye’de kadinlar daha aktf olmal,
kadinlar evde oturtacak kadar zengin bir millet de-
giliz ya da o kadar aptal bir ik degiliz.

Bu noktada su agiklamayr yapmak istiyorum.
TOBB Bagkan: kadina kadin olarak bakmuyor, ka-
dnlara bir beyin giicii, bir ekonomik faktor olarak
baktigini biliyoruz ve hepimiz toplantilarda dile ge-
tirdigi goriislerini i¢tenlikle kabul ediyoruz. Bu
noktada Kadin Girisimcilere yonelik haberlerin
medyada biraz daha fazla yer almasi gerektigini dii-
stintiyorum. Clinkii maalesef artik insanlar biiytik
puntolarla diismeyen haberleri okumuyor. Dolayi-
styla evinde oturan kadinin veya biraz daha atil olan
kadimin da bu diinyada bir kadin da farkli bir yer
alig, durus yaratabiliyor diyebilmesi i¢in kadin giri-
simcilerin, toplantilarin medyada genis yer almasint
istiyorum Tabi en biiyiik rol de 6n saflarda miica-
dele eden kadinlara diistiyor ¢linkii toplumda ka-
dinlara 6rnek olmak anlaminda rol tistlenebilirsek
onlarin biraz daha dikkatlerini ¢ekecegiz.
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Azmetti Asirlik Oda Tarihinde
Bir ILki Basardi

tilya Akkaya, 111 yillik Gaziantep Ticaret Odasi tarihinde bir ilke imza atarak ilk ka-

din Meclis Uyesi ve TOBB delegesi oldu. Giineydogu Bélgesinin ekonomik-sos-

yal hayatinda kadmlarin etkinligini artirmak isteyen Akkaya’nin, halen Gaziantep

Turizm Dernegi Bagkan Yardimaist, TOBB 1l Kadin Kurulu Uyeligi, Tiirkiye Ka-
din Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Gaziantep Kurucu Uyesi, Gaziantep Girigimci Is-
kadmnlart Dernegi Kurucu Uyesi, Fahri Trafik Miifettisi gorevleri bulunuyor. Akkaya, Diin-
ya Gazetesi “Illerinin En Bagarih Kadimnlan Odiilii” ve GAP Oskarlart Is Kadi Odiilii bas-
ta olmak tizere bircok kurumdan bagari, tesekkiir ve takdir odiilii aldi.

Aslen Sivash olan Akkaya, yaptigr agiklamada, girisimci ruhunun ¢ok kiigiik yasta bas-
ladigins ifade ederek, Gaziantep Universitesi’nde calisirken sanayicilere egitim verdigini,
tiniversite biinyesinde ilk kres ve anaokulunu kurdugunu da soyledi. Akkaya, “Ben, ilk
meclis tiyesiyim. Yonetim Kurulunda da kadin yok. TOBB delegesi olarak da tek bayamm”
dedi. Meclise segildiginde, erkek tiyelerin kendisini tebrik ettigini ifade eden Akkaya, sun-
lar1 anlatti:

“Bitiin arkadaglar son derece memnundu. Bu bana ciddi bir sorumluluk yiikledi. Sim-
diden kadin projeleri yapmaya bagladim. Calisan kadinlar1 envanterini gikartyorum, tek tek
goriistiyorum. Antep’te fistik kiran, zeytin kiran kadinlari sanayiye kazandiracagim. Tarim-
da, saghkta, bir¢ok sektorde kadinin daha fazla yer almasini istiyorum.”

Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik ve siyasi karar alma mekanizmalarinda yeterince yer
alamadigina, ama artik kadinlarda bir kipirdanma gordiigiinii ifade eden Akkaya, sunlari
soyledi: “Bence goriilmeyen bir engel vardi. Ayaklar Gizerinde durmaya ¢alisan, hem evi-
ni hem ¢ocuklarini idare edip memur olan kadinlarda higbir sorun yok. Ne zaman piyasa
ciksin o zaman sikinti baghyor. Burada medyay: da sugluyorum; ¢ahsan kadint hep farkl
gosteriyorlar. Biitiin erkeklerde ve ¢ocuk yetistiren anneler de (kizim 6gretmen, bankact
olsun, ¢alisma saati belli olsun) diyor. Kizim sanayici olsun diyen bir kadin tamniyorum.
Kadinin elde etmesi gereken daha gok hakki var, ama en biiyiik engelin de kadinin kadina
engeli oldugunu diistintiyorum, (O niye o pozisyonda ben degilim) diye... Erkeklerde kis-
kanglik bu boyutta yok. Kadin kadina destek olsa meclise, belediyelere, odalara daha fazla
girerler. Tsletmeci kadinlarimiz, genglere 6rnek yol ¢izmeli.”
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