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< Yatirim modelleri

Tarih boyunca diinya medeniyetleri li¢ biiylik sicrama yapmistir. Bunlardan ilki, Arap sayi sistemine gecisle,
ikincisi muhasebelestirme yoluyla durum analizi yapabilme becerisi kazanilmasiyla, ¢linciisi ise
belirsizliklerin 6lciilebilmesi icin 6ngorii ve risk analizleri ve bu riskleri yonetebilme yetisine sahip olmakla
edinilmistir. Gelismis ve gelismekte olan Ulkeler arasindaki distinsel fark, muhasebelestirme siirecinden
ongori diizeyine gecebilmeleriyle de iliskilidir. Bir olay gerceklestikten sonra tedbir almak ile
gerceklesmeden dnce 6ngoriide bulunarak ¢éziim aramak bu gelismisligin gostergelerinden biridir. Ongérii
tekniklerinden bilinen en 6nemlisi ise modelleyebilme becerisidir. Bu konuda ¢ok az sayida Tiirkce kaynak
olmasi, 6zellikle Vadeli islemler ve Opsiyon Borsasi’'nin da kurulmasiyla bu alanda daha fazla Tiirkce kaynak
ihtiyaci hissedilmektedir. Bu kitap ile bu ihtiyaci bir dereceye kadar karsilayacagimizi diisiinmekteyiz. Bu kitap,
ozellikle finans teorisinde ve pratiginde kullanilan modern modelleme tekniklerine bir giris niteligindedir.
Menkul kiymetler ile tiirev triinlerin fiyatlamasinda kullanilan modeller, normal olasilik dagilimi
perspektifinden ve basitlestirilmis bir matematik notasyonuyla okuyucuyla bulusturulmaktadir.
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Yatirim Modelleri
Zafer Metin Ustaoglu
Cinius Yayinlari
222 Sayfa, Ocak 2009
istanbul

Bir sosyal pazar ekonomisi

iktisat sistemimiz krize girmistir. Buna dair belirtilerden biri de toplum genelinde var olan giivensizliktir.
Dikkate deger yenilestirme cabalarina ve bliyiik captaki komiinikasyon harcamalarina ragmen daha fazla
biiyiime ve daha giiclii yurtici talebini karsilamak, giderek zorlasmaktadir. Buna karsin iyi ekonomi
tasarimi olarak “Etik Ekonomi” hazirlanmaktadir. Yaklasmaya baslayan istikrarsizligin manevi ve maddi

nedenleri arastirilmaktadir. Buradan ahlaki pazarlamanin siiriimiinii devamli uyaran yeni
bir deger yaratma modeli gelistirilmistir.

rol User

Etik Ekonomi
Etik Ekonomi, refah hayati giivenceye alan ve sinir 6tesine yayan kamusal politikanin

Erol User
Cinius Y. L
siirekli hatali deneyimlerine karsi bir edim bilim yanitidir. Bu yanit sosyal pazar ekonomisi 1;glgzyfzyln ol
fikrini miitesebbis diislinceye ve fiile donistiirir. Gelecege dair yeni yollar arayan Subat 2009
yoneticiler, pazarlama uzmanlari ve siyaset adamlari icin nemli bir basvuru kitabidir. Istanbul

ZOR INSANLARLA
ZORLANMADAN
BAS ETMEK

LERORIST * BENIM 1M DESTL

< Ritz-Carlton'in tim
sirlarini ogrenmek
ister misiniz?

Diinyanin dort bir yanindaki The Ritz-Carlton

otellerindeki cok sayida st diizey yonetici,
sirket ortagi ve calisandan toplanan

<Yasam dikensiz gul
bahcesi degil

Biliyoruz ki bazi insanlarla birlikte yasamak veya
calismak digerlerinden daha zor olabiliyor.
Hepimiz, yasamimizin en azindan bir doneminde,
zor bir insanla birlikte yasamak veya ¢alismak
zorunda kalabiliriz. Kitapta yer alan dykiilerde,
bu zor insanlardan uciyle tanisip is yasamina

YENI
ALTIN STANDARDI

Zor insanlarla,
Zorlanmadan Bas
Etmek

dair ipuclarini yakalayacaksiniz. Hayatin her
alaninda karsimiza Alperler, Giirhanlar,
Samiler ¢ikiyor. Bazen “zor”luklarini kolayca
fark ediyoruz fakat cogu zaman, aslinda birer
Elma Yayinevi kurban oldugumuzu en son biz 6§reniyoruz.
;;89533”3' Mart Bu keyifli kitap, okuyucuya bir yandan zor

Ozden Aslan

[—— insanlari kolayca teshis edip basa ¢ikmanin
Mart 2009 yollarini anlatiyor, diger yandan da
istanbul

diisiinmeleri icin firsat taniyor. Mutlulugu is
yasaminda da arayan tiim ¢alisanlarin
okumasi gereken bir kitap.
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enformasyonla, liiks otel sektorii mercek
altina aliniyor. Yeni Altin Standardi 6ncelikle

Yeni Altin Standardi

Dr. Joseph yoneticilerin, is sahiplerinin ve liderlerin
A. Michelli okumasi gereken bir kitap. Diinya
g?‘l’f'_r;“: Itker kalitesinde misteri bagliligi ve énemli
utrigaan o a ;
Optimist marka degeri yaratan temel ilke, siire¢ ve
Yayinlar uygulamalari analiz etmeleri i¢in yazilmis.
288 Sayfa, The Ritz-Carlton otellerindeki hizmet
L ELE 27 miikemmelligi stratejileri ve ayni
Istanbul 9 ! Y

zamanda hatali uygulamalarinin da gozler
oniine serildigi bu aydinlatici kitapta,
sirketiniz acisindan da ¢ok yararli bilgiler bulacaksiniz.



Karsiniza >
cikan firsatlari
diistiniin

Takim, birbirine, bir lidere ve bir
fikre bagli, kiiciik veya blyiik

5 x,,,,,,,,, o

SETH GODIN

herhangi bir gruptur. Milyonlarca Takim Oyunu

yildir insanlar, dini, etnik, politik, Seth Godin

hatta miizikal takimlara &e"irlfnl: Sermin
aq - arakate

katllmlslardl.r. Bu bizim dogamizdir. Fraill el

Giinimizde Internet cografya, 144 sayfa,

maliyet ve zamanla ilgili engelleri Mart 2009

Istanbul

kaldirdi. Tim bloglar ve sosyal
network (sebeke) aglari, mevcut
takimlarin daha da biiylimelerine ve yeni takimlarin dogmasina
olanak sagliyor. Bu takimlar, iPhone’larini veya siyasi bir kampanyayi
ya da kiiresel isinmaya karsi yeni bir miicadele yontemini
benimseyen milyonlarca insandan olusuyor. Takim Oyunu sizi,
calisanlarinizi, misterilerinizi, yatinmcilarinizi, inananlari, hobisi
olanlari, okuyuculari yonetmeniz icin karsiniza cikan firsatlari
diisiinmeye (gercekten diisinmeye) sevkedecek... Kolay degil, ancak
muhtemelen hayal ettiginizden daha kolay.

Degisim ve donusum
kacinilmaz...

Bugiin yoneticilerin is diinyasinda  »
karsilastiklari en zorlu
meselelerden biri dedisimle ve
krizle ugrasmak. Calkantili oldugu
kadar gerginlikle de dolu olan bu
siirecleri yonetmek basarili bir
idarecinin olmazsa olmaz
vasiflarindan. “Degisim ve Gecis
Donemini Yonetmek”, degisim
donemleri boyunca stres seviyesini
kontrol edebilmek ve bilgiyi
paylasmak icin faydali araglar
sunuyor. Kisisel yasantilarimizda
oldugu kadar is diinyasinda da

Luecke

Degisim ve Gegis

Dénemini Yonetmek
Richard Luecke
Ceviren: Umit

. - Sensoy
degisimin kag¢inilmaz oldugu durum ve is Bankasi
dénemler bulunmaktadir. Degisim, Yayinlari
dogasi geregi ilk etapta insanlari 143 Sayfa,
tirkiitse de, zamani gelip olumlu et 21

Istanbul

sonugclar alinmaya baslandiginda herkes

cekilen sikintilara degdigini anlar. iste o

zaman gelene kadar hem dogru sonuglari alacak sekilde siireci idare
etmek, hem de 6ngoriili bir yonetici olarak insanlarin bu degisimlere
olabildigince cabuk adapte olmasini saglamak sizin gorevinizdir.
intiyac duyulan kritik sorulara verilen yanitlarla dolu olan bu kitap,
tiim yoneticiler icin etkili bir rehber.

Plan yapmayi
birakin, karar
vermeye baslayin

Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) tarafindan, Harvard Business
Review (HBR) Dergisi’nden Se¢meler
dizisinin “Stratejik Yenilenme” adli yeni
kitabi yayimlandi.

Kitapta basarilariyla diinyayi kendisine
hayran birakan, kriz ortamlarinda dahi
karlarini artiran, calisanlarina duydugu
giivenle degisimi yakalayan, kabugunu kirip
baska sektorlere giren ve miisterilerinin
sesine kulak vererek yenilenen sirketlerin
oykiilerine tanik olacaksiniz. Blyik
basarilara imza atmis sirket yoneticilerinin deneyimleri ile konunun
uzmanlarinin gorislerini bir araya getiren makale ve sodylesiler, strateji
yenileme ve belirleme siirecinde yasananlari, neler yapildigini, hangi
cesur, yenilik¢i ve basarili adimlarin kararlilikla atildigini anlatiyor.
Okuru farkli yonlere bakmaya cagirirken,

Stratejik Yenilenme
Harvard Business Review
Dergisinden Se¢cmeler
Ceviren: ilker Giilfidan
MESS Yayinlari
196 Sayfa, Mart 2009
istanbul

“Oniimiizdeki bes ila on yil
icinde ne degisecektir?” sorusu yerine “Oniimiizdeki bes ila on yil icinde
ne degismeyecektir?” sorusunun cevabini aramalari gerektigi sasirtici
bir noktaya getiriyor.

Isyerinde mobbing
kacinilmaz mi?

iletisim cagi olarak da adlandirilan
gliniimiz diinyasinda isyerleri, gerek
insan kaynag, gerekse en kaliteli
Urtintin toplumun hizmetine sunulmasi
acisindan onemli bir islev
tistlenmektedir. Modern isyerinin s6z
konusu islevini yerine getirebilmesinde,
hem y6neticilerin hem de astlarin (6rgiit
kiiltiiriiniin) 6nemli bir katkisi vardir.
Ozellikle 1980’li yillardan sonra hizla
degisen yonetim olgusu, isyerindeki
donisiim ve paradigmali bakis acilarinin
degisimi ve rekabet, psikosiddeti tetikleyen
onemli etkenler arasindadir. Calisanlar

ISYERINDE PSlKO$lDDE
G-

o

Yonetim Psikolojisi
Acisindan isyerinde

Psikosiddet
Yrd. Do. Dr. Erkan

_ Yaman
arasinda huzura dayali bir ortamin Nobel Yayioncilik
olusmasi; onlarin ¢alismalarini ve bu 160 Sayfa,
baglamda da isyerinde mutlu yasamaya Mart 2009
Ankara

hizmet etmesini kolaylastirici bir etkiye
sahiptir.

isyerinde yasanan psikosiddet (mobbing), ayni zamanda isyerinin
topluma doniik islevini yerine getirmesini de zorlastirmaktadir. Bu
kitabin amaci, isyerinde meydana gelen psikosiddetin arastirilmasi ve
sorunun ¢6ziim noktasinda isyerinde ¢alisanlara fayda saglanmasidir.
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