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“Yeni bir biiyiime
hikayesi yazamazsak,
savrulmaya

devam ederiz”
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Turkiye'nin sular durulup yeni kiresel rekabet haritasi sekillenmeye
basladiginda, yeni bir bliyime hikayesine ihtiyaci vardir.

Yeni bir bliyime hikayesi olmazsa, savrulmaya devam ederiz.
Yapisal reformlar alaninda son (g yildir yasanan ataletin bir nedeni
de budur. is ve yatinm ortamini iyilestiren reformlar,
2006ya kadar gayet hizli bir bicimde hayata gecirilmisken
sonrasinda devami gelmemistir.
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Unya ekonomileri arasinda, iyi ile kétl ayriminin belirginlesti-

§gi bir donemdeyiz. Bir tarafta; Dubai, Yunanistan, Portekiz var.

Diger yanda; Brezilya, Hindistan, Cin... “lyiler listesinde yer al-
manin yolu, orta vadeli hikaye sahibi olmaktan gegiyor. Ekonomik goster-
gelerdeki kétulesmeye ragmen, iyimser olmak icin de pek ¢cok neden var.
Ancak esas sorun icerideki hikaye eksikligi ve rotasizliktir.

Yeni ekonomi sirketleri neden 70 milyonluk bir tlkede bir elin par-
maklan kadardir? Ornegin risk sermayesi mekanizmasi neden islemez?
Kurumsal altyapimiz yenilik¢i bir ekonomiicin ne kadar elverisli? YOK veya
SPK bu hikayenin neresinde?

Tarkiye'nin sular durulup, yeni kiresel rekabet haritasi sekillenmeye
basladiginda, yeni bir biylime hikayesine ihtiyaci vardir. Yeni bir blyu-
me hikayesi olmazsa, savrulmaya devam ederiz. Yapisal reformlar alanin-
da son (c yildir yasanan ataletin bir nedeni de budur. Is ve yatirim ortami-
ni iyilestiren reformlar, 2006'ya kadar gayet hizli bir bicimde hayata geci-
rilmisken sonrasinda devami gelmemistir.

Bunun sonucunda, Diinya Bankasi'nin “Doing Business-2010" adli kap-
samli arastirmasina gore Turkiye, is ve yatinm ortaminin diizgunluga sirala-
masinda, 10 basamak birden geriledi. 63. siradan 73. siraya dustik. Yani za-
ten arkalardaydik. Simdi baskalari da bizi gecti.

Dunya Ekonomik Forumu verilerine gore Turkiye, Kiresel Rekabet En-
deksi siralamasinda, 133 Ulke arasinda ancak 61. sirada yer bulabildi. Din-
yanin 17. blyUk ekonomisi olmakla 6vinen bizler i¢in hi¢ de yakisik alma-
yan bir tablodur bu.

Orta vadeli hikdye demek, cok sayida farkli kurumlardaki uzmanla-
rin, daire baskanlarinin ortak hedef icin calistiklarinin farkinda olmalaridir.
Rekabet Gictiniin Gelistirilmesi Daimi Ozel ihtisas Komisyonu (DOIK) bu
amacla tasarlanmis bir mekanizmaydi ama isletemedik. Ozel sektér politi-
ka tasarim strecine daha aktif olarak dahil edilmelidir.

Sermaye akimlarinin eskisi kadar canli olmayacagi, ytksek cari acigi
ve yiksek butce acigi olan Ulkelerin herkesi Grkittiga bir ortamda, her iki
alanda da yuksek acik verme egiliminde olan Turkiye'nin, 2002-2007 d6-
nemindeki hizli blylme surecini tekrarlamasi mimkin degil. Zira o do-
nemdeki blylime, o giinku kosullar uygun oldugundan dis finansmana
dayali sagland.

2010 yili, nasil yuksek hizda buylyecegimize ve rekabet glicimizi
nasil koruyabilecegimize iliskin gindeme geri dénme yili olmali. Gelenek-
sel dlsuk tasarruf orani engelini nasil asacagiz? Kamu idaresinde mali ku-
ral ve mali sorumluluk yerlesecek mi? Is gtict maliyetlerine dayali ve gide-
rek kaybettigimiz rekabet glicimuzUn yerine, kaliteye ve yeniliklere daya-
I rekabeti getirebilecek miyiz?

Iiste bu sorularin cevaplar, yeni hikéyemizin baslangicidir ama hentiz
ortada bir baslangic yoktur. IMF séylentilerinin devamli gindeme gelme-
sinin ve kamuoyunda takip edilmesinin nedeni de, yeni hikayemiz olma-
masidir.

Orta Vadeli Program'in agiklanmis olmasi olumlu bir adimdir ama yet-
memektedir. OVP'nin piyasalara yon gosterici ve glven verici olabilmesi
icin daha fazla bilgi icermesi gerekiyor. Ozellikle OVP ile aciklanan rakam-
larin dayandigi tedbirlerin yasal altyapisinin zamaninda alinacagina iliskin
kuvvetli bir mutabakat olusturulmalidir.

Mali kuralin hayata gegirilmesi konusunda da hazirliklarin tamamlan-
madigini goriyoruz. Mali kuralin nasil tanimlanacagi ve kuralin tutturula-
mamas! durumunda nasil telafi edilecedi ve nasil denetlenecedi hentiz
belli degil. Mevcut kosullarda 2010 yilinda ylzde 4,5 civarinda bir blytme
bekliyoruz. Ancak, iceride ve disarida Turkiye ekonomisine glvenin sar-
silmasi durumunda blylme ylzde 3'Un altina inebilir. Yapisal reformlar
gerceklestirir, gliveni tesis edersek ylzde 5'in Gzerine ¢ikmak hayal degil.

Is glictine yeni girenlere istihdam yaratabilmemiz icin kendimize y(iz-
de 7 buyUume hedefi koymamiz gerekiyor. Zira yizde 4 blytUmenin altin-
da issizlik azalmiyor. Trkiye icin daha ytksek blytime oranlari hayal ol-
mamall.

Kiresel krizin basladigi Eylul 2008'de genis tanimli issiz sayisi 4,3 mil-
yon iken, Kasim 2009'da 5,2 milyona ¢ikmistir, yani issiz sayisi 900 bin kisi
artmistir. Bu arada BAG-KUR'lu esnaf ve zanaatkar sayisindaki gerilemeye
de ayrica dikkat cekilmesi gerekiyor. 2009da 67 bin kisi, son iki yil itiba-
riyleyse 218 bin kisi gerileme var. 2003 yilinda sayilari 2,3 milyona ulasan
Bagkur'lu esnaf ve zanaatkar sayisi, 2009'da 1,8 milyona indi. Buradaki bu
hizli gerilemenin ortaya ¢ikarttigi sosyal problemlerse, ne yazik ki ginde-
min alt siralarinda yer buluyor.

Krizin en ok etkiledigi imalat sanayi sektorlerindeki istihdam azalma-
si, Mayis 2009da 426 bin ile tavan yapmisti. Bu kayip Ekim ayinda 171
bine, Kasim ayinda ise 58 bine geriledi. insaat sektori ise beklenenden
daha direngli ¢ikti. Buradaki istihdam kaybi Nisan ayinda 77 bine yuksel-
misken, Kasim itibariyla 108 bin kisilik istihdam artisi gerceklesti.

Ozel sektorde kayitli istihndamin gostergesi konumundaki sigortali is-
tihdamindaki olumsuz tablo bir miktar diizeldi. Bir ara 300 bine ulasan si-
gortali sayisindaki azalma (2008 Nisan ve Mayisinda SSK'li sayisindaki koz-
metik artis ylztnden bu aylarla karsilastirma yapmak mimkun degil) Ka-
sim ayinda 47 bine kadar geriledi. Yine de toplam sigortali ¢alisan sayisi
Eyltl 2008 ile Kasim 2009 arasinda 188 bin kisi azalmis durumda.

istihdam alaninda genelde olumlu gelismeler yasaniyor ama bu
olumlu gelismeler ne yazik ki issizligin azalacagr anlamina gelmiyor. Cln-
ki nifus artisina paralel olarak is glicti de hizla artiyor. Issizligin azalma-
st icin istihdamin daha hizli artmasi gerekiyor. Bunun igin de piyasalarda
daha guclu bir canlanmaya, daha ylksek ekonomik biytmeye ve bu bu-
ylmenin de istihdam yaratma kapasitesini artiracak yapisal reformlara ih-
tiyacr var.

Yine ayni noktadayiz. Zaman proaktif distinme zamanidir, alinacak
tedbirleri konusma ve uygulama zamanidir. Bu stireci olumlu yonde etki-
leyebiliriz veya kendi haline birakip gelismeleri izleriz.
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