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Urkiyede yillardir kronik bir sorun olarak karsimiza cikan issizlik, kiiresel ekono-

mik krizin de etkisiyle en ciddi sosyal sorun olarak ekonomi gtindeminde bag

siraya oturmus durumda. Issizligin insanlar Gzerinde yarattigi olumsuz etkilerin

yani sira henUz isini kaybetmemis calisanlar agisindan da sdrekli bir tehdit ola-

rak algilanmasi s6z konusu. Issizligin yayginlasmasinin toplum-

¢l degil.

da gelecege yonelik belirsizligi artirrken, calisanlar agisindan da
yarin garantisini ortadan kaldirdigi bir gercek. Toplumda yaygin-
lasan bdylesi bir durumun ortaya ¢ikardigi tablo pek de i¢ agi-

Issizligin sosyal temelli bir sorun oldugu bilimsel bir yakla-
sim olarak kabul edilirken, her tlkenin gelir dagilimi tablosuy-
la bire bir baglantili oldugu da biliniyor. Issizlik sorunu dogal ol-

maktan ¢ikmis ve bir toplumsal sorun haline gelmisse, toplumsal verimin toplumsal payla-

simiyla ilgili bir sorun var demektir. Turkiye'nin ise diinya Ulkeleri icinde gelir dagilimi en bo-

zuk Ulkelerden biri olmasi nedeni ile issizlik sorunu sosyal boyutlariyla ele alinmak zorunda.
Kiresel kriz ile birlikte ABD simdiye kadar hi¢ yasamadigi ylizde 10 gibi bir issizlik raka-
miyla yizlesti. Onceliginin issizlik oldugunu belirten Bagskan Obama icin issizlikle miicadele

etmek ve ekonomiyi desteklemek, federal biitce agiginin Ustesinden gelmekten daha 6n-

celikli bir konu. Yeni mali yilda is glictine agirlik verecek olan Obama, bitcenin blyuk bir

e
Turkiye'de 2007 yilinda
yuzde 8,6 olan igsizlik
oranyi, kiresel kriz ile
birlikte 2008 yilinda
13,4’e yiikselerek ytzde
11 ile sabitlendi. Bu,
OECD tlkeleri icinde
[spanya'dan sonra ikinci
en yuksek oran...

2009 yili sonunda

yuzde 14 ile kalia

ozellik gosteren igsizlik
oraninda 2010 yilh
icin de iyimser

bir beklenti
ongoriilmiiyor.
Turkiye'nin igsizligi
normallegtirmek icin
ciddi ve acil 6nlemleri bir
an 6nce almas: gerekiyor.

dilimini cift haneli issizligi distrmeye ayirdi.
isci alimi ile tlkenin enerji ve altyapi alanla-
rint gelistirmek icin 100 milyar dolarlik vergi
tegviki iceren butce taslagi, kiictk isletmeler
ve issizlikle ilgili bircok Oneri getiriyor.
Obama istihdama destek icinse 100 mil-
yar dolar ayiriyor ve bunu sirketleri yeni cali-
sanlari ise almaya 6zendirmek igin vergi ko-
layliklari saglamak, ayrica altyapi ve enerji
projelerinde kamu harcamasini artirmak icin
kullaniyor. (Kaynak: The New York Times)
KoIn'deki Alman Ekonomik Arastirma
Enstitlst (IW) tarafindan yapilan bir aras-
tirmaya gore, Almanyada pek cok bran-
sin temsilcisi 2010 yilinin isten ¢ikarmala-
rin yil olacagi goéristinde. Arastirmaya ka-
tilan kirk dort dernegin yirmi ikisi ciro ve
Uretimde artis beklerken, yirmi yedi der-
nek ya da birlik ise isten ¢ikarmalarin 6nle-
nemeyecedi gorlsund dile getiriyor. Ens-
titd Baskani Michael Hither, “Kiresel mali
ve ekonomik kriz henliz asilmadi ve bu
sene de pek ¢ok bransi derinden etkileye-
cek” derken, Deutsche Bank'in eski basik-
tisatcisi ve halihazirda konjonktUr arastir-
malari uzmani olan Norbert Walter de “Gu-
venin saglanmasi bir iki yildan daha uzun
strecek” ifadesini kullaniyor. Henlz krizin
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ile is-Kur il Midiirliigii
tarafindan ortaklasa yiiril
proje kapsaminda 130
alinacagi ise bi

TURKIYE'DE 3 MILYON 471 BIN KISIISSIZ ‘ basvurunca kura gekim
TURKIYE KENT KIR
2008(*) ‘ 2009 ‘ 2008(*) ‘ 2009 ‘ 2008(*) ‘ 2009 o , L
Rusya Federal Istatistik Ajansi'nin son verilerine
Kurumsal olmayan niifus(000) 69.724 70.542 48349 48747 21.375 21.795 . X . . L i
gore 6,2 milyon kisinin issiz oldugunu, issizlerin ora-
15 ve daha yukari yastaki ntfus 50.772 51.686 35.697 36.197 15.075 15.489 . . . . . .
— ninin ylzde 81 astigini, bu oranin dramatik bir sekil-
Is guicti (000) 23805 | 24748 | 16063 | 16585 7.742 8.163 e '
) de artmamasi icin hikiimetin ¢alistigini ifade eden
istihdam (000) 21194 | 21277 | 14010 | 13839 7.184 7.438
512 000) on e 053 a6 o8 - Jukov, “Bolgesel programlar gelistiriyoruz. Bu prog-
s quctne katlma oram (% 169 e 50 . 4 - ramla ¢ok sayida insanin issiz kalmasina engel ol-
Istindarm oram (%) 417 412 392 382 477 480 maya calisiyoruz. Bir taraftan da kayitl issizler icin
Issizlk orant (%) 1o 140 128 166 154 191 yeniistihdam alanlari olusturmak istiyoruz”dedi. Ju-
Tanim dist issizlik orani (%) 136 174 13,1 17,0 154 19,1 kov 2010 yil igin htkdmetin bltgeden 36,3 milyar
Geng niifusta issizlik orani (%) 205 253 226 282 155 189 rublelik (1,2 milyar dolar) bir pay ayirdigini, is piya-
Is giictine dahil olmayanlar (000) | 26967 | 26938 | 19634 | 19611 7332 7326 sasindaki durumun istikrarli hale gelmesi icin cali-
(1) 15-24 yas grubundaki niifus (¥) 2008 Kasim dénemi sonuglar1 yeni niifus projeksiyonlarina gére revize edilmistir. §acak|ar|ﬂ| ifade etti. (Kaynak: Vedomosti GaZeteSi)
Not: Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir. , . g . .
Kaynak: TOIK Fransada da resmi issizlik verileri tepki cekiyor.

Gercedi yansitmadigi iddia edilen rakamlar, cesitli
arastirma sirketleri ve issizlikle savasan STK'lar tarafin-
geride kalmadiginini distinen Walter, gemi insaati basta olmak Uzere bazi alanlarda dan yalanlaniyor. Issizlerin ve Givencesiz Calisanla-
talebin ciddi sekilde dustigine dikkat ¢ekerek, “Mevcut istihdam dizeyi korunama- rin s, Bilgi ve Dayanisma Dernedji APEIS'in internet si-
yacak, 2010 yilinda issizlik blyuk oranda artacak” agiklamasini yapiyor. (Kaynak: Deuts- tesindeki aciklamaya gore, Fransada bugin 2 milyo-
che Welle) nu ¢ocuk olmak tzere, 10 milyon kisi yoksulluk sini-

Moskovada dizenlenen basin toplantisinda agiklamalarda bulunan Rusya Basbakan rinin altinda yasiyor. ANPEnin (Turkiye'deki ISKUR'un
Yardimcisi Aleksander Jukov, issiz ordusunun 6,7 milyona ulasabilecegdini, yaklasik yarim Fransadaki muadili) ve Is Bakanligi'nin verilerine baki-

milyon insanin daha isini kaybetme tehlikesi ile karsi karsiya kaldigini séyltyor. Rusyada 1 lirsa Fransada issizlik 2005'ten bu yana strrekli distis-
Ekim 2008'den bu yana toplam 900 bin kisinin isini kaybettigini belirten Jukov, &ntimiz- te. Oysa aktif is glicU artarken istihdamda kayda de-
deki dénemde 480 bin kisi daha isini kaybedebilecegdini acikladi. ger bir artis yok. Bu durumda yetkililer sormakta: “Is-
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sizlikte nasil oluyor da anlamli bir dists yasaniyor?”

Arastirmalardan ortaya ¢ikan, issizlik listesinden
cikanlarin buytk kisminin is glivencesi hala yok ya-
hut amaclan egitime geri dénmek. Ote yandan, lis-
teyi terk edenlerin bir kismi da issizlik tazminatla-
r bitenler veya ANPE'nin, kalifikasyonlarindan asa-
grisler disinda is sunmasindan yakinanlar ve is bul-
maktan umudunu kesenler.

Reddedilmis, kotl islere mecbur birakilmis ve
umudu tdkenmis issizlerin, ANPE'nin issizler lis-
tesinden ¢ikmasiyla ortaya ¢ikan rakamlar hikd-
met yoneticilerinin ylzinu gulddrse de, “‘gorin-
mez issizler'in doldurdugu seffaf listenin sayfalari
her gecen guin artiyor. Strasbourg Universitesi Sos-
yoloji BoIUmU égretim gorevlisi Vincent Dubois, is-
sizlerin simdiye dek hi¢ olmadigi kadar suclandig
gorusiinde. Dubois'ya gore issizler devletin sosyal
koruma politikalarindan haksiz bir bicimde yarar-
landiklarina dair yogun bir propagandanin kurba-
ni oluyor, yankesici veya dilenci gibi damgalaniyor.
Fransada biylyen issizlik yapilan isin ederinin dis-
mesi, is glvencesinin azalmasi ve tim maasl cali-
sanlarin is yukindn artmasi sonuglarini doguruyor.
(Kaynak : APEIS, TF1 NEWS)

ISSIZLERIN
PROFILI

erkek

lise alt1 egitimli

Bir y1l ve daha uzun
stredir is ariyor

“es-dost” vasitasiyla
ig bulmaya ¢aligiyor

(2 milyon 911 bin kisi)
Daha 6nce bir igte calismis

Kaynak: TUIK
(Ekim-Kasim-Aralik 2009 verisi)

TURKIYE ISSIZLIKTE DUNYA BESINCISI

The Economist'in 2010 yili Ocak sonunda yaptig,
elli alt Glkeye ait 2009 yili blylme tahminlerine gore,
2009 yilini on dort Ulke pozitif, cogunlugu olusturan
kirk iki Glke ise negatif blytme ile tamamladi. Tarkiye,
ylzde 6 oranindaki kiicilme ile elli alti tlke icerisinde
12.sirada yer alirken, 44 tlkeden daha fazla kiguldd.

Ekim 2009da kirk iki tlkenin issizlik oranlart The
Economist'in verileri Uzerinden karsilastinldiginda, en
yUksek issizlik orani yiizde 24,5 ile GUney Afrikada go-
rildrken, Tayland ylzde 1,2 ile issizligin en az yasandi-
g1 Ulke oldu. Turkiye'nin ylzde 13 ile 5. sirada bulundu-
gu gorldu, ayrica Turkiye'nin issizlik orani buttn tlke
gruplarinin ortalamalarini geride birakiyor.

Krizin neden oldugu issizlik artisi incelendiginde,
2009da kriz 6ncesine gore issizlik oraninin Tlrkiyede
4,5 puan arttidl, buna karsilik s6z konusu artisin diin-
yada 0,9 puanda, gelismis Ulkelerde 2,6 puanda kaldi-
g1 belirlendi. Glney Asya Ulkelerinde ise issizlik sadece
0,1 puan artti. Glineydogu Asya ve Pasifik tlkelerinde
de yine 0,2 puanlik kiigUk bir artis yasandi. 2010da kri-
zinissizlige etkisi Glney Asya, Glineydogu Asya ve Or-
tadogu Ulkelerinde neredeyse sifirlanirken, gelismis Gl-
kelerde, BDTde ve Turkiye'de devam etme egiliminde.
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VERILERLE TURKIYE'DE ISSIZLIK

Tirkiyede 2007 yilinda yizde 8,6 olan issizlik orani
krizle birlikte 2008 yilinda 11’ ytikseldi. Issizlik oran 2009
yili sonunda ytizde 13,6 ile kalici 6zellik gostererek yiz-
de 14 yukseldi ve 2010 yilinda da pek fazla degismeye-
cedi éngorilmekte. Tirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK)
lcer aylik donemler itibariyla her ay agikladigi Hanehalk
Isglict Arastirmasinin, 2009 dénemini kapsayan sonug-
larina gore, Turkiye genelinde issiz sayisi bir dnceki yilin

ISTIHDAMIN
YAPISI

Genel igsizlik orani

Tarim dig1 igsizlik oram

ayni dénemine gore 860 bin kisi artarak, 3 milyon 471
bin kisiye yikseldi. Issizlik orani ise s6z konusu dénemde
3 puan artti ve ylzde 14 seviyesinde gerceklesti. Ekim
2009da issizlik, ytzde 13 olarak aciklanmisti. Buna gére
de issizlik oraninda 0,1 puanlik bir artis meydana geldi.
Mevcut issizlerin 499 bin kisiyle yizde 15,3'Unl bu do-

Erkek igsizlik orani

Kadin igsizlik oram

nemde isten ayrilanlar olusturdu. Kentsel yerlerde issiz-
lik orani 3,8 puanlik artisla yizde 16,6 kirsal yerlerde ise
1,7 puanlik artigla ylzde 8,9 olarak gergeklesti. Tarim dig
issizlik oraniise 3,8 puan artisla ytizde 17,4 oraninda ger-
ceklesirken, geng niifusta issizlik orani 2008de 20,5 iken
2009da ise yizde 25,3 oldu.

Tirkiye genelinde "Sessiz buytyen dalga” olarak ni-
teledigimiz issizlik rakamlarina baktigimizda erkeklerde

Geng igsizlik orani

Kentlerde issizlik oranm

Kirsal kesimde igsizlik

issizlik gegen yilin ayni dénemine gére 3,7 puanlik artis- orani
la ylzde 16, kadinlarda ise 3,8 puanlik artigla ylizde 21,9 Kaynak: TUIK
(2009 Trirkiye verisi)

olarak gerceklesti. 2009da tarim sektoriinde calisan sa-
yisi 238 bin kisi artarken, tarim disi sektorlerde ¢alisan sa-
yisi da 155 bin kisi azaldi. 2009da istihdam edilenlerin ylzde 24,7'si tanim, ylizde 194'U sanayi,
ylzde 5,9 insaat, ylzde 50i ise hizmet sektdriinde yer aldi. Onceki yilla karsilastinidiginda, ta-
rnm sektdrindn, istihdam edilenler icindeki payr 1 puan, hizmetler sektdrintn payi 0,5 puan
yUkseldi. Buna karsilik sanayi sektoriintn payi 1,6 puan azaldig, insaat sektérindn payinin de-
gismedigi gordldu.

TURKIYE'DE ISTIHDAMIN YAPISI

Tirkiyede 2007 yilinda yize 8,6 olan issizlik orani kiiresel kriz ile birlikte 2008 yilinda yizde
11'e yiikseldi. Bu, OECD ilkeleri icinde Ispanyadan (yiizde 19,3) sonra ikinci en yiiksek oran. Issiz-
lik orani 2009 yili sonunda ytizde 14 ile kalici &zellik gosteriyor ve rakamlar, 2010 yilinda da pek
fazla degisiklik olmayacagdi dngoriilen Tirkiyede issizlik konusunda endise verici boyutu ortaya
koyuyor. Yaptidi isten 6tlrl herhangi bir sosyal gtvenlik kurulusuna kayitl olmadan ¢alisanla-
rin orany, dneeki yilin ayni dénemine gore 0,3 puanlik artisla yiizde 43,8 olarak gerceklesti. TUIK
verilerine gére bu dénemde, gegen yilin ayni dénemine gore tarim sektériinde sosyal gliven-

Kiresel kriz 6ncesi ytizde 10’da kemiklegen
resmi igsizlik orani, kriz sonras: yizde
14 bandinda basamak yapmaya baglad.
Umudunu yitirenlerle birlikte ise

kadar cikiyor.

likten yoksun calisanlarin orani ylzde 87,8den ylzde
85,5% dugerken, tarm disi sektorlerde ylizde 29,8den
ylzde 30,1'e yUkseldigi gortltyor. Bu dénemde istih-
dam edilenlerin; ylizde 72,2'si erkek, ylzde 594U lise
altr egitimli, ylzde 611 Gcretli, maasl ve yevmiyeli, y(iz-

de 25,0'u kendi hesabina calisan ve isveren, yizde 13,11
ise Ucretsiz aile iscisi. Bunlarin icinden yizde 2,7'sinin ek
birisi oldugu tespit edildigi, ytzde 3,3'Gnln mevcut isi-
ni degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is ara-
makta oldugu belirtiliyor. Ucretli olarak calisanlarnin yiiz-
de 88,651 strekli bir iste calisyor.

TURKIYE'DE ISSIZLIK YAPISAL

Turkiye'nin hizli ntfus artisi, istihdam yaratan ic kay-
naklarin azalmasl, is glicinuin niteliginin gorece duistik
olmasi, egitim ve istihdam duzeyinin istenilen diizey-
de gelistirilernemesi gibi yapisal nedenler Turkiyedeki
issizligi yillardir kroniklesmesine neden olan kosulla-
ra kurresel krizin eklenmesi ile birlikte issizligin kalici bir
issizlige evrilmesi s6z konusu. 2009 yilinda 757 bin is-
siz is bulma umudunu yitirdigi icin, 1 milyon 304 bin
kisi de diger nedenlerden toplam 2 milyon 61 bin kisi-
nin issiz oldugu halde is aramadidi, bu kisilerin is bul-
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masl durumunda calismaya hazir olduklar belirlenmis
durumda. TUIKIn tanim geregi issiz kategorisi icinde
yer almayan ve "is glicine dahil olmayan niifus”icinde
gostardigi bu kisiler de toplam issiz sayisina eklendigin-
de Turkiye'de issizlik 5 milyon 532 bine ulasiyor. TUIK'in
2009 ortalamasinda 24 milyon 748 bin kisi olarak agikla-
digiis guictine dahil ntfus, bu kisilerle birlikte 26 milyon
809 bine, bdylece “genis tanimli issizlik orani'da ylzde
20,6 oranina yukseliyor.

OECD'nin en son arastirmasina gore Turkiyede en
dustik gelirli 14 milyon kisi GSYIHden yizde 6,1, en yik-
sek gelirli diger 14 milyon kisi ylzde 44,4 pay aliyor. Ara-
daki fark 7,3 ve uluslararasi normlara gore, bu farkin 8
misli olmasl “sosyal patlama” sinir olarak tanimlaniyor.
Yine uluslararasi normlara gére normal issizlikten sap-
manin kriterleri ise “uzun sureli issizlik’, “kalici issizlik” ve
“isini kaybedenlerin yeniden ise ddSnme maliyetlerinde-
ki yUksek dtizey" Dolayisiyla Turkiye “sinir"a yaklasmis ve
issizlikte “tehlike canlari calan”bir tlke konumunda. Di-
ger yandan resmi rakamlarin is gicti piyasasinin gelis-
memesi ve kayit disilik nedeni ile gercekligi tam olarak
yansitmadigi da géz oniine alinirsa belki de uluslarara-
si“sosyal patlama”normlarina dayanmig bir tlkeyiz. ..

AVRUPADA

ISSIZLIK
ORANLARI
2008(*) 2009
Ispanya 83 93
Turkiye 86 134
Irlanda 46 12,8
Slovakya 1.2 12,2
Portekiz 81 10,2
ABD 4,6 10,2
Fransa 83 10,1
Macaristan 74 99
Isve¢ 6,2 88
Finlandiya 69 87
OECD 57 88
AB 71 93
Euro Bolgesi 7.5 98

Kaynak: OECD Ekim-Eyliil

<

OZEL SEKTORUN ISTIHDAM YUKU AGIR
OECD Ulkeleri icinde Turkiye istihdam maliyeti
yUksekligi ile dikkat ¢ekiyor. Antalya Ticaret Borsasi
Istihdam Danismani Resat Guney, Tirkiye'de sektor-
ler ve yatirimlarin niteligine gore degiskenlik goste-
ren bir is yaratma maliyeti olduguna, bir kisilik bir isi
tam yaratabilmek icin tarimda yaklasik 132 bin, ma-
dencilikte 153 bin, imalat sanayinde 196 bin, hiz-
metlerde ise 230 bin TLnin Gzerinde rakamlar bu-
lunduguna dikkat ¢cekti. Ortalama istihdam maliye-
tinin Tarkiye'de yuksek butceli teknoloji, yogun tek-
nik enerji yatirrmlarinda 1 milyon 465 bin gibi bir ra-
kama ulastigini ifade eden Guney, “Her bir kisilik is-
tihdama dusen ortalama yatirim tutari 269 bin lira
gibi ciddi bir maliyet. Yine bolgesel anlamda su ve-

rileri de paylagmak isterim. Aldiklari yatinmlarin niteligiyle baglantili olarak bolge-
lere gore en dusik bir kisilik istihdam maliyeti Karadeniz'de 357 bin, Glineydogu
Anadolu'da 337 bin, Marmara'da 296 bin, Akdeniz'de 270 bin, i¢ Anadolu'da 361
bin, Dogu Anadolu'da 213 bin ve Ege'de 138 bin”

Turkiye'de is glct maliyeti icinde vergi orani ylzde 38,5 ile ylzde 37 olan
OECD ortalamasina uygun olmasina karsilik bu oranin Meksika'da ylizde 15,3,
Kore'de 19,6, irlanda'da ylizde 22,3 oldugu dikkate alindiginda Turkiye'de Gcret-
teki vergi payinin istihdamda ytzde 40'lari asan bir kayit disi yarattigi belirtiliyor.
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umutla bakmayan bir toplumun sonu Gliney Ame-
rika gibi 7 metrelik duvarlarla cevrili evlerdir. Tirkiye
boyle bir gelecege mahkim edilmemelidir. Biz ar-
tik Turkiye'nin gercek gtindemine dénmesini, eko-
nomiye odaklanmasini bekliyoruz. Krize karsi ciddi
tedbirler alinmasini istiyoruz. Susan makineler ye-

(44 [}
Turkiye nin niden calisana ve bu makinelerin yanina bir maki-

TOBB BASKANI M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU:

ne daha koyana kadar glindem ekonominin buyu-
mesi olmalidir”

birincj. mes E].eS].. ISTIHDAM YARATMAK ICIN

GIRISIMCILIK SART
® ® ® ,, Tarkiye'nin bir numarali sorununun issizlik ol-
l SIZ l dugunun altini ¢izen TOBB Baskani M. Rifat Hisar-
ciklioglu, soyle devam etti: “Turkler eskiden iki mes-
_ ; lek dalina hevesliymis. Birincisi devlette burokrat ol-
mak, ikincisi ise askerlik yapmak. Hi¢ kabul etmedik-
TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisaraikhoglu, Tirkiye'nin leriya da kinci sinif olarak gordkleriyer de girisim-
birinci meselesinin igsizlik oldugunu belirterek, cilikmis. O gUnkd anlayis ne kadar yanhs. Eger Tur-

« . N o T o ) kiye zenginlesmek, issizlerine is bulmak istiyorsa gi-
Resmi rakamlara gore Tiirkiye'de 5 milyon 200

risimci sayisini artirmasi lazim. Geng nifusu iyi kul-

bin insanimiz igsiz. Ntfusumuzun yarisinin 28 yas lanabilirsek, iyi egitebilir, iyi yetistirebilirsek gelecek-
lzeri oldugunu dustntrsek, neredeyse her evde teki dinamomuz onlar olacak. 10 yil sonra istihdam
bir tane i§siz var demektir. Insanlamn mutsuz nufusuna katilma orani geclerde 1 milyona ¢ikacak.
ve umutsuz ya§ad1g1 bir yerde bizim ylzimizin Bu sorunun ¢éziminin yolu girisimci sayimizi ar-

tirmaya bagh.

gilmesi mimkin degil” dedi.
Girisimcilik, ozellikle de genglerin girisimcilige

soyunmasi istihdam yaratmak agisindan umut veri-
cidir. Turkiye bu insanlara gereksinim duymaktadir.

asanan kuresel krizin diger krizlerden ¢ok farkli oldugunu belirten Turkiye Oda- Ne kadar istihdam yaratirsak o kadar ekmek kapi-

lar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Turkiye'nin kur, enf- siagmis olacagiz.

lasyon ve faiz oranlarinda yasadigi diststin de bunun bir gostergesi oldu- Yoksulluk sinirnin altinda, a¢lik sinirinda yasa-
guna dikkati ¢ekti. Turkiye'nin krizi algilamakta zorluk ¢ektigini de ifade eden Hisarcik- yan insanlarimiz var oldugu stirece oldugumuz yer-
lioglu, yine bu krizden Turkiye'nin her tarafinin ayni oranda etkilenmedigine isaret etti. de duramayiz ve hicbir sey yapmadan oylece otu-

Tarkiye'nin dogru ekonomik modelle 2002-2007 yillari ara-
sinda yUzde 7'lik bir blyldme yakaladigini animsatan Hisar-
ciklioglu, “Ancak 2005'te rehavete kapildik. 2007'de de isin
sirri ¢6zuldd. Birbirimize dustik. Siyasi istikrarsizlik, parti ka-
patma davasl, basortti konusu... Ekonomiyi biraktik. Kardes
kavgasina dustlk ve isin bereketi kacti ve isin sihrini boz-
duk”diye konustu.

Gelinen noktada her ti¢ gengten birinin ve her evde bir
issiz bulundugunu, gengleri igsiz bir toplumun, kalkinma-
nin degil kdse donmeciligin, hukukun degil kuralsizhgin,
ahlakin degil bencilligin egemen oldugu bir toplum olaca-
gini vurgulayan Hisarciklioglu soyle konustu:

"Gengcleri issiz bir toplum gelecege umutla bakamaz.
Bizler mahallede buyuduk. Sirt sirta vermis evlerde kom-
sulukla, sayglyla, muhabbetle buytduik. Duvarlarla ayril-
madik, ortak sofralarda bir arada buyiduk. Ama gelecege
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ramayiz. Onun icin yeni is kapilarini acmaya ihtya- ~ DONUSUM SAGLAYACAK MESLEKI EGITIM POLITIKASI

cimiz var. Bu insanlarimiza is yaratmak ve as vermek Ekonomik blytime ytksek olsa bile, istihdam saglanmadikc¢a blytmenin bere-
sorumlulugumuz var. Bunlari gerceklestirmek icin ketinin, bollugunun hissedilemeyecegini vurgulayan TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
kaynak da var, yetenek de. Asil sorun bu kaynakla- lioglu, istihdami artirmak icin tek hedefin girisimci yaratmak olmadigini bunun yani
ri dogru kanallara harcama becerisinin gosterilme- sira egitimde dontsim saglayacak mesleki egitim politikasina sahip olunmasi Uze-
si. Genglere is talebi yaratmak yerine yeni is alanla- rinde durarak soyle konustu:

ri yaratarak istihdam yaratmaktadirlar. Bu nemsen- “Gorlyoruz ki is bulma umudunu kaybedenlerin sayisi giderek artiyor. Kadinlarin
meli ve desteklenmeli. Zira ekonomimizin en bu- is glictine katilim orani kaygi verici diizeyde. Issizlerin biytk bélimi geng ve bun-
ylk sorunu olan istihdam azligi, gelir dengesinde lar caresizlik icinde. Bu nedenle mesleki egitim reformuna ve issizlere ydnelik egitim
ve toplumsal barista sorunlar yasamimiza neden ol- programlarina agirlik vermeliyiz.

maktadir” Anadolu'yu karis karis geziyor ve goriyoruz ki, kahvehaneler issiz dolu ama sana-

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Cumhuriyet yicimiz de calistiracak eleman bulamiyor. Demek ki sorun sadece issizlik degil mes-
tarihinden gtnumuze Turkiyede 1 milyon leksizliktir. Zira bizim ihtiya¢ duydugumuz beceriler, okullarimizda &gretil-
300 bin tlccar ve sanayici oldugunu,
yaklasik sirket sayisinin 640 bine
ulastigini, her yil 90 bin yeni is-
letme kuruldugunu ama serma-

memekte, okullarimizda 6gretilen beceriler isletmelerimizde kullaniima-
maktadir.
: Sanayicilerimiz vasifli eleman ararken, meslek lisesi ve Uni-
versite mezunlari arasinda issizligin yuksek olmasi, egitim sis-
ye yeterli olmadigi, mali sistem temimizin piyasadan ne kadar kopuk oldugunu gosteriyor. Bu
yeterince buylk olmadidr igin uyumsuzlugu gidermek tzere mesleki egitimi gelistirmek zo-
yeni girisimcilerin  destekle- -~ R . R rundayiz. Ne kadar ¢cok gencimiz bilgisayar kullanirsa, ne kadar
nemedigini belirterek, “Polon- | §V\ N k cok gencimiz yabanci dil bilirse, hem issizlik o kadar azalacak,
ya ile yapilan bir kiyaslamada, ' o ) hem de isletmelerimizin rekabet glicti o kadar artacaktir.
Turkiyede faaliyete baglayan bir
girisimcinin 5 yil sonra ayni bu-
yUklikte kaldigini, Polonyada ise

ylzde 20 buyuyebildigini gortyo-

Yiksekogretim Kurulu da Universite kontenjanlarini, is gtcU
talebine gére belirlemelidir. Universitelerde, bilisim teknolojile-
ri, biyoteknoloji, nanoteknoloji, uydu-uzay teknolojileri, ilag ve
gen muhendisligi, organik tarim, akilli tekstil, tasarim mu-
ruz. Girisimci sayimizi arti- hendisligi, yenilenebilir enerji ve cevre teknolo-

rabilirsek, iste o za- jilerine yonelik calismalar artirilmalidir. Bir

man istihda- kez daha soyliyorum, bugin tlkemi-
min  sorun- zin en ciddi sorunu issizlik, ¢6zim
larini ¢oze- yolu da egitimdir”

bilecegiz” Istihdami artirmaya, issizligi
dedi. azaltmaya yonelik bir yol haritasi-

na ihtiyag¢ oldugunun da altini ¢i-
zen TOBB Baskani Hisarcikliog-
lu, sosyal glvenlik ve vergile-
rin bir slre ertelenmesi, pesin
vergi uygulamasinin kalkma-
si, akaryakit ve istihdam Uze-
rindeki vergilerin hafifle-
mesi, kamu kurumlarinin
bzel sektdre olan borglari-
nin bir an evvel 6denme-
si gibi tedbirler alinabi-
lecegini ifade ederek,
“Kriz gegiyor, tedbire,
degisime gerek kalma-
di” seklinde bir rehave-
te kapilinmamasi uyari-
sinda bulundu.
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issizlik

P

TOBB ETU ISLETME BOLUMU OGRETIM UYESI
PROF. DR. RAMAZAN AKTAS:

"Diinya gindeminde

onemli bir
»
roblem

TOBB ETU Isletme Bolumiinden Prof. Dr. Ramazan
Aktas, igsizligin dinya giindeminde ¢ok énemli bir
problem olmaya devam edecegini, kiresel kriz

ile tim diinyada ytikselen issizlige kars: her tilkenin
kendi stratejik sektorlerini tespit ettigini belirtti.

Urkiye'deki issiz sayisini azaltmak icin yilda ortalama ylzde 7 civarinda biyime-
si gerektigini ancak bu buytme rakami icin de Turkiye'nin i¢ tasarruflarinin ye-
terli olmadigini ifade eden Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi (ETU) Isletme Bolim Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ramazan Aktas, issiz-
ligi sosyal acidan da degerlendirdi. “Issizlik bir bicimde sokaklara yansiyor. Netice itibariy-
la'yokluk mertligi bozar'diye bir laf var. Dolayisiyla bu ciddi birtakim sikintilara yol agabili-
yor"ifadesini kullanarak Yunanistan 6rnegini veren Prof Dr. Ramazan Aktas, Ekonomik Fo-

rum Dergisi'nin Turkiye'de issizlik ve istihdam konusuna yonelik sorularini sdyle yanitladi:

Tiirkiye'de yillardir siiren kronik issizlik
sorununun kiiresel krizin de etkisiyle birlikte
yiikselmekte oldugunu gériiyoruz. Sizin konu-
ya yonelik degerlendirmenizi alabilir miyiz?

2002'den itibaren Turkiye ekonomisi blyudu-
ginde de zaten issizlik konusunda ¢ok fazla bir
gelisme olmadi. Issizlik rakamlari yine ylzde 11'ler
civarindaydi. O dénemlerde gencler arasinda is-
sizlige baktigimizda Universiteden mezun olan
her dort gencten biri is bulma konusunda sikin-
ti yaslyordu ve ylzde 25 civarinda bir issizlik var-
di. Turkiye ekonomisi o donem zarfinda ortalama
olarak ytzde 6 kisur civarinda bir blytme hizi ya-
kalamisti ama istihdam yaratilamiyordu. Bunun
temel sebeplerinden biri, artik teknoloji dyle bir
sekilde gelisiyor ki ayni tretimi daha az sayida in-
san glcUyle yapabiliyorsunuz. Bir baska neden de
Turkiye'de nufusun is glictine katilim orani yuksel-
meye basladi. Su anda bu rakam bildigim kadariy-
la ylzde 46 civarinda. Kita Avrupasi’na baktigimiz-
da bu rakam yltizde 65'ler civarinda. Dolayisiyla bu
rakam arttikga yeni insanlar is glicl piyasasina gi-
riyor. Bunlara siz is saglamak mecburiyetindesiniz.
Olayin bir baska boyutu tabii ki kdyden sehre gog¢-
le de alakali. Kirsal kesimin ciddi sekilde gizli issiz-
lik olayi var. Bu insanlar da tabii ki sehre goctikce
gizliissizler artik normalde issiz haline dontsuyor.
Bunun gibi olayin bircok boyutu var.

Turkiye'deki issiz sayisini azaltmak icin yilda
ortalama yUzde 7 civarinda blylme lazim. Yiz-
de 7 civarinda buyUyebilmek icin de Turkiyenin
ic tasarruflar yeterli degil. Ne yazik ki milli geliri-
mizin yUzde 16'si oraninda bir tasarrufa sahibiz.
Bu yUzde 7 rakamini yakalayabilmemiz icin mec-
buren disaridan gelen yabanci sermayeye ihtiyac
duyuyoruz. Kriz oldugunda da, bu yabanci serma-
ye gelmediginde otomatikman buytme hizi du-
styor ve buna bagl olarak birakiniz istihdam ya-
ratmayi isi olan insanlar isini kaybetme durumuy-
la karsilasiyor.

Issizligi 6nleme acisindan devletin bir do-
nem vergi almamasi, calisanlarin sigorta
primlerinin devlet tarafindan édenmesi gibi
onerileri nasil degerlendiriyorsunuz?

Avrupa Birligi tarafindan da soylenen seyler-
den bir tanesi bu saydiginiz dneriler. Esnek bir iste
is glcu piyasas yoktur érnedin, asgari Ucret uy-
gulamasinin bolgeler agisindan farkllastiriimasi.
Deniyor ki: Hakkari bolgesindeki bir insanin har-
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camaslyla Ankara'daki, Istanbul'daki insanin har-
camasi farkhdir. Orada asgari Ucret farkli kilinsa o
zaman ne olacaktir, belki de iste emek yogun bir-
takim yatinmlar su anda Ankara ve Istanbul'da
yapmak lazim degilse Hakkaride yapilabilir. O
hale gelebilir diye birtakim éneriler var. Tabii buna
su anda mevzuat izin vermiyor. Bu konunun tarti-
silmasi lazim.

Olayin bir baska boyutu da su: Buna misaa-
de edilecek olunursa zaten birtakim sikintilar var
is glict piyasasinda, bu sefer emegin daha fazla
istismar edilmesi gibi bir konu da giindeme gele-
bilir. Tabii karsI birtakim gorisler de mevcut. Ama
is dlinyasi bunu soyltyor, nitekim dikkat ederse-
niz; krizde alinan tedbirlerden bir tanesi yeni is-
ler yapip, yapilan yatirmlarda istihdamdan alinan
vergilerin bir kisminin devlet tarafindan veya SSK
primlerinin bir kisminin devlet tarafindan karsi-
lanmasi gibi 6neriler o zaman da glindeme ge-
tirildi ve uygulamaya konuldu. Ama dedigim gibi
bunlar tam olarak konuyu ¢oézecek seyler degil.

Aslinda
den bir tanesi su, bu krizde mesela
ingilterede bile su konu tar-
tisildi: Tamam insanlar isi-
ni kaybediyor ama belli
sektorlerde daha ha-

vurgulanmasi  gereken  seyler-

len yetismis insana
ihtiyac var. Mesela,
bilisim sektord. Bu da
sunu giindeme geti-
riyor, bakin kim issiz?
Genellikle issiz dedigi-
miz insanlar kalifikas-
yonu dusik olan kesim,
vasifsiz is glict dedigimiz
kesim. Bu kesimde ciddi
bir issizlik olay! var. Bunla-
r vasifli hale getirmek ben-
ce 6nemli. Bugin
bakiyor-

sunuz, Hindistan krizde bile biyuyebiliyor, Cin buydyor. Simdi Hindistan'in nerede ge-
listigine baktigimizda yazilim konusunda su anda artik diinyada bir dev haline gelme-
ye basladilar. Bu konuda ciddi bir talep var. Bizim dyleyse ne yapmamiz lazim; emegin
kalitesini yUkseltmemiz lazim. Dolayisiyla hangi konularda yetismis insana ihtiyag var-
sa buna kaynak harcamamiz lazim.

Bir baska dnemli nokta da su: Her seyi devletten beklemek, “birisi bir is kursun
ben yaninda calisayim” anlayisi da artik gecerliligini kaybetti. GUnimdzde sunun
tesvik edilmesi gerekiyor; girisimcilik. Aslina bakarsaniz bir stirti insanda ciddi bir gi-
risimcilik potansiyel olabilir. Bu insanlarin girisimcilik potansiyelinin kinetik hale ge-
tirilmesi ¢cok dnemli. Normal sartlarda baktigimizda, yapilan arastirmalarda Tdrk in-
saninin ¢ok girisimci bir potansiyele sahip oldugu goériltyor. Ama bunu uygulama-
da tam olarak géremiyoruz. Cinkd mevzuattan kaynaklanan birtakim sikintilar var
veya kisi girisime dair ¢ok ciddi fikirlere sahip ama bu fikirleri destekleyecek serma-
yesi, sirketi yok veya uygun bir tesvik mekanizmasi yok. Veya kisi iyi bir fikre sahip
ama bunun nasll bir is planina déntsecek, bu bilgiye sahip degil. Iste bu gibi sikin-
tilarin asilmasi gerekiyor.

Ekim ayi en son TUIK'in verilerine baktigimizda issizlikte gectigimiz yillara
gére farkli bir tablo gériildii. issizlikte bir agadi diisiis gériiliiyor oysa diger yil-
larda ekim ayinda bir ¢ikis olurdu sizce bunun nedeni nedir?.

Eyltlde ok yikseldi. 16,1 rakamini gordU. Dolayisiyla, o baz etkisinden dolayi ya-
vas yavas toparlanma olunca issizlik rakami diisis gosterdi. Biraz toparlanma var ama
daha halen krizin basindaki noktada degiliz. Kriz dncesindeki rakam ytzde 10,1 civa-

rindaydi, daha halen ytzde 13'ler civarinda issizlik var. S6yle sdyleyeyim: Krizin bas-
ladig1 noktada degil. Tablo biraz dizeldi ama tamamiyla bir iyilesme su anda
s6z konusu degil. Zaten bunu Uretim rakamlarinda da gorebilirsiniz.

issizligin 6niine gegilemezse hangi tehlikeler bizi bekliyor?

Sosyal yaninin biliyorsunuz zaten; bu olay bir bicimde sokaklara yan-
siyor. Netice itibariyla “yokluk mertligi bozar” diye bir laf var. Dolayisiyla
bu ciddi birtakim sikintilara yol acabiliyor. Yunanistan érnedini vereyim:
Yunanistan su anda iflas etmis bir Ulke olarak “AB destek verecek mi, ver-
meyecek mi?” tartismasi icinde. Yunanistandaki kriz bizim piyasalarimi-

z1 bile etkilemis durumda. Yunanistan'da hatirlarsaniz daha bundan bir yil
dnce yani borclarini 6deyemez noktada gelmeden alti ay énce ya da bir yil
énce Yunanistan'da olaylar zaten yasaniyordu. Insanlar sokaklara dokilmustd,
masum 6grenci olaylar olarak gosterilmisti, aslina bakarsaniz sikinti suydu:
Yunanistan'da ciddi bir issizlik vardi. Neden? ClnkU bir parasal birlik iceri-
sinde, Euro Bolgesi icerisinde olmasi nedeniyle Almanya ile Fran-

sa ile veya Hollanda ile yani caliskan Ulkelerle ayni
sekilde rekabet etmek zorundaydi. Rekabet
edemedi, parasi da dalgalanamadigi,
ortak para oldugu i¢in o zaman bu-
nun bedelini ne olarak ¢dedi? DU-
stnun firmalariniz Alman, Fran-
siz, Hollandali rakipleriyle daha iyi

calisan, daha verimli olan rakip-
leriyle rekabet edemiyor. O za-
man da bunun bedelini issiz-
lik olarak 6diyorsunuz. insan-
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