larin issiz kalmasi ayni zamanda bir baska sikinti-
ya daha yol aciyor, istenildigi kadar tiketim olmu-
yor. Tuketim olmadigi icin devlet yeteri kadar ver-
gi alamiyor. Issizlik ister istemez her seyi etkileye-
biliyor. Krizde olan Ulkelere bakin, hemen hepsin-
deki igsizlik rakaminin ne kadar ytksek oldugunu
gorarsindz. Ornegin Ispanya. Su anda issizlik ra-
kami Turkiye'den daha yiiksek. Su an Ispanya da
potada olan Ulkeler arasinda. Portekiz keza dyle.

ABD’nin biitce goriismelerindeki tartisma-
lardan birsi de is giicii maliyetlerini asagi ¢ek-
meyle ilgiliydi. Tiirkiye’de de boyle bir durum
olabilir mi?

Bu sefer Turkiyede kayit disilik artiyor.
Turkiye'de 2001'den sonra ekonomi blyddu ama
iscilerin aldigi reel Ucret Uzerinde cok blyuk bir
diizelme olmadi. Clnk issizlik var. Issizlik oldugu
anda adam diyor ki “Kusura bakma kardesim ben
baska turli rekabet edemiyorum, bu sartlar altin-
da soyle calisacaksin!”Kayith dedigimiz firmalar da
bdyle. Ne yazik ki bugtn Turkiye'nin bir gercegdi de
kayit disilik. Firma baska turld rekabet edemiyor-
sa, kendine gore birtakim ¢6zim yollari bulmaya
cahsiyor. Bir sekilde ayakta kalabilmek icin piyasa
bir ¢céztm buluyor.

Tiirkiye'de issizlik kayit disihgi artiriyor
denilebilir mi?

Hayir, issizlik kayit disiligr artirmiyor. Turk para-
si 2002'den itibaren deger kazandi. TL cinsinden
maaslar artmasa bile dolar cinsinden is glicti ma-
liyeti ytikseldi. Bir rakam vereyim: Ornegin 2001'in
sonunda vasifsiz bir is glictnin ortalama mali-
yeti 200 dolar iken bakiyorsunuz 2008'in sonuna
geldiginde 500 dolara ¢ikmis. TL bazinda bir ar-
tis olmasa bile, TL dolar karsisinda deger kazan-
digi icin, dolar ytztnden maliyetler artmis olu-
yor. O zaman ben 500 dolarlik bir is glictyle ¢alis-
mis oluyorum. Ote yandan benim rakiplerim olan
Ginli, Hintli, Bangladesli firmalar ise kendi parala-
rinin degerini dtstk tutmaya ¢alisiyor. O zaman
benim, ihracatci firmalara tedarikci olarak calisan
KOBI'lerim rekabet avantajini yitiriyor. Onlar kapa-
ninca da issizlik artiyor ya da adam ayakta kalabil-
mek i¢in 500 dolari ben nasil 200 dolara indirebili-
rim onun arayisl icersinde oluyor.

Sunu séylememiz lazim: Turkiye'nin issizligi
azaltabilmesi icin mutlaka tasarruf orani denen
sey varya, ylzde 16 diyoruz, bunun yukariya dog-

ru cekilmesi ve bu cari acik meselesine bir ¢c¢ziim bulunmasi gerekir. Bu da, kisa va-
dede pek cozilecek bir hadise gibi gérinmiyor. Ozellikle egitime ve teknolojiye cok
ciddi sekilde énem vermemiz gerekiyor. Emegin kalitesinin artiriimasi, girisimciligin
ondndn agiimasi cok blytk dnem arz ediyor.

Tiirkiye'de issizligi kisa donemde 6nlemek pek miimkiin gériinmiiyor diye-
biliriz.

Issizlige kisa zamanda hemen bir ¢cézim bulunmasi ¢ok zor. Hatta bu krizden son-
ra butin dinyanin gtindeminde issizlik &nemli bir sorun olarak devam edecek. Orne-
gin, ABD'deki issizlik rakami su anda kriz &ncesinin iki misli. Amerikalilar da bunu ka-
bul ediyor ve diyor ki “Bizim yeniden eski rakamlara ulasmamiz icin uzun bir zaman
gececek!” Artik kag yil gecer bilmiyoruz. O da tabii dinya ekonomisinin toparlanma-
siyla alakal bir sey. Bundan sonra diinyanin giindeminde issizlik cok &nemli bir prob-
lem olarak devam edecek.

Oturup beklemek de bir ¢6ziim degil herhalde?

Degil, dikkat ederseniz zaten herkes su anda kendilerine iliskin olarak yani strate-
jik sektorleri tespit edip o sektorlerde nasil bir istihdam politikasi olmasi lazim, nasil bir
is glict ihtiyaci var, bunu tespit edip, onu en kalifiye hale nasil getirebiliriz, nasil moti-
ve edebiliriz, bunun arayisi icerisinde.

DIYARBAKIR TB YONETIM KURULU BASKANI FAHRETTIN AKYIL:

“Insanlar a¢ kaldig1 zaman yanhs
yollara bagvurur”

Diyarbakir Ticaret Borsasi (DTB)
Baskani Fahrettin Akyil, issizligin
Dogu Anadolu ve Glineydogu
Anadolu bélgelerinde Tiirkiye
geneline gore daha fazla olduguna
isaret ederek, “insanlar ac kaldig
zaman yanhs yollara basvurmak
zorunda kalabiliyor. Elbette kiresel
krizin issizligin artmasinda etkisi oldu,
olmadi degil. Ancak bélgemizde
zaten is sikintisi cok fazlaydi.
Sanayi Uretimi olmadidi icin bolge
nifusunun yiizde 40', ylizde 50'si

tarimda ve hayvancilikta. Sanayi
olmadigi icin, diger yerlerde issizlik
yuizde 10 dense de ben burada yiizde
25 diyorum. Bati illerimizde de,
doguda da bazi olaylarin bas sebebi
issizlik” aciklamasinda bulundu.
Tesvik Yasasi'nin bolgede fazla
bir yararini gérmediklerini ifade
eden Akyil, “Cukurova’da Osmaniye,
Ege'de Usak bunlar faydalandilar.
Bizim bdlgelerin odalari olarak biz
her zaman diyoruz ki sektorlere
gore tesvik verilmesi gerekir. Mesela
bir Hakkari'ye sanayi tesviki verilse

yanlis olur. Kim gelir de Hakkari'ye
sanayi fabrikasi kurar? Guineydogu'da
GAP'In sulama kanallari, alt yapisi
bitirilirse bolgeye buyuk istihdam
saglayacak. Yillardir bunu sdyliyoruz,
bagirnp cagirnyoruz. Bélge sanayicileri
olarak eskiden de simdi de biz top
oynuyoruz, Dogu ya da Bati da
isadami olarak hicbir farkimiz yok, bu
tilke hepimizin. Ama saha ayni olursa
biz oynayabilirizama saha olmayinca;
bir tarafta ¢cim saha, bir tarafta

toprak saha, biz de ne kadar verimli
olabiliriz?” ifadesini kullandi.
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iZMIR TO YONETIM KURULU BASKANI DEMIRTAS:
“Izmir'de issizlik
Turkiye ortalamasinin
uzerinde’

zmir Ticaret Odas (IZTO) Yénetim Kurulu Baskani Ekrem Demirtas, izmir'deki issizlik ortala-

masinin Turkiye ortalamasinin tzerinde oldugunu belirterek, “istihdam ve issizlik sorunu-

nun ¢6zUmu icin isglict piyasasinda arz ve talep dengesinin saglanmasina yonelik bolge-
sel capta is glict envanterine ihtiyacimiz var. Nasil bir is glict yapimiz var, hangi sektérlerde
eleman agigi var gérmeliyiz. izmir Ekonomi Universitesi ve Tirkiye Istatistik Kurumu izmir Bol-
ge Muduarlugu isbirligiyle bu envanteri hazirlayacagiz” dedi.

Issizligin tlkemizin oldugu gibi izmirin de temel sorunu oldugunu belirten Demirtas, “Kir-
saldan kente yonelik géciin de etkisiyle Izmirin issizlik orani 2004-2008 déneminde Tiirkiye or-
talamasinin tizerinde gerceklesti. Ulkemizdeki issizlik orani 2008 itibariyla yiizde 11 iken ilimiz-
de ise ylzde 11,8. Egitim diizeyi arttikca Izmirde is glictine katilim oraninin artuigy goriliyor.
Ornegin, lise alti egitimlilerde is gtictine katlim orani yiizde 39,6 iken, yiiksek égretim mezun-
larinda bu oran yiizde 7097 cikiyor” diye konustu. IZTO tarafindan izmir'in sorunlarinin tespi-
ti icin yapilan arastirmaya gére de Izmirlilerin kentin bir numarali sorunu olarak da issizligi gor-
diguni hatrlatan Demirtas, “Arama Konferansi ile IZTO olarak yine bir ilki baslatmayi ve kentin
bir numarali sorununun ¢éziimdine dnclliik etmeyi hedefliyoruz. Dizenledigimiz arama kon-
feransinda da Ulkemiz genelinde ve izmir 6zelinde yasanan issizlik sorununun ¢ézimdi ve yeni

istihdam olanaklarinin yaratilmasina yonelik olarak ¢o-
zUm 6nerileri ortaya konuldu”diye konustu.

"GIRISIMCILIGI OGRETMELIYiZ"

istihdami artirmanin iki temel yolunun istihdam
saglayacak sektorlere yatinm yapilmasi ve genglerin
sadece bir calisan dedil, girisimci olmayi da 6grenme-
si oldugunu belirten Demirtas, izmirdeki istihdam so-
runun ¢6zimune arz ve talep boyutu ile yaklastikla-
rina dikkat cekti. Demirtas, “Bir taraftan istihdam dos-
tu 6zel ve kamu yatiimlar artirilirken, diger taraftan is
duinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte eleman
yetistiren egitim programlarinin diizenlen-
mesine gerek duyulmaktadir. Bu nedenle
ilk olarak is glicli piyasasinda arz ve talep
dengesinin saglanmasina yonelik bolgesel
capta is glicl envanteri, bir is glici harita-
si cikanimasi gerekiyor. Tarkiye Istatistik Ku-
rumu Izmir Bolge Midirligi ve izmir Eko-
nomi Universitesi ile bir saha calismasi ger-
ceklestirerek is glicti piyasasinda arz ve ta-
lep envanterini ¢ikartacagiz” dedi. Demir-
tas, Izmirin ve Tdrkiye'nin issizlik sorunu-
nun ¢6zUmu icin tespit edilen dnerilerin
bazilarini soyle siralad:

“Piyasanin  gereksinimlerine  uygun
mesleki egitim programlar dizenlenmeli-
dir. Ontimuizdeki yillarda yildizi parlayacak
meslekler (finansal muhendislik, genetik
mUhendisligi) belirlenerek hareket gecil-
melidir. Yeni is kuracak girisimcilere kredi ve
danismanlik destedi (KOSGEB girisimci egji-
tim programlar ve ISKUR'un egitim prog-
ramlar) gelistiriimeli ve farkindaligin artiril-
masl konusunda etkin calismalar yapilmalidir. istihdam
garantili &zel projeler gelistiriimeli ve yayginlastiriimali-
dir. Avrupa Birligi, Duinya Bankasi, Birlesmis Milletler vb.
kuruluslar tarafindan saglanan desteklerden daha faz-
la yararlanilmasi saglanmalidir. istihdam garantili ¢zel
projeler gelistiriimeli ve yayginlastinimalidir. Universite-
is dUnyasl arasinda sinerji yaratilmasi amaciyla képri
gorevi gorecek mekanizmalar olusturulmalidir. Bu cer-
cevede, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin etkin-
ligi arttinlmalidir. Kisa (tarm ve tarimsal sanayi, lojistik,
turizm) ve uzun vadede istihdam (ileri teknoloji gerek-
tiren sanayi yatinmlar, yenilenebilir enerji, tersane yati-
rnimlarr) yaratacak sektorler belirlenmelidir.

Yesil is yeri konsepti tarim ve hayv ancilikta geger-
li kitnmal, tesvik edilmelidir. Izmirin uluslararasi gida
merkezi olmas icin calismalar yapilmalidir.
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DENIZLI SO YONETIM KURULU BASKANI M. KECECI:

{4 ° oo °
Kriz oncesi rakamlara
kolay geri donemeyecegiz”

enizli Sanayi odasi (DSO) Yonetim Kurulu Baskani Baskani Mujdat Kegedi, issizligin
Tdrkiye'nin en buyuk sorunu oldugunu dile getirerek, Denizli 6zelinde issizlik ra-
kamlarinda yasanan gelismeleri séyle degerlendirdi:

“Denizli, ne yazik ki son dénemlere damgasini vuran istihdam kaybi sorunundan en fazla
etkilenen illerin basinda geliyor. Kiresel kriz Denizli'yi istihdam bakimindan derinden sarsti. Ara-
ik 2008 ile Subat 2009'u kapsayan topu topu Ug ayda kentimiz, toplamda 12 bin 803, tekstilde
5 bin 16 kisilik istihdam kaybi yasadi. Bu kayipla Denizli, toplam istihdamda bes, tekstil istihda-
minda ise on il geriye gitmis oldu. istihdamdaki kanamaya iliskin bir bagka dikkat cekici veri ise
Aralik 2007- Eyltl 2009 déneminde kentimizin lokomotifi tekstil ve konfeksiyon sektériinde is-
tihdam 49 bin 832'den 36 bin 236'ya geriledi. Bu 13 bin 596 kisilik azalisin anlami suydu: Yirmi
bir ayda tekstilde ve konfeksiyon sektoriinde her Uc calisandan biri isini kaybetti. Son veriler, is-
tihdamda kismi bir iyilesmeye isaret ediyor ama surasi bir gercek ki, kriz éncesi rakamlara kolay
kolay geri dénemeyecegiz”

issizligin Turkiyenin en buytk sorunu olduguna isaret eden DSO Yénetim Kurulu Baska-
ni MUjdat Kececi, baska sorunlarin bunun bir yansimasi oldugunun gézden kagirimamasi ge-

MALATYA TS0 YONETIM KURULU BASKANI HASAN ERKOC:

“Issizlik ulkemiz icin ciddi bir tehdit unsurudur”

rektigi Gzerinde durarak soyle konustu: “Asil meselemiz
daha cok Uretim, daha cok ihracat. Bunlar basardigi-
miz 6lctde issizlik sorunumuza ¢ézim Uretebilecegiz.

Is glictiniin egitimi meselesini de unutmamaliyiz. Bas-
kanimiz Hisarciklioglunun vizyonu dogrultusunda cid-
di kapasiteler olustu. Artik istihdam ve girisimcilikle il-
gili mesleki egitimde, odalar olarak ciddi roller Ustlen-
mek istiyoruz” dedi.

dahil ettiginiz zaman rakamlar daha ¢ok
yukarilarda. Her t¢ gencten biri igsizdir.
Universitelerimiz mezun ettiklerini, sadece
diplomali issiz sinifina dahil ediyor. Bu

Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi (MTSO)
Yonetim Kurulu Bagkani Hasan Hiiseyin
Erkog, “Genclerimizi kabiliyetlerine gore
meslege yonlendirirsek, issizligi biraz daha
azaltmis oluruz” diyerek, Tiirkiye'de birinci
sorunun issizlik oldugunu belirtti.

istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi'nin, Tiirkiye istatistik
Kurumu'nun (TUIK) adrese
dayali niifus kayit sistemi
verilerine gore acikladig
issizlik rakamlarini
degerlendiren MTSO
Yonetim Kurulu Bagkani
Hasan Huseyin Erkog,
“Aciklanan rakamlara gore
yirmi ilde tehlike canlari
caliyor deniyor. Aslinda
sadece yirmi ilde degil
Tirkiye'nin her yerinde
tehlike canlari calyor.
Turkiye'nin her tarafinda
issizlik ciddi boyutlara

ulasti. Issizlik bu ilke icin ciddi bir tehdit,
ciddi bir tehdit unsuru olusturdu. Malatya
bu yirmi il icinde yok. Ancak Malatyamizda
Turkiye ortalamasi gibi issizlik orani yiizde
11,5'tir. Gonul ister ki, bu en alt limitlere
dissin” dedi.

issizligin 6niine gegmek icin yeni
yatinmlarin gerektigine isaret eden Erkog,
“Yatirnim olusmasi i¢in
de gliven ve istikrar
gerekiyor. Gliven ve
istikrar olunca yatinm
yapilir. Son 4 yila
baktigimizda sayisal ve
oransal olarak issizlik
rakamlari yukariya
dogru tirmaniyor. Bu
rakamlar bizleri son
derece Gzmektedir.
Resmi rakamlarda issizlik
Turkiye ortalamasi ylizde
11,5 gortinlyor. Resmi
olmayan rakamlari da

anlamda Tirkiye'deki egitim sisteminin
yeniden gozden gegirilmesi gerekiyor” diye
konustu.

Erkog, issizligin 6nlenmesi konusunda
egitimin 6nemine deginerek su aciklamayi
yapti:

“Diplomali issizler yerine kalifiye,
ara eleman yetistirilmeli. Bunun icin de
meslek liselerinin 6niind agiimasi lazim
ama bakiyorsunuz Turkiye'de dyle garip
olaylar yasaniyor ki, teknik liselerin 6ntint
acmak dursun, nasil kapatiriz diye bir
gayret var. Eger biz gelismis tlkelerdeki
meslek liselerdeki okuma oranini yakalamak
istiyorsak, teknik liselerin 6niiniin
acilmasi gerekiyor. Avrupa'da meslek
liseleri ytizde 65'lerin Gizerinde olmasina
ragmen, tilkemizde yiizde 34'ler civarinda.
Genglerimizi kabiliyetlerine gore meslege
yonlendirirsek, issizligi biraz daha azaltmis
oluruz. Sanayicimiz de ara ve teknik eleman
noktasinda ¢ektigi sikintinin dniine gecmis
oluruz”
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ADANA SANAYI ODASI YONETIM
KURULU BASKANI UMIT 0ZGUMUS:

‘Adanada issizlik Turkiye
ortalamasimin iki kat1”

dana Sanayi Odasi (ADASO) Yonetim Kurulu Baskani Umit Ozgiimiis, Adanada is-

sizlik oraninin 1995-1996 yillarinda yukselmeye basladigina, givenlik nedeniyle

GUneydoguda koylerin bosaltilimasi sirasinda at arabasina, traktére, kamyona egya-
siniyUkleyen insanlarin Adana'ya gog ettigine dikkat cekerek, “Bu sekilde go¢ alan mahalleleri-
mizde yaptigimiz calismalarda, yillik ntifus artis oranlarinin yiizde 18-25% kadar ciktigini gorebi-
liyoruz. Bu nedenle uzun yillardan beri Adanada issizlik orani, Turkiye ortalamasinin hemen he-
men iki katidir ve bu durum halen devam etmektedir” dedi. Ozgimis, son dénemlerde issiz-
ligin artmasina neden olan cok dnemli iki faktorden bahsedilmesi gerektigi tzerinde durarak
“Bunlardan ilki, ekonomide uygulanan dustk
kur-yUksek faiz politikasi. Bu politika nedeniy-
le sanayi rekabet glictint kaybetti ve dzellikle
tekstil sektoriinde ciddi istihdam yaratan, cok
onemli bazi fabrikalarimiz kapandi.

Bu durumun yaralar sarilmadan, 5084 sa-
yili Tesvik Yasasi da Adana aleyhine cok cid-
di bicimde haksiz rekabet yaratti. Adanada
kurulu baz tesisler tesvik kapsaminda olan
Osmaniye'ye tagindi. Adanada yatirim yapma-
yi planlayan bircok Adanali firma da yatirmla-
rini tegvik alan illere kaydirdi. Béylece olumsuz-
luklar biraz daha artti ve istihdam rakamlari da
su anki duruma geldi”diye konustu.

imalat ve hizmetler sektériinde yara-
tilan istihdamin ntfus artis orant ile orantil olmadig icin yeterli olmadigini ve buna bagli
olarak her yil issizlik oraninin artmakta olduguna isaret eden Ozgiimus, “Bunun tek ¢ozi-
mu yatinmdir ama ‘ne yatirimi olursa olsun’anlayisi ile yapilan yatirim degil. Orta ve uzun
vadeli stratejilerle kisaca déviz kazandirici faaliyet olarak adlandirlabilecek, ihracata daya-
Ii veya ithalati ikame edecek yatirm olmasi sarttir” dedi. “Tirkiye ekonomisinde, son do-
nemlerde ok tehlikeli bir gidisattan bahsetmek mimkin. Son on bes senede tilkeye ses
getirecek, istihdam yaratacak yeni yatinmlar yapilmiyor”diyen Ozgiims ciddi bir KOBI en-
vanteri cikarilip ve gruplandirilip yurtdisindan gelen battn is, mal ve hizmet talepleri bir
merkezde birlestirilerek KOBI niteligindeki firmalara ulastinimasi gerektigi tizerinde dura-
rak soyle konustu:“Yillardan beri bunu yapmasi gereken kurumun KOSGEB oldugunu soy-
lilyoruz, ancak KOSGEB bunu yapmayacaksa, bu calismayi TOBB tstlenmeli. Su anda, Is-
tanbul Ticaret Odasi (ITO) dar bir kadro ile bunu cok basarili bir sekilde gerceklestirmekte-
dir. Ancak bir yasa, genelge, tlztk ile TOBB bunu stlenirse, daha genis kapsamli bir calisma or-
taya cikar. Bu saglanirsa, su anda Dis Ticaret Miistesarligina (DTM), TOBB'a, Ihracatci Birliklerine
ve Ihracati Gelistirme Ettid Merkezine (IGEME) daginik bir sekilde gelen biitiin talepler, tek bir
noktada toplanir ve buradan da Uyelere dagitilarak cok ciddi yararlar saglanabilir”

SAMSUN TSO YONETIM KURULU
BASKANI S. ZEKI MURZIOGLU:

“Is yaratma politikalar
olusturulmali”

Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO)
Baskani Salih Zeki Murzioglu, issizligin uzun
suredir Turkiye'nin kamburu oldugunu
belirterek, verilerin 2010 yilinda Tirkiye'nin
Dogu Avrupa'da en hizli toparlanan
ekonomi olacagini gosterdigini, bu
toparlanmada en biiyiik katkiy da reel
sektorin verecegini sdyledi. Murzioglu,
her konuda oldugu gibi issizlik konusunda
da Samsun'u tilke genelinden farki
distinmediklerini ifade ederek, “Ancak
rakamsal olarak degerlendirdigimizde
TUIKin son verilerine gére ilimizin issizlik
rakamlari Turkiye ortalamasinin altinda
kalmaktadir. Ulkemizde her dért gencten
biri maalesef issizdir. Bu oran calisabilir
nifus genelinde yiizde 13 olmakla birlikte
Avrupa ortalamasinin oldukca altindadir”
dedi. Krizle birlikte artisa gegen issizligin
onine gegebilmek icin yapisal reformlarin
gerekliligi zerinde duran Murzioglu, konuya
yonelik su aciklamay! yapti:

“istihdam vergilerindeki ytikler isvereni
son derece zorlamaktadir. issizlik kadar dnem
tastyan bir diger sorun ise nitelikli isgtictiniin
olmamasidir. Bunun icin de ¢6zimiin
meslek liseleri oldugunu diisinmekteyiz.
Ote yandan is yaratma politikalari
olusturulmalidir. Bugiin AB ulkelerinin
issizlikle muicadele programlari kapsaminda
desteklenecek projelerin istihdam odakh
olup olmadigina bakilmaktadir. istihdam
denilince akla ilk gelen sektor, sanayi
sektori olsa da teknolojinin gelismesiyle
insan emeginin
yerini makineler
almistir. Bunun
icin ozellikle
istihdamin
yogun oldugu
hizmet sektoriine
yonelik projelerin
desteklenmesi
tlkemizde
deissizligin
¢ozlimiine katki
saglayacaktir.
Ancak burada

dikkat edilmesi
gereken en
onemli husus, hizmet sektorlinde faaliyet
gosteren isletmelerin sosyal giivenlik
konusunda hassasiyet géstermelerinin
saglanmasidir”
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KOCAELI TO YONETIM KURULU BASKANI
H. IBRAHIM KELES:

“Issizlik konusunda
hedef tam istihdam”

u karesel krizin en ¢ok hakli cikardigi kuramcinin hi¢ kus-
kusuz “Tam Istihdam” teorisini etkili bir sekilde dile getiren
Keynes oldugunu hatirlatan Kocaeli Ticaret Odasi (KOTO)

Yénetim Kurulu Baskani H. ibrahim Keles, “Keynesyen kuramin bas
elementi olan ‘Tam Istihdam’ bugiin de gelecekte de bir hayalden
baska bir sey olamaz ama issizligin rekora kostugu bu kriz orta-
minda yapmamiz gerekenleri de yabana atmayalim; geng
ve kadin girisimcilerin egitilmesi, heveslendirilmesi ve
desteklenmesi. Yapmamiz gereken budur! Elbette tam is-
tihdamin gerceklesmesi bir hayal ama issizlik bu boyutla-
riyla yasandigi bir ddnemde bu hayali kurmak ve gercek-
lesmesi icin calismak hi¢c de mantiksiz degil” dedi. KOTO
Yénetim Kurulu Baskani H. Ibrahim Keles, “Bu bir diinya so-
runu!”dedigi issizlik ve istihdam konularina bakisini séyle dile
getirdi:

VAN TSO YONETIM KURULU BASKANI ZAHIR KANDASOGLU:

“Issizlikte korkunc bir artis var”

Van Ticaret ve Sanayi Odasi (VATSO)
Yonetim Kurulu Bagkani Zahir Kandasoglu,

(ISKUR) il istihdam Kurulu Gyesiyim ve yillardan
beri Van'da yasiyorum. Bu yila kadar Van ISKUR'a

Turkiye'deki bolgeler arasi gelismislik farkliiginin
onemli bir sorun oldugunu belirterek, Dogu
Anadolu Bolgesi'nin geri kalmis ve gelismemis
illerindeki en 6nemli
sorunun issizlik, kalifiyeli

miracaat 100-150-60 gibi seyir izlerdi. Bu son

iki ay icerisinde yani Aralik ve Ocak ayinda 4 bin

tane miracaat yapildi. Bu korkung bir rakam ve
bizi cok korkuttu. Van Milli

eleman ve insan kaynaklari
eksigi oldugunu belirtti.
Van'in Dogu Anadolu
bolgesinin cazibe merkezi,
Mus, Bitlis, Hakkari, 1gdir,
Adri, Kars illerine hitap
eden, ticaretine yon veren
bir il oldugunu vurgulayan
Kandasoglu, verilere gore
Van'da issizligin yiizde 15
gorindiglnd belirterek
sOyle konustu:

“Tirkiye Is Kurumu

Egitim Mud(irliglimiiz 100

Uzere ise alacakti ve Milli
Egitim Mudrligi'ne
gittigimde inanamadim
en az 600 kisi vardi. Su
anda Guineydogu Anadolu
bolgesinde korkung
bir issizlik var, issizlikte
korkung bir artis var
Kandasogl, bolge
genelinde issizligin
artisinda Ui¢ neden
oldugunu ifade ederek

kisiyi 4 ay icinde calistirmak

“Keynesyen kuramin diger onemli doktrini
olan Tiketim Teorisi ve Yasam Boyu Hipotezi'nde
dile getirildigi gibi
Savasi'ndan sonra baslayan tiketim toplumu alis-

ozellikle Tkinci  Dunya
kanliklari ve tiketimin bir yasam bicimine donus-
mesinin ardindan insanlarin gelirlerine gore har-
camalarinin artmasl, bu harcamayla ortaya ¢ikan
bir toplum dizeninden sonra da bdyle bir top-
lumu meydana getiren bireylerin issiz kalmasi ve
harcayamayacak duruma gelmesi... Bu basli ba-
sina bir buhrandir ve maalesef diinya bu buhra-
na yakalanmis, issizlik gelismis Ulkelerden basla-
yarak gelismekte olan Ulkelere ve az gelismis ul-
kelere kadar tim hiziyla bir ¢i§ gibi bdytumdastar.
Dinyayla entegre olmus, Urettiklerinin yiz-
de 15'ini dis piyasalara satan ve disardan Ulke ih-
racatinin beste biri kadar da mal alan Kocaeli, bu
buhrandan en fazla etkilenen yerlesim
yerlerinin basinda gelmekte ve birey-
lerine sagladigi is olanaklariyla tip-
ki Keynes'in ortaya attigi hipotez-
de belirtildigi gibi gelir arttik¢a
tlketim de cesitlenir ve gelisir
mantidiyla paralel olarak énce
bu aliskanhgi edinmis insanlari-
miz issiz kalarak bir bytik buh-
ranin icine itilmistir. Ve biz buna

“Birincisi, Batidakilerin geri donuisti basladi.
ikinci bir neden de sinir ticareti yapiliyordu ve
yalnizVan'da 7 bin 300 kamyonumuz vardi.

Bu kamyonlarin hepsi krediyle alinmis, komsu
Ulkelerden guinii birlik gidip gelislerde mazot
getiriyorlardi. Bu da 6-7 aydan beri tamimiyle
kapandi. Bu araglarin ytizde 507si icralik oldu.
Bankalar bu araclari geri almak zorunda

kaldi. Bu da issizlige ciddi bir sekilde eklendi.
Uctincii bir sikintiyr da diinya genelindeki

krize bagliyoruz. Kriz evet bizi cok ciddi
etkiledi. VATSO olarak istihdama yonelik

ciddi calismalarimiz var, sinir ticaretini agmak,
transit kapi yapmak istiyoruz. Maalesef bu
konuda da bazi engelleri asamadik. Onun
disinda ¢ok siddetli bir kis gegiriyoruz. Ne
nakliyeciler calisabiliyor, ne komsu tilkelerle
ticaret yapanlar gidip gelebiliyor. Sert kistan
dolayi insaat sezonu durdu, biitlin sektorler
durdu, durunca bdyle bir tablo ortaya cikt1”
Tiirkiye'de istihdamin biiyiik kisminin KOBI'ler
tarafindan karsilandigi vurgulayan Kandasoglu,
girisimciligin issizlik sorununa 6nemli bir ¢6ziim
olanagi sundugu gibi ekonomik biyimenin de
onemli bir ayagini olusturdugunu soyledi.
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¢6zUm Uretmekte zorlaniyor hatta yer yer aciz ka-
liyoruz.

Diinyada boyle olunca bizde de benzer olay-
lar gelismekte ve sorunlar daha da artmaktadir.
Zira kriz dncesinde ylzde 10'un altinda olan is-
sizlik orani 2009'un ilk ceyreginde Ulke genelinde
ylUzde 16'lar seviyesini gérmus ve 2. Dinya Savas!
hemen sonrasinda ortaya cikan issizlik oranlariyla
atbasi gitmistir. Aradan gecen sure icerisinde bu
oran ancak ytzde 13'ler seviyesine cekilmis ama
istenilen asamaya hentiz ulasilamamistir. Ulasil-
mas! gereken asama elbette ki 2008 dncesi du-
rumdur. Krizin asilmasi, asildiginin sdylenebilmesi
icin de kriz dnceki durumu yakalamak ve istihda-
mi arttirmak gerekmektedir”

“isci memleketi” olarak adlandirilan Kocae-
li, sanayi ve sanayiye bagli Uretimin en fazla ger-
ceklestirildigi yerlesim yeri oldugunu ifade eden
Keles, Uretim duUsUsleriyle birlikte istihdam kaybi-
nin en belirgin yasandigi bolge olduklarina isaret
ederek, 2008 6ncesinde 315 bin dolayinda sigor-
tali calisanin bulundugu Kocaeli'de kriz sonrasi bu
rakam 300 bin seviyesine inmistir. Buna bagl ola-
rak kapanan is yeri sayilarinda da benzer bir egri
gorilmektedir. 2008'in tamaminda odamiza kayit
yaptiran, nakil olarak gelen ve tasfiyeden dénen
ticari isletme sayisinin toplami bin 86 iken bu ra-
kam 2009'un tamaminda 929'da kalmis ve gerile-
me yUzde 14,5 olarak gerceklesmistir. Turkiye ge-
neline baktigimizdaysa benzer bir tabloyla karsi-
lasmaktayiz. TOBB'un Turkiye Sicil Gazetesi verile-
rine gére 2008'de 96 bin 895 sirket, kooperatif ve
sahis firmasi kurulurken, bu rakam 2009'da 88 bin
790'da kalmis ve ticari isletme kurulusu yizde 8,5
gerilemistir” dedi.

KOTO Yénetim Kurulu Baskani H. ibrahim Ke-
les, “Hepimizin hayali, gergeklestirmek istedigi he-
defi her insana istihdam olanagi saglayabilmektir.
O zaman Baskanimiz M. Rifat Hisarciklioglu'nun
da belirttigi gibi sorunun issizlik ve istihdam ek-
sikligi oldugunu belirledikten sonra ¢6zUmin
girisimcilikte aranmasi ve gerekli yatirim atagi-
nin baslatiimasidir. Bu baglamda, Baskanimiz
Hisarciklioglu'nun o6ncilik ettigi genglerimizin
ve kadinlarimizin birer nitelikli girisimci olmala-
r yonundeki politikalarini destekliyor ve gere-
ken onlemlerin ivedilikle alinmasini arzuluyoruz.
Bu amacla devletimizin sagladigi olanaklarin ¢ok
iyi bilinmesi ve kullanilmasi gerekmektedir” acik-
lamasinda bulundu.

ETSO YONETIM KURULU BASKANI LUTFU YUCELIK:

“Degisen mevzuat bolge yatirimcisini
zor durumda birakiyor”

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi
(ETSO) Yonetim Kurulu Baskani Lutfi
Yiicelik, issizligin Tirkiye'yi etkiledigi
gibi, Kuzeydogu Anadolu Bolgesi'nin
de en 6nemli sorunu oldugunu ifade
ederek, “Istihdam rakamlari, bélgemizde
nitelikli go¢lin ileride daha da artacagini
gosteriyor. Eger bélgemizin 6ne cikan
sektor ve meslekleri yeteri kadar
desteklenmezse ve ekonomiye katma
degeri yuksek trtin Uretebilecek tesisler
kazandirilamazsa bu rakamlar sosyal
bunalimlar gibi daha ciddi sorunlara yol
acacaktir” agiklamasinda bulundu.

Erzurum TSO Yonetim Kurulu
Baskani Yiicelik, issizligi azaltmak ve
istihdam yaratma konusunda neler
yapilmasina yonelik gorislerini ise
soyle dile getirdi: “llimizin de yer aldigi
Kuzeydogu Anadolu bélgesi icin 5.
bdlge adi altinda bir blgenin Tesvik
Yasasi'ni daha islevsel hale getirecegi
kanaatindeyiz. Tesvik Yasasi'nda
ve diger tesviklerde belirtilen isci
sayilarinin 5-10'a
cekilmesi, isveren
SGK prim oranlarinin
dasurdlmesi,
desteklenen yillarin
yedi yildan on iki
yila uzatilmasi
bolgemizin
kalkinmasi icin hayati
onem tasiyor. Kayith
istihdamin kayit disi
istihdamla yaklasik
ayni oranda oldugu
disuntldiginde,
desteklerin
yalin, anlasilir ve
istifade edilebilir olmasi igsizlikle
micadelede biyik 6nem arz ediyor.
Sektorel tesvikler kapsaminda
ilimiz ve boélgemizin lokomotif
sektori olan insaat sektérli mutlaka
degerlendirilmelidir.

Kalkinma Ajansi’'nin (Kuzeydogu
Anadolu Kalkinma Ajansi), biittin STK
ve kamu kurumlari ile isbirligi ve uyum
icinde calismasi desteklenmeli ve 29
milyon TL'lik 2010 yili biitcesi 6zellikle
istihdama yonelik projelerle en etkin
sekilde kullanilmahdir.

Yeni Cagri Merkezi kurma
dusuncesindeki firmalar, altyapisi

rakipsiz Erzurum |. OSB'de genclerimize
istihdam imkani sunacaklarindan
issizlik tehdidini bertaraf edecek 6nemli
bir firsat olarak diistinilmelidir ve
kurulmasi planlanan yeni merkezler
sehrimize kazandirilmalidir. AB Hibe
programlarindan faydalanicilarin

sayisi arttikca isveren destegi
olacagindan istihdama arti etkisi
olacagi kanaatindeyiz. Nitelikli isgtct
kaybi zaman icerisinde sehrimizin ve
bélgemizin zayif halkalar olacaktir.

Bu nedenle nitelikli is glicti kaybini
onlemek icin onlarin makul tcret ve is
garantili ihtiyaclarini karsilayacak altyapi
hazirlanmasi gerekiyor

Elektronik ve bilisim potansiyelimiz,
ozellikle geng nifusumuzun bilgi
ve birikimleri, ilimizde nem oraninin
disikligu gibi bazi iklimsel
avantajlar da degerlendirilerek yeni ve
gelistirilebilir sektorlerimiz icinde 6n
plana ¢citkmaktadir. Riizgar ve giines
enerjileri icin sehrimizin konumu
hassasiyetle
degerlendirilmelidir.
Glnimuzde
alternatif enerjilerin
konusuldugu,
projelendirildigi ve
hayata gecirilmesi
icin blytk caba
harcandigi
distnildigiunde
sahip oldugumuz
avantajlar bizi
alternatif enerji
kaynaklari
konusunda 6ne
cikaracagi asikardir.”

Degisen mevzuat ve bunun
yol actigi bilgi eksikliklerinin bolge
yatirimcisini zor durumda biraktigini
dile getiren Erzurum TSO Yénetim
Kurulu Baskani Litfi Yucelik, tesvik ve
kolayliklardan yeterince bilgi sahibi
olunamadigi i¢in tam anlamiyla istifade
edilemedigini belirterek su aciklamayi
yapti:

“Dolayisiyla yatirimlar bilgi, birikim
ve finansal yetersizliklerden 6turi kisa
sureli oluyor ve istihdam orani giderek
azaliyor. Bu agidan, saghkl calisacak
surekli bilgilendirme sistemi bélgemiz
icin cok biiyuk 6nem arz ediyor.”
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KAYSERI SO YONETIM KURULU BASKANI
MUSTAFA BOYDAK:

“Insanin isi olmazsa
imidi de kiriliyor”

R——— oaf) A

ayseri Sanayi OdasI (KAYSO) Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Boydak, issizli-

gin dinyadaki en énemli sorunlarin basinda geldigini belirterek, “Bir insanin

isi olmazsa gelecekle ilgili beklentisi de azaliyor, Gmidi de kiriliyor” ifadesini
kullandi. KAYSO Baskani Boydak, “Son iki yildir maalesef Turkiye'de issizlik rakamlari
biraz daha ylksek seyretmekte. Son Kasim 2009 rakamlarini aldik, buna gére genel
issizlik ytizde 13,1 civarinda ¢iktl. Geng nufus issizligi yuzde 20'lere yakin ki, oldukca
yUksek rakamlar bunlar” dedi.

Kayseri bolgesinin, genel issizlik rakamlarinin biraz daha altinda olduguna dik-
kat ceken Boydak, “Biz bu konuda biraz daha rahatiz diyebiliriz. Issizlik rakamlarinin
azhgi ve coklugu girisimcilik ve bolgedeki yatirimlarla alakali bir durum. Kayseri her
seyden once girisimciligi ile dvinen bir kentimiz. Atak, yatirmci ve bolgesine katki
saglama gayretinde olan insanlarimiz var. Tim bunlarin sayesinde biraz daha makul
durumdayiz. ilcelerimize bakacak olursak, tarimla ugrasan insanlarimiz var ama bu-
ralarda issizlik rakamlarinin biraz daha ytksek oldugunu gézlemlemekteyiz. Milli ge-
lirden aldigi paylarin biraz daha distk oldugunu gértyoruz. Bunu ¢ézmenin yolu
topyekun kalkiniyor olmamiz, her yil ylizde 6-7 oraninda biytyor olmamiz lazim. Bu

blytme hizini yakalayabilirsek, ileriye dontk bi-
raz daha umutla bakabiliriz” diye konustu.

KAYSO Yonetim Kurulu Baskani Boydak, is-
sizligi biraz daha azaltmak ve istihdami artirmak
icin yapilmasi gerekenlerin basinda devletin ya-
tinmlari tesvik etmesi gerektigini ifade ederek
Onerilerini séyle siraladr:

“Dogrudan yabanci sermayenin desteklen-
mesi, ozellikle Uretime, istihdama yonelik yati-
rimlarin desteklenmesi gerekiyor. Son dénem-
de yatinmlari destekleyici birtakim dizenleme-
ler yapildi ama yeterli degil. Daha da olmasi la-
zim. Ozellikle mevcut isletmelerin yatinm kapa-
sitelerini artirma konusunda huktmetimiz ciddi
bir hamle yapti. Kendilerine tesekkir ediyoruz.
isveren paylari ylizde 5 azaltildi. Bununla islet-
melerimize ciddi bir katki saglanmis oldu. Boyle
olunca istihdam rakamlarinda cok ciddi bir di-
sUs yasanmadi. Bu indirimler devam etmeli. Bu-
rada bir bes puanlik daha katki saglanmali. Asga-
ri Ucretten alinacak vergi minimuma indirilme-
li, bu vergi ylizde 10’'nu gegmemeli. Diger taraf-
tan mevcut issizlerimize ¢ok ciddi egitim butge-
leri harcanmakta. Bu bitcelerin bir kismini mev-
cut isletmelerimize aktarmak sureti ile bu insan-
lari oralarda egitelim. Bu insanlar oralarda is sa-
hibi olsun. Hem mevcut firmalara katkisi olsun,
hem de bu insanlar daha hizli ekonomiye kazan-
dirilsin diye ddsdntyorum.”

“Tdrk insanini nasil daha girisimci yapiya ka-
vustururuz dustincesinde” olduklarini ifade eden
KAYSO Yonetim Kurulu Baskani Boydak, “TOBB
Baskanimizin girisimcilige cok yakin ilgi duydu-
gunu hepimiz biliyoruz ve issizlige karsi girisim-
cilik 6nerisi dogru ve mantikli bir éneri. Hatta
genc girisimciler kurulunu, kadin girisimciler ku-
rulunu takip ediyoruz. Baskanimiz M. Rifat Hisar-
ciklioglu bunlari bilen bir insan. Turkiye'nin son
sekiz-dokuz yillik ¢zel sektoriine imza atmis bi-
risi olarak yaptigi islerde cok hakli ve ¢ok dogru
hareket ettigini distndyorum. TOBB'un Ug yuz
altmis bes odda ve borsa ile beraber Tarkiye'nin
en bulyuk ozel sektor ¢ati kurulusu oldugunu bil-
mekteyiz. Odalar Birligi buralarin temsilini yap-
makta. Baskanimizin hikimet nezdinde hakki-
mizi hukukumuzu savundugunu da biliyoruz.
Bundan sonraki strecte daha muzakereci yonu
ile maliyetlerinin asagiya dismesi ile istihdam
oranlarini artiracagimizi hikimetimize beyan
etmesini bekliyoruz” diye konustu.
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MUGLATSO YONETIM KURULU
BASKANI BULENT KARAKUS:

“Urettigini satamayan
nasil yeni ig¢i alsin?”

Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi
(MUTSO) Yonetim Kurulu Baskani
Bilent Karakus, 6zellikle yaz ayrinda
turizm sezonun acilmasiyla issizlik
oranin distigunu belirterek “Bizde
issizlik sorunu bu yil Tirkiye ortalamasi
civarinda cikti, yani 12,3 ama sezonluk
bir il olmamiz nedeniyle yazin turizmin
faaliyete ge¢mesi ile issizlik azaliyor, kisin
da artiyor. issizlik 6nceki yillarda 6zellikle
Mugla bolgesinde oldukga diisukti. Yizde
2-3 civarindaydi. Kriz sonrasinda ylizde
12,3'e cikmasi Mugla’nin da krizden epey
etkilendigini gosteriyor. Tarim kesiminde
calisanlar da yliksek bir oranda issizlik var.
Sehirlesme orani dustik, bu ytizden bircok
insanin sosyal glivenlikten mahrum olarak
cahistyor” agiklamasinda bulundu.

Ozellikle kirsal kesimdeki issizlik
icin madencilik sektoriintin 6nemli
oldugunun altini ¢izen Karakus,
“Bolgemizde madencilige verilebilecek
tesvikler ozellikle enerjiyle ilgili issizligin
azaltilmasina 6nemli katki saglayacaktir”
dedi.

MUTSO olarak issizlige karsi
istihdami artima yoninde girisimcilik icin
calistiklarini ifade eden Karakus, “ Geng
girisimcilere, kadin girisimcilere KOSGEB
aracihgiyla ya da ABIGEM'ler araciligiyla
gereken egitimleri veriyoruz ancak 6nemli
olan burada bankalar, hala kredi vermede
rahat davranmiyorlar, cok ince eleyip sik
dokuyorlar, bunun sonucunda da insanlar
finans sorununu ¢c6ziimleyebilmis degil.
Girisimciligin de issizligin ¢oziminde en
onemli faktor olduguna biz de katiliyoruz.
Yeni is yerleri acilmazsa, 6zel sektor
yatirim yapmazsa issizligin dnlenmesi de
mumkiin gozikmuyor”.

Turkiye'de sigorta primlerinin
diinyanin en ylksek primlerinden
biri olduguna isaret ederek, primlerin
dusmesi gerektigini dile getirerek soyle
konustu:

“Mart ayinda bu ortaya ¢ikan KDV,
OTV indiriminden sonra piyasada 6nemli
bir canlanma oldu. Bu tesviki tekrar
getirirlerse ben yine ayni canlanmanin
siirecegine inaniyorum. Issizligi de
dnliyor. Urettigini satamayan is adamlar
nasil yeni isci alsin veya isci istihdam
etsin. Bu konuda satisa da, pazarlamaya
da mutlaka destek verilmesi gerek.”

ANTALYA TB YONETIM KURULU BASKANI
ALI CANDIR:

“Istihdama model
olacak bir yap1 kurduk’

ntalyada su anda kayitliissizlik oraninin ylzde 14 oldugunu, 17-24 yas arasinda

bu rakamin yaklasik iki katina ¢iktigini, ylzde 27-28 gibi bir orana yukseldigi-

ni belirten Antalya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Ali Candir, geng nu-
fusta issizligi cok fazla oldugunu séyledi. Candir, istihdami artirmaya yonelik bolge olarak
yaptiklari calismalari ise sdyle dzetledi:

“Bati Akdeniz ve Ekonomisini Gelistirme Vakfi, Antalya TB birlikteliginde bir bolgesel
istihdam ofisi actik ve bdylece bolgesel anlamda bir ilki basarmig olduk. Bu stregle be-
raber BAGEV bunyesinde yaklasik 18 tane oda, borsa, tniversite ve Akdeniz Belediyeler
Birligi'nin bulundugu, odalarin, bor-
salarin, belediyelerin bulundugu bir
calisma grubu olusturduk. Bu istih-
dam burosunun ana amaci boélge-
sindeki issizlik problemini en aza in-
direcek, sektorler ile isveren birlik-
teligini saglayacak, bolgenin ihti-
yaci olan nitelikli ve egitimli perso-
nel acigini kapatacak istihdam pro-
jeleri Uretmek ve hayata gecirmek.
Bu ana amaca ulasabilmek icin he-
defimiz bolgedeki issizlerin is ha-
yatina katiimini, talep ve beklenti-
lerini belirlemek. Arti, bu bolgede-
ki tim ekonomik sektorlerde issiz

hedef grubuna yonelik kalifiye istih-
dam ve calisma kapasitesini artirmak. Bir diger hedef ise is glicU piyasasinin arz ve talep
gerekliliklerini uyumlastirmak. Baska bir hedefimiz, bolgedeki tim sektorlerde ¢alisma
ortaminin iyilestiriimesine yonelik bilgi paylasimini saglamak. Bu hedefler dogrultusun-
da da ayni zamanda, bolgedeki cok 6nemli bir hedef de su; bolgedeki issiz profilini orta-
ya koymak. Bu issiz profiline uygun egitim taleplerini, egitim streclerini ve sektérin ta-
leplerini ortaya koyacak egitim programlari hazirlamak. Bu issiz profilerine ve sektorin
beklentilerine uygun egitim programlari uygulamak. Bu hedefler dogrultusunda calis-
malarimizi yonlendiriyoruz. Bu kapsamda bir yazilim programi hazirladik. Anket yonte-
mini de uygulayacadiz bu calismalarda. Yaklasik 50-60 bin CV'ye ulasabilecegimize ina-
niyoruz. Ayni ayni zamanda BAGEV ve Antalya TB olarak birlikte hareket edebilme kdltu-
ri kapsaminda ISKUR, oda ve borsalar, ANSIYAD, diger sivil toplum kuruluslariyla, beledi-
yelerle protokoller yaparak strreci harekete gecirmek istiyoruz. Reel igsiz sayisina ulasma-
miz gerek. Kurumlarla yapacagimiz protokollerle gergek bir issiz profilini ve sayisini elde
edebilmeye calisiyoruz”
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APA

GAZIANTEP TO YONETIM KURULU BASKANI

MEHMET ASLAN:

“Insanin isi olmazsa

yiik hafifletilmeli”

aziantep ve bolge illerinde issizlik, en

onemli sorunlarin basinda gelmekte ol-

dugunu belirten Gaziantep Ticaret Oda-
si (GTO) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Aslan,
Gaziantepin dzellikle sanayi ve ticari yapisi itibariy-
le son dénemde bolgenin istihdam ytkuna sirtla-
makta olduguna dikkat cekerek"Ancak, son yasanan
kuresel ekonomik krizle birlikte tilke genelinde oldu-
Ju gibi Gaziantep'te de issizlik sorunu kendini iyiden
iyiye hissettirmeye basladl. Son gunlerde istihdam
cephesinden iyi haberler gelse de ne yazik ki bu so-

run tam anlamiyla asilabilmis degil. ilimizdeki issizlik orani ne yazik ki Tiirkiye ortalamasinin da
lzerinde seyretmekte, Dogu ve GUneydogu Bolgesindeki illerden kentimize devam eden
go¢ nedeniyle de her gegen guin btytimektedir”aciklamasinda bulundu.

Gaziantep TO Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Aslan, issizligi uzun vadeli bir program

ADANA TB YONETIM KURULU BASKANI MUAMMER CALISKAN:

“Igsizlige care istihdam olusturacak yatirimlar”

Adana Ticaret Borsasi (ATB) Yonetim
Kurulu Bagkani Muammer Caliskan, bélgede
issizligi genel anlamda degerlendirirken,
Adanada issizligin temelde U¢ sebebi
oldugunu vurguladi. Caliskan, “Birincisi, tim
Tirkiye'de oldugu gibi
nufus artisindan dolayi
is dlinyasina her yil yeni
katilan gengler; ikincisi,
Dogu ve Glineydogu
Anadolu Bolgesi ve kendi
icinden aldigi vasifsiz
eleman gocu; Uglincl
olarak da Turkiye genelinde
oldugu gibi tarim
sektoriinde is giiciintin
azalmasinin sanayiye
kesimine yaptigi istihdam
baskisidir. Sebepler icinde
siralama yapmak gerekirse

Uclincli konu Adana'da issizlikte daha etkilidir”
diyerek Adana’nin aslinda bir sanayi ve tarim
kenti oldugunu vurgulad.

ATB Yonetim Kurulu Baskani Caliskan,
tarimda baskent roliint Gizerine almig
oldugunu ifade ettigi
Adana 6zelinde tarimda
istihdamin oldukgca
yogun oldugunu
hatirlatarak, “Son on
yilda tarim sektoriinde
calisanlar yiizde 37'den
ylizde 23'e dismustir. Bu
oran Adana'da da Turkiye
genelindeki istatistiklere
paraleldir. Tarimda
calisan nufus fazlahg
elden gidince maalesef
Adana, buytksehirler
icinde issizlikte birinci,

ile ¢cozmek gerekliligine deginerek, “Ayrica daha glic-
G ve kalict blydmenin yani sira yeni ve reformlara ihti-
yag var. Ulkemizde issizligin en &nemli nedenlerinden
birisi, is olanaklarinin iller ve bolgeler arasindaki dagili-
minda yasanan esitsizliktir. Yatinmlarin yurt diizeyinde
daha dengeli dagiliminin saglanmasi, issizligin ¢6zU-
mune katkida bulunacaktir”dedi.

Aslan, istihdamin Uzerindeki yiklerin kayith cali-
sanlarin sayisini direkt olarak etkilemekte oldugunu
dile getirerek, istihdamin artinimasina yonelik alinma-
si gerekn tedbirler Uzerine gorusleri soyle ifade etti:
“Bu noktada istihdamin Gzerindeki yU-
kin hafifletilmesi gerekmektedir. Ayri-
ca istihdamdaki artis ve diststn Ure-
tim ve pazarlama ile direkt baglantili ol-
dugu gerceginden yola ¢ikarsak, Hu-
kiimetin bu anlamda 6ncelikle dretimi
ve ihracatl tesvik edici dnlemler almasi
sart. Yine, son ¢ikarilan ve sadece yeni
yatinmlari kapsayan Tesvik Yasasi, mev-
cut yatinmlari da tesvik edecek sekilde
revize edilmelidir. Sadece yeni yatirnm-
lar tegvik edilerek istihdam arttirilamaz.
Halihazirda Uretim yapan ve istihdam alaninda bu-
ylk éneme sahip olan sektorler ve bu sektorlerde faa-
liyet gosteren isletmeler géz éntinde bulundurulma-
Il mevcut tesisler atil kapasiteye dontsturtlmemeli”

Turkiye genelinde ise Sirnak’tan sonra ikinci
olmustur”dedi.

Kesinlikle birinci glindemin issizlik olmasi
gerektigini soyleyen Caliskan, “Yaptigimiz her
plan ve projeksiyonda issizligi nasil azaltirizi
dustinmeliyiz” diyerek issizligi azaltma ve
istihdam konusunda yapilmasi gerekenlere
yonelik goruslerini soyle ifade etti:

“Bu kadar ytiiksek orandaki issizlik sosyal
huzurluga da sebebiyet verecektir. Bunun
ortadan kaldiriimasi i¢in; yatirim ortami
iyilestirilip uluslararasi piyasada daha rahat
rekabet edebilmek icin hem ihracatta hem
ithal Grtinlerde cesitli tedbirler yaninda TL'nin
degerlenmesinin 6niine gecilmesi gerekir.

issizligi azaltma ve istihdami artirmada
alinacak ikinci tedbir ise yeni girisimcileri tesvik
yaninda mevcut isletmeleri ézellikle de KOBI'leri
uluslararasi piyasalara agmak icin KOSGEB,
ABIGEM gibi uluslararasi kuruluslarin daha etkin
calismalar, pazar arastirmalari yaparak KOBi'lere
oncli olmalari gerekir. Uluslararasi firmalarin
rekabet gliciiniin gliclenmesi icin de firmalara
Urretimden nete ihracat (ithal girdileri diistirerek)
oraninda enerji ve istihdam indirimi yapilabilir”
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ERZURUM TB YONETIM KURULU BASKANI
HAKKI HINISLIOGLU:

"‘Doguda iiretim
desteklenmeli’

rzurum Ticaret Borsasi (ETB)Yonetim Kurulu Baskani Hakki Hinislioglu, Dogu Anadolu
Bolgesi ve Erzurum'un Uretim ve issizlik anlaminda diger bolgelere gore geri kaldigini

e DUNUNGa Uretim eksikligi ve bolgeler arasindaki gelismislik farkindan dogan kisi basina
dusen milli gelirin dstk olmasindan kaynaklandigini séyledi.

Bir tlkenin en ©nemli gelisme kalemini olusturan tretimin, Dogu Anadolu Bélgesinde ne-
rede ise en alt seviyelerde oldugunu belirten Hinislioglu, “Dinyanin hicbir ekonomisinde hem
buydyeceksiniz hem issizlik oraniniz artacak, diye bir ters oranti yoktur. Ciinkd biytdiguniz
zaman issizligin azalmasi lazim issizli-

AT

gin azalmasi icin Uretmemiz ve Ureti-
mi desteklememiz lazm”dedi.

"550 milyar dolar bir milli gelir-
den bahsediyoruz, nifusumuzu or-
talama 70 milyon olarak sayarsak,
yaklasik 8 bin dolar kisi basina du-
sen bir milli gelir ortalamasi orta-
ya ¢lkmaktadir” diyen Hinislioglu, “Bi-
zim bdlgemize baktigimiz zaman bu
8 bin dolari bulmak mimkin degil
sebebi ise zaten 4 kisilik bir aile yillik
32 bin dolar milli gelir elde ettigi za-
man, ekonomik ve issizlik sikintilarini

yasamamamiz lazim. Bolgelerin gelir dagiliminda en ¢ok bolgemiz ve ilimiz sikinti cekmekte-
dir. Onun icin bu bdlgede ve bu ilimizde Gretimi artirip, kisi basina diisen 8 bin dolar olan milli
gelir ortalamasini tlke genelinde 10 bin dolarlara ¢ikarmis oluruz. Bunun icin bu bélgede Ure-
timi desteklemekten baska caremiz yok. Her ne kadar bazi insanlar, devlet tretimden, sanayi-
den elini ceksin deseler de ben diyenlerin fikirlerine katilmiyorum. Ctinkt 6zellikle Devlet Dogu
Anadolu bolgesinde sanayi ve Uretimden elini cekmemelidir. Devlet buralarda éncti
olmalidir. Bati bolgeleri ile dogu bolgeleri arasindaki gelir dagilimi ve yasayis sekilleri
farklidir, ama doguda daha farklidir. iste bélgemizde bunlan yiikseltebilmek icin &nii-
muzdeki 5 yil igerisinde devletin bu bélgede tarimsal yatirimlari, gerekiyorsa sanayi
yatinmlarini, bizzat yapmasi lazim ki bu bolgedeki gelir seviyesini yiikseltelim. Bolge-
dekiissizligi dustrmis olalim. Iste bu sebeplerden dolayi bu bolgede yapilacak yati-
rnimlardan devletin elini cekmemesini istiyoruz” seklinde konustu.

Erzurum TB olarak istihdama katki olacagini diisindigu bir projeyi AB'ye sun-
duklarini belirten Hinislioglu, “Erzurum’un kéylerinde yasayan geng kizlarimizin, issiz
ev hanimlarimizin hayvanciliktan elde etmis olduklari yn gibi, stt Grnleri gibi aile
isletmeleri icerisinde el sanatlariyla gerceklestirebilecekleri Grtinleri desteklemek icin
su anda AB'ye el sanatlariyla ilgili bir hibe projesi teklifimiz var” dedi.

CORUM TB YONETIM KURULU
BASKANI OMER GUNEY:

“Yatirnmailara giiven
ortami saglanmali”

Corum Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Omer Giiney, issizlik sorunuyla
ilgili Turkiye genelinde olumsuz bir
tablonun var oldugunu, Corum ilindeki
issizligin devletin verdigi resmi rakamlarin
Uzerinde seyrettigini dile getirerek,
bolgesindeki igsizligin nedenlerine ve
sonugclarina dair sunlari sdyledi:

“Issizlik nereden kaynaklaniyor diye
baktigimiz zaman, bizim burada kiiciik
isletmeler var KOBI dedigimiz. Corum'da
holding denecek bir yapi yok. Normal
kiicuk olcekli isletmeler var sadece.
Hatta buyuk sanayi isletmeleri de kiictik
isletme seklinde. Boyle olunca, iflas
edenlerin, kepenk indirenlerin, isini
kaybedenlerin haddi hesabi yok. Bugiin
birisi iflas ediyor; bu iflas en az 50 kisiyi
etkiliyor. TUrkiye'de her sey normal gibi
goriinse de, gunlik cek 6demelerinde,
aksamalarda, senetlerin protestolarinda,
icra dosyalarinda buyik bir artis var. Bu
sorunlarin sonucunda da bosanmalar
artiyor, intiharlar artiyor, kisaca
mutsuzluk, huzursuzluk yayginlasiyor.”

issizlik sorununa bolgesel degil genel
bir sorun olarak yaklasiimasi tizerinde
duran ve siyasilerin yatirimcilara giiven
ortami saglamasi gerektiginin altini ¢izen
Corum TB Yénetim Kurulu Baskani Omer
Gliney sozlerine soyle devam etti:

“Bu islerin normale girebilmesi igin
Turkiye'de iki seyin olmasi gerekir. TOBB
Baskanimiz M. Rifat Hisarciklioglu'nun da
soyledigi gibi simdi ‘Ekonomi konusalim!’
Calismakta olan fabrikalarin kapasitesi
ylzde 30’a, ylizde 50'ye diisti. Mevcutlar
can cekisirken hi¢ kimse de ortaya cikip,
ben yeni bir yatirim yapayim, istihdam
saglayayim, topluma faydali olayim,
demiyor. TOBB
Baskanimiz
Hisarciklioglu,
gece gundiz 24
saat yurt icinde,
yurt disinda
tlkemin maddi
refahi icin calisiyor.
Fakat STK'larin da
belirli bir gticti var.
Devletin yarinina
gliveni olmayan
insanlarina giiven
vermesi gerekiyor.”
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