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“Hedefimiz, kadin
girisimci sayisin1 erkek
girisimci sayisiyla
esit hale getirmek”

M. Rifat HISARCIKLIOGLU
TOBB Baskani

Avrupa Ticaret ve Sanayi Odalari
(Eurochambres) Baskan Yardimcisi
baskanlik@tobb.org.tr

Kadinlarimizin hem sosyal hayatta hem de is hayatinda daha fazla inisiyatif
ve gorev Ustlenmesini istiyoruz. Cumhuriyetimizin kurucusu Ataturk der ki:
“Bir toplum, cinslerinden yalnizca birinin cagdas gerekleri kazanmasiyla
yetinirse, o toplum yari yariya gli¢siiz kalmis demektir.”

O yuzden diyoruz ki, eline hamur bulasanlar, is hayatina da karigsin ki,
blylmenin bereketini de toplumun tamami hissetsin. Zira kadin elinin
degmedigi bir ekonominin bereketi de, blylimesi de olmuyor.
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lkemizin gelecedi acisindan beni en ¢ok umutlandiran husus, mu-

tesebbis insanlarimizin var olmasidir. Nasil ki Cin ekonomisinin ytik-

selisinde ucuz is gctndn, Bati ekonomilerinin kalkinmasinda ser-
maye birikiminin avantajinin énemi 6n plana ¢ikiyorsa, Turkiye ekonomisinin
Uzerinde yUkseldigi temel direk, girisimciligimizdir.

iste bu basari hikayesi sayesinde Trkiye, Italya ile Hindistan arasindaki
cografyanin en glicli sanayi tlkesi haline geldi. Oysa 1980'lerde mesela Suu-
di Arabistan, Turkiyeden daha buyuktd, Yunanistan ile ise esit konumdaydik.
Bugun ise Turkiye bolgenin en biyuk ekonomisi konumunda.

Evet, bunlar basardik ama geldigimiz noktada tikandik kaldik. Cinki en
buyik dogal kaynagimiz olan insan gliciiniin neredeyse yarisini is ortamina
dahil etmeyi basaramadik. Kadinlarimizin ancak dortte biri (yizde 26%1) is ha-
yati icinde yer aliyor. Yaklasik 19,5 milyon kadin, calisabilir durumda olmasina
ragmen, is hayatinin disinda kaliyor.

Aslinda bizim bu durumumuz, “tek kolu bagli sekilde ringe ¢ikip mica-
dele eden”bir boksdre benziyor. Béylesine bir insan kaynadi israfina goz yu-
macak [Ukstimuz olabilir mi? Bu durumdaki bir Glke kiresel rekabet glctine
sahip olabilir mi? Bu durumdaki bir tlke Avrupa Birligine tye olabilir mi? Bu
durumdaki bir Glkenin insanlar zenginlesebilir mi?

TOBB olarak, kadinlarimizin hem sosyal hayatta hem de is hayatinda
daha fazla inisiyatif ve gérev Ustlenmesini istiyoruz ve bu amag dogrultusun-
da calisiyoruz. Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atattrk der ki: “Bir
toplum, cinslerinden yalnizca birinin cagdas gerekleri kazanmasiyla yetinir-
se, 0 toplum vyari yartya gugstz kalmis demektir’ O yiizden diyoruz ki, eline
hamur bulasanlar, is hayatina da karissin ki, btytimenin bereketini de toplu-
mun tamami hissetsin. Zira kadin elinin degmedigi bir ekonominin bereketi
de, blylmesi de olmuyor.

Son verilere gore Ulkemizde 154 milyon erkek istihdamina kargl, kadin is-
tihdami ancak 5,9 milyonda kalmustir. Aslinda bu rakam bile yanilticidir. Zira is-
tihdam edilen kadinlarin ylzde 42'si tarimdadir. Ve tarimdaki kadin istihdami-
nin ylzde 93'U de, Ucretsiz aile iscisi veya kendi hesabina calisan stattistinde-
dir. Demek ki zaten az olan kadin istihdami, ayni zamanda dusuk tretkenli-
Je sahiptir. Ama daha carpici olani, 1,2 milyon isverenin sadece ytzde 7'sinin,
yani 82 bininin kadin olmasidir.

Hedefimiz, Turkiye'de kadin girisimcilerin sayisini erkek girisimcilerin sayi-
siyla esit hale getirmektir. Bunun icin de calisiyoruz. Kadin mutesebbislerimi-
zin katki ve katilimlarnyla, yaklasik iki yil 6nce, Tdrkiye'nin en genis Uye agina
sahip kadin meslek kurulusu haline gelen “TOBB Kadin Girisimciler Kurulu"nu
kurduk. Hemen tim illerimizde kadin girisimci kurullari olusturuldu. Yizlerce
kadin girisimci, Il Kadin Girisimci Kurullarina Gyelik kaydi yaptird.

Bu sUrecin suratle 6rgutlenmesinde, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bag-
kanimiz Sayin Aynur Bektas basta olmak Uzere, Kadin Girisimciler Kurulu Gye-
lerimizin, Oda ve Borsa Baskanlarimizin, Il Kadin Girisimciler Kurulu Baskanlar-
mizin ve kadin girisimcilerimizin ¢cok ciddi ¢alisma ve katkilari oldu.

Dogrusu bu sahiplenme, TOBB Yonetim Kurulu olarak bizleri cesaretlen-

dirmistir. Kadin girisimci sayimizi artirma yolunda ¢alismalarda bize sevk ver-
mistir. Bu dogrultuda, girisimci kadinlarimizin yurt ici fuarlardan Ucretsiz fay-
dalanmasini saglamak amaciyla bedelsiz stantlar verilmesi sagladik. Birligimi-
zin istiraki olan Kredi Garanti Fonu, kadin girisimcilere dncelik sagladi.

Kadin girisimcilerimizin yurt disi networkumuzda yer almasina gayret
ediyoruz. Bu cercevede Eurochambres Kadin Networku, ECO TSO Kadin Gi-
risimciler Konseyi, Balkan Odalar Birligi Kadin Girisimciler Konseyine kadin gi-
risimcilerimizi Uye yaptik.

Kadin girisimcilerin Oda/Borsa secimlerinde yer almasini kolaylastiracak
sekilde bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirdik. Bunun sonucunda, bir dev-
rim gerceklesti ve rekor dizeyde kadin Uye Oda/Borsa secimlerine ilgi gés-
terdi. Oda/Borsa meclislerine secilen kadin meclis Uyesi sayisi, bir dnceki se-
cimde 51 iken, (i¢ katina cikti ve 149a ulasti. iki Odamizin Meclis Baskani ile
bir Oda ve bir Borsamizin Yonetim Kurulu Baskani da kadin Gyelerden secildi.

Is hayatina girmek, orada tutunmak zaten zordur. Kadin girisimci olarak
bunu basarmak ise daha da zordur. Bu vesileyle buradan erkeklere de seslen-
mek istiyorum. Kadinlarin bu ugrasini daha da zorlastirmayin. Zira bir yaban-
crdistnlr bosuna dememis: “Kadin olmak zor istir, ctinkd her kadin bir de er-
kekle ugrasmak zorundadir”

Bakin, kadinlarin mulkiyet hakkinin éniindeki kisitlamalar kaldirilali nere-
deyse 90 yil oldu. Hatta mirasin, kadinlar ve erkekler arasinda esit paylastirima-
st ilkesi 1858de hukukumuza girdi. Ama bugln gayrimenkullerin neredeyse
ylUzde 90" erkekler Uzerine tapulu. Gelismis bir toplum olmak icin, kadinlarimi-
7150syal hayata, Uretim sreclerine dahil etmek zorundayiz. Sadece zengin bir
millet olabilmek icin, daha iyi hayat standardina ulasmak i¢in buna mecburuz.
Zengin Ulke olmakicin daha fazla kadin girisimci, daha fazla kadin girisimci icin
de, egitim sart. Eger kizlarin egitimine Gnem vermezsek, sadece fakir kalmayi
degil, cagdas dunyanin disinda kalmayi da garantileriz. Eger kizlarin egitimi-
ne dnem vermezsek, hepimizin yUregini burkan tore cinayetleri vahsetini, sid-
det olaylarini ve bunun sonucu toplumsal istiraplar yasamaya devam ederiz.

Yil 2010 ve kadin okumaz-yazmazlik orani hala yizde 12'lerde. Turkiye'de
okur-yazar olmayanlarin dortte GclnU kadinlar olusturuyor. Kiz cocuklari,
okullarint erkeklere gore dort kat daha yUksek oranda terk ediyor veya terk et-
mek zorunda birakiliyor. Kiz cocuklarinin ilkégretimde okullulasma oraninin
en yuksek oldugu bolgemiz yiizde 95 ile Ege iken, en disik oldugu bolge ise
yUzde 71 ile ne yazik ki Glineydogu Anadoludur.

Acik sdyleyeyim, bu tablo degismezse, bu araba daha fazla yol almaz. Bir
yabancr atastzy, bu durumu gayet glizel aciklamis: “Bir erkegi egitirsen bir ki-
siyi, bir kadini egitirsen bir aileyi, aileyi egitirsen tiim toplumu egitmis olursun!

Kadin girisimcilerimiz is hayatina atilarak, zor ve fedakarlik isteyen ama
ayni zamanda, milli bir vazife Gstlendi. Umuyorum ki, cok dnemli yetenekle-
re ve niteliklere sahip, yiz binlerce kadin da bu yoldan ilerleyecektir. Boylece
is ve toplum hayatinda, nezaket, zarafet ve incelik, daha fazla hakim olacak-
tir. Hep birlikte calisarak, Ttrk kadininin toplumda hak ettigi yeri almasini sag-
layacagimiza inaniyorum.
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