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Calisma yagami diginda kalan ev kadini sayist
2009da 12 milyon 101 bin kisi oldu.
Kadinlarin ¢aligma yagamina dahil olmama
nedeninin baginda “ev igleriyle mesgul
olmak geliyor. 2009 y1h1 itibariyla
Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine
katilim oram yiizde 26 iken
diinya ortalamasa yiizde 51,6.

l{

Unya Ekonomik Forumu'nun (WEF), “Ekonomik Katiim ve Firsatlar, Egitime

Erisim, Siyasal GlUglenme, Saglik ve Hayatta Kalabilme” gibi dort temel kriteri

esas alarak hazirladigr Kuresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu'na gore,

kiresel dlcekte 2008% kiyasla 2009da cret ya da yevmiye karsiligi calisan ka-
dinlarin oraninin distigu, kendi hesabina ya da Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlarin
oraninin arttigr belirtildi.

Resmi is diizenlemelerinden, temel iscilik haklarinda ve sosyal glvenlikten yoksun, ye-
tersiz gelirle calismayi ifade eden "korunmasiz istihdam” konusunda da durumun kadinla-
rin aleyhine olduguna isaret edilen raporda, gecen yil korunmasiz istihdam edilen kadinla-
rin oraninin ytzde 52,3, erkeklerin oraninin yzde 49,4 oldugunun alti ¢iziliyor. Kiresel lcek-
te toplumsal cinsiyet temelli Gcret esitsizliginin azalma egilimi gosterdigi ifade edilen rapor-
da, ancak hala, Ulkelerin cogunlugunda kadinlarin Ucretlerinin, erkeklerin Ucretlerinin yizde
701 ila ytizde 90 arasinda degistidi, bu oranin bazi Asya ve Latin Amerika Ulkelerinde daha
da dusuk oldugu ifade ediliyor.

GELENEKSEL AYRIMLAR

Hizmetler sektorii kadinlarin istihdaminda en buyik orana-sahip olurken, bu sektorler
icinde kadinlarin istihdam oraninda finansal hizmetler ve sigorta sektort ylizde 60 ile basi ce-
kiyor. Finansal hizmetler ve sigorta sektoriin yiizde 56 ile profesyonel hizmetler ve ylizde 42
ile medya ve eglence sektori takip ediyor. Geleneksel olarak erkeklerin istihdam alani olarak
gorllen sektorlerden otomotiv sektériinde kadin istihdam orani ytizde 18 iken, bu oran ma-
dencilikte ylizde 18 ve tarimda ise ylzde 21 olarak gordltyor. Cinsiyetler arasinda tcret ugu-
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rumunun devam eden bir konu oldugunun alti ¢izilen raporda, Brezilya ve Meksika harig bir-

cok Glkenin bu sorunu ¢ézmek icin dnlemler almasina ragmen, cinsiyetler arasindaki Gcret
aciginin strdtgu, birgok isverenin (ylizde 72) hicbir surette Ucret acigini giderme tesebbi-
stinde bulunmadigr ifade edildi.

Rapora gore, ABD, kadin istihdaminda en yuksek oran bakimindan ylzde 52 ile basi ce-
kerken, Hindistan ise ylzde 23 ile en distk orana sahip bulunuyor. Kadin istihdam oraninda
ABD'yi yiizde 48 ile Ispanya, ylzde 46 ile Kanada, ylizde 44 ile Finlandiya ve Hollanda, yiizde
40 ile Isvicre ve Ingiltere takip ediyor. Tirkiye'de ise bu oran yiizde 26 seviyesinde bulunuyor.

Arastirmanin yapildigi Glkeler Turkiye, Avusturya, Belcika, Brezilya, Kanada, Cek Cumhu-
riyeti, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Hindistan, italya, Japonya, Meksika, Hollanda,
Norveg, Ispanya, Isvicre, ingiltere ve ABD olarak siralaniyor.

KRIZ ORTAMINDA KADIN ISTIHDAMI ARTTI AMA. ..

Raporda, 2009 itibariyla diinya 6lceginde calisma yasindaki erkek nifusun ytizde 77,7'si
is glictine katilirken, kadin ntfusta bu oranin ylzde 51,6'va geriledigi ifade edildi. Dinya 6l-
ceginde calisma yasindaki erkek ntfusun yizde 72,81 istihdam edilirken, kadinlarin ytzde
481nin istihdam edildigine dikkat cekilen raporda, 2007'de ylzde 6'ya kadar dUsen kadin is-
sizlik oraninin gegen yil ylizde 7'ye yikseldigi, erkeklerde ise bu oranin yiizde 6,3 oldugu be-
lirtildi. Raporda, kadinlarin issizlik oraninin, stirekli erkeklerden yuksek seyrettigi vurgulandi.

Kiresel krizddneminde kadinlarin daha cok"korunmasiz istihdam”bigimlerine yoneldigi
vurgulanan Kiresel Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Raporu'nda, su gorislere yer verildi:

“Kadinlarin is gictine katiim ve istihdaminda son 20 yilda yasanan gerileme egilimi kriz
kosullarinda degismis, kadinlarin is glicine katilimi ve istihdami artmis ancak bu degisim, ka-
dinlar agisindan korunmasiz istihdam bicimlerinde nitelik gerektirmeyen islerde, sagliksiz ¢a-
lisma kosullarinda istihdami ve giderek buyuyen bir issizlik sorununu beraberinde getirmistir.
Dolayistyla bu degisimin olumlu bir stirecin isareti oldugunu sdylemek glctar”

TURKIYE'DE KADINLARIN IS GUCUNE KATILIMI

Kadinlarinis glictine katilim, istihdam ve issizlik oranlari agisindan Turkiye'nin, dinya ge-
neli ve cesitli bolgeler ile kiyaslandiginda kot bir noktada oldugu belirtilen raporda, su tes-
pitlere yer verildi:

2009 yili itibariyla Turkiyede kadinlarin is glcline katilim orani ylzde 26 iken diinya
ortalamasi ylizde 51,6, Turkiyede kadinlarin istihdam orani yiizde 22,3 iken dinya ortala-

masl ylzde 48, Turkiye'de kadinlarin issizlik orani ytiz-

de 14,3 iken dinya ortalamasi ytzde 7dir. TUrkiye, ka-
dinlarinis glictine katilim ve istihdam orani agisindan
diinya ortalamasinin ancak yarisi kadar bir oran ya-
kalayabilirken, kadin issizliginde diinya ortalamasi-
nin iki kati bir orana ulasmaktadir. 2009 yili esas ali-
narak Turkiye dinyanin cesitli bolgeleri ile kiyaslan-
diginda ise Turkiyede kadinlarin is gliciine katilim ve
istihdam oraninin yalnizca Orta Asya ortalamasinin
biraz Gsttinde oldugu, diger sekiz bdlgeden ise di-
stk oldugu gorilmektedir. Issizlik orani agisindan ise
Turkiyede kadin issizligi Kuzey Afrika ve Orta Asya or-
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talamasinin biraz altinda olup, diger yedi bolgeden

yuksektir”

Dinya Ekonomik Forumu'nun Kuresel Toplum-
sal Cinsiyet Ucurumu Raporu'nda, Turkiye'nin “Eko-
nomik Katilim ve Firsatlar” kategorisinde 134 Ulke
arasinda 130. sirada olmasi, Turkiye'de kadinlarin is
glictine katilimi ve istihdami konusunda dinya o6l-
cedinden ne kadar geri bir konumda oldugunu
gozler dnlne seriyor. Turkiyede 2009 itibaryla ka-
dinlarin is glictine katihm oraninin yltzde 26, istih-
dam oraninin ytizde 22,3, issizlik oraninin yizde 14,3
oldugu belirtiliyor.

YASALARIN ETKIN UYGULANMASI GEREKIYOR

Birlesmis Milletler (BM) Turkiye Ofisinin 8 Mart Diinya Kadinlar GUnd igin yaptigi acik-
lamaya gore, Turkiye'de kadinlarin ekonomik ve siyasi yasama katilimiyla ilgili veriler sdyle:

i$ GUCUNE KATILIM: 2009 rakamlarina gére is glictine katilma orani erkekler icin yiizde 70,5.

Kadinlar igin bu rakam yizde 26. Bu oranin diinya ortalamasi ylzde 52,6.

Kirsal kesimde tarim sektor(, kentte ise hizmet sektdrt kadinlarin en yogun istihdam
edildigi sektorleri olusturuyor. Kadinlar is glici piyasasina girmekte ve kalmakta zorluklarla
karsilastyor. Bunun en tipik gostergesi, ytzde 21,9 olan tarim disi kadin issizlik orani.

CALISAN 100 KADINDAN 59'UNUN SOSYAL GUVENCESI YOK: Tiirkiye'de kadinlar erkeklere oranla
daha az tcretli, glivencesi olmayan dustik seviyeliislerde istihdam ediliyor. Kirsal kesimde ya-
sayan kadinlarin yizde 701 Ucretsiz isci olarak aile islerinde calisiyor. 2009 verilerine gore, ¢a-
lisan kadinlarin ytzde 59'u sosyal givenceden yoksun.

SIYASETTE KADIN: 2007 secimleri sonucunda parlamentodaki kadin milletvekillerinin say-
st iki kat artarak ylzde 9,1°e ulasti. Yerel yonetimlerdeyse bu rakam ¢ok daha duistk. Belediye
baskanlarinin binde 9'unu (2 bin 948 belediye baskanindan 277si), il meclislerinin ytzde 3,2'si
(3 bin 379 tiyeden 110'u), ve belediye meclislerinin ylizde 4,2'si (31 bin 790 tyenin 1340'n1)
kadinlar olusturuyor.

TURKIYE 101. SIRADA: Kadinlarin ekonomik ve siyasi yasama katilimina gére belirlenen Cin-
siyet Guclendirme Olciitl (GEM) verilerine gére Tiirkiye 109 (lke arasinda 101. sirada bulu-
nuyor. Tirkiye bu acidan sadece Tonga, Iran, Fas, Cezayir, Suudi Arabistan, Misir, Banglades ve
Yemen'in 6ntinde yer aliyor.

OKUMA YAZMA ORANI: Okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani ylzde 92'nin Uzerinde.
Turkiye'de kiz cocuklarinin egitiminin ¢éntindeki en énemli engellerden biri yeterli derslik ol-
mamasi.

SIDDET: Tiirkiye'de kadinlarin yiizde 42'si eslerinden fiziksel ve cinsel siddet gériyor. 35
milyon kadina sadece 52 siginma evi dusdyor.

MULTECi KADINLAR: ikamet izni bedeli, temel sosyal hizmetlere kisith ulasim, cinsel siddet
ve glvenli ikamet imkanina sahip olamamak, multeci kadinlarin-esitlikten yoksun kalmalari-
nin ana nedenleri.

BM, kadin-erkek esitligini saglayabilmek icin kadinlarin karar alma mekanizmalarina kati-
limlarini artirmak, kadina karsi siddeti dnlemek ve cinsiyet temelli yaygin olumsuz kliseleri or-
tadan kaldirmak gerektigini vurgulads;“Bu yolda ilerlemek icin'sadece yasal degisiklikleri yap-
mak yetmiyor. Yasalarin etkin olarak uygulanmasi gerekiyor” dedi.
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TOBB BASKANI }
M. RiFAT HISARCIKLIOGLU:

ELINIZIN
HAMURUNU
S HAYATINA

BULASTIRIN

TOBB ve Diyarbakir Kadin Girigimci Kurulu tarafindan, 8 Mart
Dunya Kadinlar Guint dolayisiyla Diyarbakirda diizenlenen
“Kadin Emegi Etkinligi"nde konugan TOBB Bagkani
M. Rifat Hisarcikhioglu, kadinlara seslenerek “Eskiden bir
laf var ‘elinin hamurunu erkek isine bulagtirma’ diye.
Ben de derim ki elinizin hamurunu is hayatina bulastirin ki
buiytimenin bereketi tilkemize gelsin” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Diyarbakir Kadin Girisimci Kurulu tara-

findan, Diyarbakir Fuar ve Kongre Merkezi'nde 8 Mart Dinya Kadinlar GUnu do-

layisiyla dizenlenen “Kadin Emedi Etkinligi'ne, cesitli illerden 300 kadin girisim-
ci katild. Etkinligin acilisini yapan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, konusmasinda 6n-
celikle tim kadinlarin 8 Mart Dinya Kadinlar GUnd'nt kutlarken, kadinlarin is hayatinda
daha fazla rol almasini istedi. Hisarciklioglu, Cumhuriyet tarihi boyunca ancak bir milyon
220 bin erkek girisimci ¢ikardiklarini belirterek, Turkiye'de calisan kadin oraninin ise ylz-
de 26 oldugunu ifade etti. M. Rifat Hisarciklioglu séyle konustu:

“Bunun yaninda da 80 bin kadin girisimci var. Bakiyoruz ntifusa kadin ntfusuyla er-
kek nufusu esit. Diinyaya bakiyoruz, kadin ¢alisma oranina yUzde 46, AB ortalamasi yiiz-
de 55'in Uzerinde, Turkiyede bu oran ylizde 26. Bir taraftan zengin olmak istiyoruz diye-
cegiz, kulttrimuzde israf haram diyecegiz, ondan sonra da kadinlarimizi yok farz edece-
§iz, bdyle zengin olma sansimiz yok”

"KADIN GIRISIMCI SAYISINI ARTIRMALIYIZ"
issizlere is bulmanin yolunun girisimci sayisini artirmaktan gectigini vurgulayan
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TUIK rakamlarina gore Tirkiye'de 5 milyon 200
bin kisinin issiz oldugunu belirterek, etkinlige katilan kadinlara séyle seslendi:
“Birinin ytzi gulerken, birinin ytzi gtlmuyorsa, sizin de ylzinuzin gilebilme-

-~
o

si miumkdn dedil. Biz'komsusu ag iken kendisi tok
yatan bizden degildir’ kulturyle yetistik. 5 mil-
yon 200 bin insan bu Ulkede issiz ise bizim yizU-
muzin de gllebilmesi mdmkin degil. Onun icin
de, kadin girisimci sayisin artirmamiz lazim. Mdt-
his bir potansiyelimiz var, bunu saglayacak da siz-
lersiniz. Her biriniz kadin model olarak memleket-
lerinizde 6n plana ¢ikmak zorundasiniz. Medya da
size destek veriyor, siz de bunu kullanin ki kadin
girisimci sayimizi artiralim. Geng kizlar sizi érnek
alsin’

“TOBB BIR ILKI GERCEKLESTIRDI"

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, kadin-
lar agisindan Turkiye'de bazi ilkler yasandigini, an-
cak hala tapularin ylzde 92'sinin erkeklerin GUzeri-
ne kayitli oldugunu da belirterek TOBB Kadin Gi-
risimciler Kurulu'nun olusturulmasiyla oda ve bor-
salar icinde yasanan degisimi soyle ifade etti:
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“Kadin kotasi koyabilme sansimiz yok, koya-
bilseydik koyardik. Temsil noktasinda kadin sayi-
miz ylzde 300 arttl. Turkiye'de ilk defa TSO bas-
kani bir kadin var. Hem de sanayinin baskentin-
de, Corlu'da. Bunlar tarihte ilk defa oluyor. izmir Ti-
caret Borsasi’'nin Meclis Baskani da bir kadin. Iki
tane de meclis baskanimiz var. Tarihte bunlar ilk
kez oluyor!

"KADINLARIN EGITIMI COK ONEMLI"

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, annelere
ozellikle seslendigini ve kiz cocugu, erkek ¢ocu-
Ju diye bir ayrim olmadigini vurguladi. Turkiye'de
100 yilr asmis bir miessese olmadigina dikkati ce-
ken Hisarciklioglu sdyle devam etti:

“Senden sonra isinin devamint istiyorsan, mu-
hakkak kiz erkek ayirmi yapmadan aynen dav-
ranmalisin. Bir erkedi egitirseniz bir kisiyi egitirsi-
niz, bir kizi egitirseniz, bitln aileyi, butin aileyi

ADIN GIiRISIMCILER K
KADINLAR

gi Etkinligi

GUNU

egitirsen butln tlkeyi egitmis olursun. Onun igin kizla-
rin, kadinlarin egitimi her seyden énemli. O zaman sid-
detten, vahsetten, tore cinayetinden bahsetmeyecegiz.
Iste 0 zaman girisimci sayimiz daha da fazla artacak. Bu-
nun icin de kadin girisimcilerimize destek olmamiz ge-
rek. TOBB olarak biz her tirli destek olmaya haziriz. Bu-
tln fuarlarda Gcretsiz stant hakkiniz var. Kredi garanti fo-
nunda dnceliginiz var, KOBI AS'de dnceliginiz var. Usti-
muze ne duslyorsa yapiyoruz. Kadin girisimcilerimize
sahip ¢ikiyoruz!”

"GUCLUNUN DEGIL, HAK VE ADALETIN
YANINDA OLUN”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, ekonomide
dinyada ilk 10'a girmek isteniyorsa, Turkiye'nin bir an
once kendi meselelerinin Uzerine egilmesi gerektigini,
once birlik ve beraberligini, rahmeti ve bereketi koruyor
olmasi gerektigini ifade etti. insanlarin birbirlerini farkli
dustnuyor, drtindyor, ortinmuyor diye dislamasi halin-
de Ulke olarak kaybedecegdimizi dile getiren TOBB Baska-
ni Hisarciklioglu sozlerini soyle strdtrdu:

“Yaratan, hepimizi farkli yaratmis, farkli distnelim
diye akil vermis. Hepimiz ayni dusinmeyecegiz, fark-
Il dUstinecediz ama oturup konusacagliz, tartisacagiz ki
dogru yolu bulacagiz. Ama kavga oldu muydu o zaman
fikirlerin tartismasi olmaz. Kadinlarin hisleri daha gtc-
lGdur, hicbir zaman glgclindn yaninda olmayin. Hak ve
adaletin yaninda olun, hak ve adaletin yanindaysaniz,
kisa glinde zarar etmis gibi olabilirsinizama uzun glinde
mutlaka karli ¢cikan siz olursunuz”

“YENI BIR ANAYASA ICIN MUTABAKAT SAGLANMALI"

Turkiye'nin diinyada lider olmasi ve ilk 10'a girmesi icin gl¢li ekonomiye, kaliteli
demokrasiye ihtiyaci oldugunun altini bir kez daha ¢izen TOBB Baskani Hisarcikliog-
lu, bunun da baslangicinin 72 milyonun toplumsal mutabakat sézlesmesi olan, yeni
bir anayasa oldugunu belirtti. Hisarciklioglu, “Yeni bir anayasa ile Adan Z'ye yeni bir
mutabakat saglanmali. Biz 10 yildir bunu sdyliyoruz. Yeni bir siyasi partiler ve se¢im
yasasina ihtiyacimiz var. Kamuyu yeniden yapilandirmaya ihtiyacimiz var. Eger bun-
lar yapamazsak, ilk 10 ekonomiye girme sansimiz yoktur. Demokrasinin temeli he-
sap verebilmekten gecer. Kayitl ekonomiyi desteklememiz gerekir. Hesap vereme-
yen hesap soramaz. Demokrasinin kalitesinden bahsetmenin yolu, kayitl ekonomi-
den geciyor. Maalesef sistem su anda bizi kayit disi calismaya tesvik ediyor. Onun icin
sistemi A'dan, Z'ye yeniden yapilandirmamiz lazim. O zaman tlkemiz insallah-10 yil-
da ilk 10 ekonominin igerisinde ve ondan sonra da insallah lider tlke Tirkiye olacak-
tir" diye konustu.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 8 Mart Diinya Kadinlar GUnt dolayisiyla di-
zenlenen "Kadin Emegi Etkinligi"'nde yaptigi konusmasinin-sonunda Diyarbakir'a ya-
pilacak olan yeni fuar ve kongre merkezi konusunda da gerekli destegdiverecekleri-
ni, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasinin altyapiyrhazirlamasi halinde de TOBB ETU
Universitesi'ni Diyarbakir'da kuracaklarini acikladi.
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I TOBB KADIN GiRiSIMCILER KURULU
BASKANI AYNUR BEKTAS:

B I R H AZI N E Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ka-

' din Girisimciler Kurulu (KGK) Baskani Ay-
% % p ‘= %= nur Bektas, kadin girisimciliginin de arti-
U STU O R—l_ U |_ I\/\ U rilmasi yonunde hedeflerinin oldugunu, “KGKdeki
her baskanimiz 250 kadini odalara kaydettirecek,

hedefimiz bu. Bu da 76 il ile birlikte 19 bin kadin
eder. Yani otomatik olarak kadin girisimci sayisinda
Illl ylizde 20 artis olacak”diyor.

Tiirkiye’nin kadin istihdamina yonelik
goriisleriniz neler?

Turkiye'de nifus 2009 yili itibariyla TUIK
rakamlarina gére 70,5 milyon. Bunun 51,6
milyonu ¢alisma ¢agindaki 16-50 yas arasl is
glcl. Ama bunun sadece 21,2 milyonu ¢a-

listyor, digerleri ya 6grenci ya da emekli,

calismiyor. Calisanlar icinde kadinla-

TOBB Kadin Girigimciler
Kurulu Bagkan: Aynuar
Bektas, Turkiye'de caligabilir
kadin ntfusu 25,5 milyon
olmasina kargin 6 milyon

rnn orani ise maalesef ylzde 26. is-
sizler icinde kadinlarin orani ylizde
21,9. Geng nufusta issizlik orani ise

ylUzde 25,3. Genel igsizlik orani ise

kadinin ¢aligtiging, 4 2009 itibariyla yiizde 14. Rakam-
19 mﬂyon kadinin (\ lar hi¢ i¢ acici degil. Buradaki
tabloya baktigimiz zaman, nu-

evde oturdugunu f
vurgulayarak, “Bir
hazine, tistii 6rtilmiis -
yatiyor. Onun i¢in

fusun vyarist 35 milyon kadin,
calisan kadin ise 6 milyon ci-
varinda. Calisabilir nafusun
25,5 milyonu kadin ve bu-

de, Tiirkiye’de | nun 6 milyonu calisiyorsa
istihdamda 19 milyon kadin evde otu-
kadinin adx yok. ‘ ruyor demektir. Daha dog-
r . rusu, bir hazine Ustd ortul-
Ustelik de, kayit i b th Onumic d'

mus yatiyor. Onun icin de,

\

dl?lhk ka(.l.lnfn . ‘ Turkiyede istihdamda ka-
ba?“‘da buyuk bir dinin adi yok. Ustelik de,
problem” dedi. kayit disilik kadinin ba-

sinda buytk bir prob-
lem. Koyler-

S
h .




de, kirsal alanlarda kayit disilik yizde 90'a yakin,
kentlerde de ylizde 45 oraninda.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu 29 Ekim
2009°da iki yilini doldurdu. Bu siirecte kadin gi-
rigimciliginde bir artis gézlemliyor musunuz?

Bizim kadin girisimciligini su saylya getirdik de-
memiz biraz hayal olur. Su anda altyapisini kurmak-
la ugrasiyoruz. Ctinku Turkiye'de 6-6,5 milyon kadin
istihdam edilirken, maalesef 1 milyon 300 bin giri-
simci erkege karslilik sadece 80 bin girisimci kadin
var. TOBB'da Kadin Girisimciler Kurulu'nu olustur-
dugumuzda 5-6 kisiydik. Ust kurul vardi ama bun-
lardan 5-6 tanesi faaldi. Su anda, son duruma gore
76 ilde teskilatlanmis durumdayiz. Teskilatlanama-
digimiz bes ilde de kadin girisimci yok. Bu iller; Bin-
gol, Osmaniye, Kars, Igdir ve Mus. Kuruldaki toplam
kadin sayisi 392. Bu daha fazla olabilir fakat odalara
dagilan istisare kurulu oldugu icin belli kontenjan
verdik. 55 Istanbul, 50 Bursa gibi 20-55 kisi arasin-
da. Odalara kayitli is kadinlari bunlar. TOBB'un Kadin
Girisimciler Kurulu'nu kurmasindaki amaci kadinin
yonetime katilmasi ve kadin girisimci sayisini artir-
makti. Zaten is kadinlari vardi ve bu is kadinlarini bir
kurul altina almamizin yegane nedeni rol modelleri
cikarmamizdi. Is kadinlarini bir araya getirerek bunu
basardik ve Turkiye genelinde bir ag kurduk. Bugiin
Ardahan’a da, Edirne'ye, Konya'ya da gittigimizde
eskiden hi¢ haberimiz olmayan is kadinlarina ulasa-
biliyoruz. KGK'deki her baskanimiz 250 kadini oda-
lara kaydettirecek, hedefimiz bu. Bu da 76 il ile bir-
likte 19 bin kadin eder. Yani otomatik olarak kadin
girisimci sayisinda ytzde 20 artis olacak. TOBB'un
biinyesinde 51 tane meclis Gyesi kadin varken“Hay-
di Kizlar Okula” gibi bir 6n érnekle, kota koymadan,
151 kadin meclise girdi. Bundan sonraki oda secim-
lerinde 500 kadini meclise sokma hedefimiz var.

Ugiincii yihmz dolarken kadin girisimci ol-
manin kosullarinda degisiklikler ya da kolay-
lastirici birtakim yasalar ya da prosediirler ¢i-
karabildiniz mi?

Gok onemli seyler yaptik. Bir defa, gegcen sene
fuarlari organize etmistik. 98 kadin yararland, satis-
larini artirdilar ve satis politikalarini gerceklestirdiler.
Bu sene 134 fuarla anlastik. Su ana kadar muraca-
at 400 oldu. 750 kadina kadar imkanimiz var. En gU-
zel yaptigimiz sey KOSGEB yasasini degistirdik. De-
Gistirdik diyorum ¢lnki hakikaten TOBB Kadin Gi-
risimci Kurulu olarak biz yaptik bunu. Eskiden KOS-

GEB“Can Suyu”kredilerini sadece imalat sanayindeki insanlar alabiliyordu. Simdi artik hiz-
met sektort de alabiliyor. Kadinlarin en ¢ok yer aldigi sektérlere de artik can suyu kredi-
leri verilmeye baslandi. Son rakamlar aldik, kadinlar yizde 10 kullanmis ¢inkd girisimci
kadin yok. Girisimci kadin arttik¢a bu “Can Suyu”kredilerini daha fazla kullanacaklar. Bun-
dan sonraki hedefimiz de, kadinlara yonelik bir fon verilmesi. Biz baska turlu bir pozitif ay-
rimcilik istemiyoruz ama bakanlar kurulundan sadece kadin girisimcilere verilmek tzere
bir fon ayirmalarini rica ediyoruz.

Simdi de TOBB tarafindan bir kitapgik hazirlatiyoruz, kadin eline aldigi zaman is kur-
mak i¢in nelere ihtiyaci var, hangi kurumlara muracaat edecek, nereden nasil yararlana-
cak hepsini 6grenecek. Bu noktada TOBB Baskanimiz M. Rifat Hisarciklioglu'nu anmadan
gecmeyecegim. Kendisinin KGK'nin olusumu asamasindan bugin geldigimiz noktaya

modelinin kadin ar ici
uygun oldugunu sdyliiyor.

kadar tim yurediyle kadinlari destekledigini, ontimize c¢ikabilecek tim engelleri ¢alis-
malariyla ortadan kaldirdigini kadinlar olarak biliyoruz. TOBB Baskanimiza buradan suk-
ranlarimizi sunuyoruz.

Ayrica TOBB'un bunyesindeki mevcut web sayfamiz disinda bir portal olusturuyoruz.
Burada kadinlar ticaretlerini gelistirecekler. Kendi kurullarimizi buraya tye yapacagiz. Her
ilde o kuruldaki bagkana muracaat edilerek kadinlar ve kadin ticaret agi kurulacak. Mutlaka
bu portalin bir kadin vakfina déntismesi gerekiyor. TOBB Baskanimiz Hisarciklioglunun da
Kadin Vakfina kurucu baskan veya onursal baskan olmasint istiyoruz.

Biraz Tiirkiye'deki ¢alisan kadinlarin sorununa egilirsek, ¢calisan kadina mu-
ayyen giiniinde bes is giinii calisma izni verilmesine yonelik tasari geri alindi. Siz
bunu nasil degerlendiriyorsunuz?

Bir defa gelenek goreneklerimiz buna uygun degil. Ben 39 yildir calisiyorum, hig-
bir kadin gidip de isverenine ben muayyen gintimdeyim; bana bes gin izin verin; de-
mez. Basim agriyor, karnim agriyor der ve bu da bir gindiir veya iki gindur. Kadin ra-
hatsizli§i varsa zaten izin kullaniyordur. Artik insanlar ameliyat oluyor, ertesi gin-isi-
ne dénuyor. Simdi bunu bes gline ¢ikartip, bunun kot niyetli bazi gevrelerce kullanil-
masi yanhs olur. Clinkd bir senede 64 giin ediyor ki, bdyle bir izin kadiniis hayatindan
ceker. Buradaki esas sorun kayit disilik. Turkiye'de kadin kirsal kesimde ytzde 89, kent-
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“Kadin cesur olmali, kendine giivenmeli ve
kendini aciz olarak gormemeli. Eger kadin,
‘kocam yapar, oglum yapar’ deyip kendini
birey olarak soyutlarsa ve kendini ortaya
¢ikarmazsa bir basar1 elde edemez.”

AYNUR BEKTAS

TOBB KGK Bagkani
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e n

lerde ylzde 45 oraninda kayit distlysa o zaman burada gercek bir problem var. Teks-
til sektériinde ylzde 70 kadin calisiyor diyoruz, kayitsiz kadina baktigimiz zaman yiz-
de 40. Eger Turkiye genelinde firmalarimiza kurumsal sosyal sorumluluk uygularsak;
doktor, hemsire, kadina kres hakki, dogum izni, hamile kadinin daha az calistirilmasi,
cocuk bakim evleri, engelli-yasli bakimevleri gibi bu altyapiyi kurarsak bunlarin hicbi-
ri konusulmaz. Altyapiyl kurmadan Gsttine binalari dikin, ufacik bir depremde yikilir.
Bunlar htkiimetlerin politikalariyla degisebilir. Onun i¢in bizim altyapiyl kurmamiz la-
zim. Kadinin istihdama katilmasi icin kadinin rolint degistirmeliyiz, bu da Turkiye'de
cok zor. Artik kadin ev isi yapar, adam evi gecindirir, bu mantaliteyi degistirmemiz la-
zim. Onun disinda, kadini calisma yasaminda uzaklastiran cocuk bakimi, engelli baki-
mi, yasli bakimi gibi sorunlara yonelik organize sanayi bolgelerinde veya is yerlerinde
bakim evlerini artirabilmeyi hedeflemeliyiz. Batin bunlar icin isverene kilfeti yiklu-
yorlar. isverenin cani ¢ikti nereye kadar. O zaman kadini ise almiyor,“onunla mi ugrasa-
cagim”diyor. Halbuki devlet buna el atarsa o zaman bu is ¢o6zulur. En buytk engeller-
den biri de aile. 2002'de ¢ikan Medeni Kanun kadinin ¢alismasini esinin iznine bagla-
maktan kurtardi. Ancak calismayan kadinlarin yizde 20'si esinden, ailesinden izin ala-
madigricin calismiyor.

Tiirkiye’nin bunlari degistirmesi icin ne yapilmali?

En guzeli, kadinlara esnek calisma saatleri. Kadin yarim glin calisabilir. Boyle ¢ok is
var. Sektérde keske bdyle calisan kadinlar olsa. Uc vardiya yapariz, O zaman her aileden
daha cok kadin calisabilir.

Asgari iicret yasasi burada sorun olmaz
mi?

O da sorun degil, mesela saat basi asgari Uc-
ret var ama bir ayda asgari Gcretin tamami kadi-

nin eline gegecek diyorsa, tabii o zaman olmuyor.
Koklu bir degisiklik yapilarak kadinin esnek calis-
masi saglanabilir. Avusturya ve isvec'te oldugu
gibi Turkiye'de de kadin daha ¢ok istihdam edilir.
Ayrica kadin evinden de calisabilmeli, home offi-
ce yapabilmeli.

Kiiresel krizin kadinlar iizerinde etkisi
oldu mu?

Kadin ¢ok magdur oldu. Kocasi issiz kaldi,
oglu issiz kaldi. Kadin daha ¢ok is glictine katildr.
Daha ¢ok is istemeye basladi, rakamlar onu gos-
teriyor. Kadinin kriz déneminde is glictine katim
orani arttl, demek icin saglikli veriler yok. Clnku
kadinlarin cogu kayit disi calistiriliyor. Kadinlarin
krizle birlikte ne kadari atildi, ne kadari kaldi bun-
lari tespit etmek cok zor ama is gliciine katildig
kesin.

Kriz doneminde mutfakta kadin tasarrufa git-
mek durumunda kaldi. Eve az para geldi. En ¢ok
kadin magdur oldu. Belki bazilari bana kizacak
ama bu kriz bir anlamda bizi kendimize de getir-
di. Genglerde issizlik ylzde 25, ylizde 14 ve ¢cogu
is bulma umudunu yitirdi ama girisimcilik umu-
du artti. “Ben is bulamayacagim ama kendim bir
seyler yapabilirim” dUstncesi gelisti. Ayni distn-
ce kadinlar icin de gecerli. Burada biraz da barda-
gin dolu tarafindan bakarsak, girisimcilik i¢in bu
krizin faydasi oldu diyebiliriz.
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DIYARBAKIR iL KGK BASKANI
NEZAHAT BARUTCUOGLU:

Hsadece
konusulan kadin
degil, konusan kadin

olmak istiyoruz

iyarbakir Kadin
Girisimciler Kurulu
Baskani Nezahat

Barutcuoglu, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinti “Kadin Emegi
Etkinligi"’nde yaptigi konusmada,
artik sadece konusulan kadin
olmak yerine, konusan kadin
olmak istemlerini dile getirdi.
Barutcuoglu, kadin sorunlarinin
bir buttin olarak ele alinmasi
gerektigini, coziimler noktasinda
mutlaka kadinlarin 6neri ve
elestirilerinin Snemsenmesini,
kadinlarin ¢c6zimin bir tarafi
olmalarini belirtti.

“Asagilanma, siddet, 6tekilestirme
ve 6lime mahkdm edilme gibi agir
yaptirimlarla karsi karsiya kalan kadinlar,
bu tlkenin girisimcilik ve siyasal yasaminda
goblgede kalmaya mahktm edilmektedir”
diyen Barutcuoglu, “Girisimcilik ve siyaseti
bagkalarinin rizasi ve hosgorusu ile yapmak
yerine, kendi bilinci ile yapmak her kadinin en

Diyarbakir TB Yonetim Kurulu Baskani
Fahrettin Akyil, Diyarbakir KGK Baskani
Nezahat Barutcuoglu, TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, TOBB KGK Baskani
Aynur Bektas, Diyarbakir TSO Yonetim
Kurulu Baskani Galip Ensarioglu.

ADANA
ILKADIN GIRISIMCILER KURULY

temel hakkidir” ifadesini kullandi.

Diyarbakir KGK Baskani Nezahat
Barutcuoglu, konusmasinda ozetle su gorusleri
dile getirdi:

“Son dénemde yasadigimiz bolge basta
olmak Uizere, tlkemizde kadin cinayetlerinin
geldigi noktadan son derece buiyiik bir utang
duyuyoruz. Yasam hakkini ortadan kaldiran

gl

e

bu cinayetlerin gerekgelerinin hicbirini kabul
etmiyor, bu konuda yasal sorumlulugu

olan herkesi insani bir duyarliliga davet
ediyoruz. Bu cinayetleri nlemede ve toplumu
bilinclendirmede yerel ve ulusal eylem

planlart hazirlanmali ve hemen uygulamaya
konulmalidir. Kadinlarin egitimi icin 6zel fonlar
ya da tesvik edici uygulamalar getirilmeli,
kadin ve cocuk sagligi konusunda saglik temel
egitimi kampanyalari yapilmalidir. Clinkii bizler
insan olarak, bu diinyada var olan her sorunun
mutlaka diyalog ve ictenlikle ¢oziilebilecegine
inaniyoruz. Bu konuda herkesin ictenlikle

bir seyler yapacagina olan inancimi ifade
ediyorum.”

“DEMOKRASI TALEBI

KONUSUNDA ISRARLIYIZ”

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Galip Ensarioglu
da konusmasinda TOBB Bagkani M.

Rifat Hisarciklioglu'nun Eurochambres
Baskan Yardimcisi secilmesiyle kendilerini
gururlandirdigini belirterek “Ekonomik bir
cati Orgiit olan TOBB son on yil icerisinde
cok ciddi bir diplomatik yapiya donustu.
Bircok uluslararasi kurulusta TOBB'un aktif
olarak temsil edildigini gormek bizleri
gururlandirmaktadir. Bu organizasyonlar
icerisinde sadece aidat 6deyen bir Uye
olmaktan cikip politikalara yon veren bir
duzeye yikselmek elbette ki cok 6nemli bir
basaridir” dedi.

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
hemen her konusmada “gticli ekonomi, kaliteli
demokrasi” kavramlarina vurgu yaptigini
hatirlatan Ensarioglu, “Bunlar bizim i¢in cok
daha farkl bir anlam ifade ediyor. Demokrasi
talebi konusunda en az sizler kadar israrli
oldugumuzu belirtmek isterim.
Kaliteli demokrasinin yatirim icin
on sart oldugunu yasadigimiz
¢  cografyadan égrendik. is giictine
katilma orani en disuk iller
arasindayiz. ihracatimiz Tiirkiye
ortalamasinin altinda. Ozellikle
kadin istihdaminda ylizde
4,4 dlizeyindeyiz. Ekonomik
refahimizin 6niindeki her engelle
miicadele etme konusunda
kararliyiz" diye konustu

Diyarbakir'in potansiyeline
yakisir uluslararasi bir sivil
havaalani istedigini anlatan
Ensarioglu, ayrica TOBB ETU'niin
Diyarbakir'da ti¢ fakilte
kurmasini istedi. Ensarioglu ayrica, Diyarbakir’
Ortadogu’nun en 6nemli ticaret merkezi haline
getirecek Ortadogu Fuar ve Kongre Merkezi
ile Ticaret Merkezi calismalari, Diyarbakir't
uluslararasi destinasyonlarin merkezi haline
getirme projesi ve Diyarbakir surlarini diinya
kiltiirel mirasi kapsamina aldirma ¢abalarina
hiz vereceklerini sézlerine ekledi. e
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KADININ
EMEGI FUARI |
BUYUK ILGI GORDU

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ve Diyarbakir Kadin Girisimci Kuru-
lu tarafindan, Diyarbakir Fuar ve Kong-

re Merkezinde 8 Mart Dunya Kadinlar GUnu
dolayisiyla duzenlenen “Kadin Emegi Etkinli-
§i" cercevesinde, TOBB Baskanligi'nin destegiyle
Diyarbakirda agilan “Kadinin Emegi Fuar” renkli
gorlntilere sahne oldu.

Diyarbakir Fuar Alani'ndaki etkinlikte 81 ilin Ti-
caret ve Sanayi Odasi baskanliklarina bagh Kadin
Girisimciler Kurulu Uyeleri, illerinde kadin emegi
ile Uretilen Urtnleri sergiledi. Fuarda agilan ve yo-
resel Urlnlerin sergilendigi stantlar blyuk ilgi gor-
di. "Kadin Emedgi Sergisi"nin acilisini gergeklestiren
TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, stantlari geze-
rek, kadinlara gul verdi ve hatira fotografi ¢ektirdi.

KADININ EMEGI FUARI'DAN
IZLENIMLER

Turkiye'nin dort bir yanindan gelen oda ve
borsalarin kadin girisimcileri, “Kadin Emegi Ser-
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gisi”ile kendi yorelerine 6zgu ve kadin emegi ile
dretilen Grlnlerini sadece sergilemekle yetinme-
yip, “sadece konusulan kadin degil konusan kadin
olmak istiyoruz” mesajini verdi.

Mikro kredi alip Urettikleri el emegi Urlnle-
rini sergileyen Diyarbakirli kadinlar serginin ilgi
odagi oldu. Mikro kredi ile hediyelik sus esyala-
r Uretimine baglayan Diyarbakirli Birsen Gokge,
Diyarbakirda 5 bin 700 kadinin kendi isini kur-
dugunu ve 10 binden fazla ev kadininin is sahi-
biyapildigini sdyledi. Kadinlarin ¢zellikle tuhafiye,
gida ve kuaforlik tzerine is kurduklarini belirten

Gokge, “Kadinlarimizin yapamayacadi hicbir sey yok. Yeterki, calismak ve tretmek icin

imkan bulalim” dedi.

Sakaryada kanserojen icermeyen bebek Grlnleri Greten N. Y. Babies'in sahibi Nur-
hay Demoen, Belcika ofisi araciligiyla 70 lkeye ihracat gerceklestirdiklerini belirtti.

Hatay'da Sifanur ve Gold Dropp markasiyla nar eksisi ve zeytinyadi Greten Tuna
Dénmez, “Babaannemin Urettigi nar sularini siseleyip pazarlyoruz” dedi. Urinleri Or-
tadogu basta olmak Uzere ABD, Avrupa ve Rusya'ya sattiklarini vurgulayan Dénmez,
tamamen organik bu Urlnlerle marka olmayr hedeflediklerini soyledi.

Edirne'den Kahramanmarasa, Bursadan Hatay'a, Samsundan Kayseri'ye kadar
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu tyesi kadinlar, Gretime yonelik katkilarini sergiledikleri
keyifli bir 8 Mart Dinya Kadinlar GUni'nt Diyarbakir'da katlamanin mutlulugunu yan-
sitan gorintuler sergiledi.

Mart 2010 » EKONOMIK FORUM 21




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>






    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /TUR <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


