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piyasasıdırpiyasasıdır



TOBB’a bağlı 365 Oda ve Borsa’nın Yönetim Kurulu Başkanları ve Meclis 
Başkanları, istihdam ve ekonomideki diğer gelişmeleri görüşmek üzere 

bir araya geldi. Toplantının ardından düzenlenen basın toplantısında 
İstişare Toplantısı’nın ortak metnini TOBB Genel Kurul Başkanı Nafi  Güral 

açıkladı. Açıklamada, istihdam piyasasının ekonominin genel durumunun 
aynası olduğu belirtilirken, “Türkiye’nin en öncelikli ve birincil meselesi 

işsizliktir. Bu sorun ancak, ortak akılla çözülebilir” vurgusu yapıldı.

Nisan 2010 k EKONOMİK FORUM 9



AÇIKLAMA

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne (TOBB) bağlı 365 Oda ve Borsa’nın Yönetim Ku-

rulu Başkanları ile Meclis Başkanları, istihdam ve ekonomideki gelişmeleri görüş-

mek üzere 15 Nisan 2010 tarihinde bir araya geldi. Toplantı sonrasında, TOBB Ge-

nel Kurul Başkanı Nafi  Güral tarafından ortak açıklama yapıldı. “Türkiye’nin her köşesin-

den, 81 il ve 160 ilçesinden ekonomideki gelişmeleri ve istihdam meselesini konuşmak, 

görüşlerimizi tek bir yürek ve tek bir ağızdan kamuoyuna duyurmak üzere, bugün bir ara-

ya geldik” denilen açıklamada, TOBB camiasının, 2002’den bu yana kayıtlı ekonomiye ge-

çilmesinin gerekliliğini ortaya koyduğunu, kayıt altına girmeyen bir ekonominin, haksızlı-

ğa ve adaletsizliğe neden olduğunu ifade ettiği belirtildi. Açıklamaya şöyle devam edildi: 

“İnsanların en hayırlısı, insanlara faydalı olandır. Bu düstur ile yetişen bizler, her zaman 

sosyal sorumluluklarımızın farkında olduk. Sosyal ve ekonomik refahı geliştirici her pro-

jenin hayata geçmesi için elimizi taşın altına koymaktan çekinmedik. Son dönemde, hız-

la bozulan iktisadi ortamın bir sonucu olarak, artan işsizliğin acısını, bizler de yüreğimiz-

de hissediyor ve çözümü için çaba sarf ediyoruz. 

Zira evine ekmek götürememenin, siftahsız kepenk kapatmanın, çekini-senedini, 

vergisini zamanında ödeyememenin, üretimini ve işçisini muhafaza edememenin ıstıra-

bını, çok iyi biliyoruz. Anadolu’da, daha çok üretmek ve daha çok istihdam sağlamak, bir 

müteşebbisin gurur kaynağıdır, övüncüdür. 

Bizler, ‘Çalışanın hakkını alın teri kurumadan veriniz’ öğüdüyle yetiştik. Biz, çalışanı-

mızla aynı masada, aynı tencereden yemek yeriz. Çalışanın maaşını geç verdiği için ağ-

layan insanlar, işte bu camianın mensuplarıdır. ‘Komşusu açken, tok yatan bizden değil-

dir’ anlayışını benimsemiş bu camianın mensupları, hiçbir zaman ezen olmamış, ezilenin 

yanında olmuştur. Sömüren olmamış, sömürünün karşısında durmuştur. Biz, hayatımızın 

her safhasında, işsize iş, aşsıza aş olma gayreti içinde olmuş bir camiayız.” 

İSTİHDAM PİYASASI BİR AYNADIR
“İstihdam piyasası bir aynadır, ekonominin ge-

nel durumunun bir aynasıdır. Küresel ekonomik 

krizin daha başında, bu işin ciddiye alınmasını is-

tedik ve önerilerimizi ilettik” denilerek, gecikmey-

le de olsa yürürlüğe giren önlem paketleriyle birlik-

te, 2009 Mayısında en üst noktaya çıkan işsizlik ora-

nının gerilemeye başladığı ifade edilen açıklamada 

şu değerlendirme yapıldı:

“Özel sektörümüz, alınan tedbirlerden sonra, is-

tihdam kaybını telafi  etti, etmeye de devam ede-

cek. Önümüzdeki dönemde, istihdamın artacağını 

da hepimiz göreceğiz. Peki, bu haksız ithamlar niye?  

Biz; haysiyetimiz, onurumuz için çalışarak, bu ülke-

ye hizmet ediyoruz. İşçi ile işvereni karşı karşıya geti-

rerek, iş barışını bozacak söylemlerden de, özellikle 

kaçınılmasını bekliyoruz. Tekstil ve konfeksiyon gibi, 

istihdamın, ihracatın, katma değerin yıldızı bir sek-

törümüzün de, yıpratılmamasını ve desteklenmesi-

ni istiyoruz.” 

Türkiye’nin en öncelikli ve birincil meselesi-

nin işsizlik olduğu, bu sorunun ancak ortak akıl-

la çözebileceğine dikkat çekilen açıklamada, “İşte 

bu nedenle TOBB’un öncülüğünde, 29 Mart 2010 
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> >> >  Türkiye’nin her köşesinden TOBB’a 
bağlı Oda ve Borsalar, ekonomideki 
gelişmeleri ve istihdam meselesini 
konuşmak, görüşleri tek bir yürek 
ve tek bir ağızdan kamuoyuna 
duyurmak üzere bir araya geldi.



AÇIKLAMA 

MESLEKİ BECERİ KURSLARI HIZLI BİR ŞEKİLDE ARTIRILMALI
Önümüzdeki üç yıllık sürede, üç milyon kişiye yeni beceriler kazandırılması için mesleki 

beceri kurslarının hızlı bir biçimde açılması gerektiği ifade edilen açıklamada, Oda ve Borsa 

yönetimleri olarak, bu tür kurslara yönelik yerel talebin belirlenmesi, kurs içeriklerinin oluş-

turulması ve bu kurslarda eğitilenlerin, hizmet içi eğitimi ve şirketlerle eşleştirilmesi konu-

sunda aktif destek vermeye hazır olunduğu vurgulandı. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-

lığı ve Milli Eğitim Bakanlığı ile birlikte, bu konu üzerinde çalışma yürütüldüğüne dikkat çe-

kilen açıklamada, Türkiye’de uzun bir süreden beri ihmal edilen mesleki eğitim konusunda, 

hükümetin atacağı her adımın son derece önemli olduğu dile getirildi. 

ÇARKLARIN DÖNMESİ İÇİN İTİCİ GÜCE İHTİYAÇ VAR
İstihdamın artmasının, daha çok üretim, daha çok ticaret, daha çok refah demek ol-

duğunun altı çizilen açıklamada, ekonomik büyümeyle istihdam artışının doğrudan iliş-

kili olduğu vurgulandı. Açıklamada, “Kim daha çok üretmek, kazanmak istemez ki? Daha 

çok üretirse, iş yaparsa kim ihtiyacı olan işçiyi almaz ki? Sorunun çözümü çarkların dön-

mesi, üretim ve rekabet gücümüzün artmasıdır. Zira üretim tüketim ve istihdam birbirin-

den ayrılmaz bir bütündür. Çarkların dönmeye devam etmesi için de, itici güce ihtiyaç 

vardır. Bunu da ancak hükümet sağlayabilir. Yapılması gereken, büyük bir istihdam sefer-

berliğini, kamu-özel sektör işbirliği ile bir an önce başlatmaktır. Ülkemizin birinci ve önce-

likli meselesi olan işsizliği görüşmek üzere, tüm başkanlarımızla birlikte yapılacak bir top-

lantıda, Sayın Başbakanımızı da aramızda görmek istiyoruz” ifadesine yer verildi.

tarihinde Ankara’da, TÜRK-İŞ, HAK-İŞ, TESK, TİSK, 

KAMU-SEN VE TZOB’un katılımıyla, 30 Mart 2010 

tarihinde de İstanbul’da 17 sivil toplum örgütü 

temsilcileriyle toplantılar düzenledik. Sağlıklı bir iş-

sizlikle mücadele stratejisi için, yapılması gereken-

leri tartıştık. Özel sektörün yanı sıra, sendikaların ve 

kamu kurumlarının da yer alacağı bir istihdam ça-

lıştayında, bu konuyu daha detaylı bir şekilde ele 

almak istiyoruz” denildi.

EKONOMİK HASAR MİKRO REFORMLAR 
YOLUYLA GİDERİLMELİ

“Yine her zaman dediğimiz gibi, devletten tek 

isteğimiz, rakiplerimizle şartlarımızın eşit hale ge-

tirilmesidir. Türkiye, sorunlarını şeff af bir zeminde 

ve gerçeklikten kopmadan açıklıkla konuşmalıdır. 

Bu, iş dünyası için geçerli olduğu kadar, siyasetin 

de öncelikli sorumluluğudur”  görüşüne yer veri-

len açıklamada, Türkiye’nin 2002-2007 döneminde 

hem ekonomide, hem de istihdamda büyük geliş-

me sağladığını vurgulanarak şu görüşler dile ge-

tirildi: 

“Çünkü huzur ve istikrar vardı. Reform süreci 

vardı. Hükümet ile iş dünyası arasında diyalog me-

kanizmaları, sağlıklı bir biçimde işletiliyordu. Böyle-

ce yaklaşık 3 milyon kişiye, işte bu özel sektör istih-

dam sağladı. Dün bunu sağlayan özel sektörümüz, 

bugün 1,5 milyon kişiye daha istihdam sağlayamaz 

mı? Elbette sağlar. Güçlü bir istihdam seferberliği 

başlatabilmek için, ekonomimizin son yıllarda aldı-

ğı hasar, mikro reformlar yoluyla telafi  edilmelidir.” 
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> >> >  İşçi ile işvereni karşı karşıya getirerek, iş barışını 
bozacak söylemlerden özellikle kaçınılması istenen 
açıklamada, tekstil ve konfeksiyon gibi, istihdamın, 

ihracatın, katma değerin yıldızı sektörlerin de 
yıpratılmaması ve desteklenmesi talebi dile getirildi.

“Üretim tüketim ve istihdam birbirinden ayrılmaz 
bir bütündür. Çarkların dönmeye devam 

etmesi için de, itici güce ihtiyaç vardır. Bunu da 
ancak hükümet sağlayabilir. ”

TOBB İSTİŞARE TOPLANTISI
15 NİSAN 2010 Ankara
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