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>> Tiirkiye'nin her kdsesinden TOBB'a
bagh Oda ve Borsalar, ekonomideki
gelismeleri ve istihdam meselesini
konusmak, goriisleri tek bir yiirek

ve tek bir agizdan kamuoyuna
duyurmak iizere bir araya geldi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne (TOBB) bagli 365 Oda ve Borsa'nin Yonetim Ku-
rulu Baskanlarr ile Meclis Baskanlari, istihdam ve ekonomideki gelismeleri goéris-
mek Uzere 15 Nisan 2010 tarihinde bir araya geldi. Toplanti sonrasinda, TOBB Ge-
nel Kurul Baskani Nafi Gural tarafindan ortak agiklama yapildi. “Tdrkiye'nin her kdsesin-
den, 81 il ve 160 ilcesinden ekonomideki gelismeleri ve istihdam meselesini konusmak,
goruslerimizi tek bir ytrek ve tek bir agizdan kamuoyuna duyurmak Gizere, bugtin bir ara-
ya geldik”denilen aciklamada, TOBB camiasinin, 2002'den bu yana kayitl ekonomiye ge-
cilmesinin gerekliligini ortaya koydugunu, kayit altina girmeyen bir ekonominin, haksizli-
Ja ve adaletsizlige neden oldugunu ifade ettigi belirtildi. Aciklamaya soyle devam edildi:

“Insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali olandir. Bu distur ile yetisen bizler, her zaman
sosyal sorumluluklarimizin farkinda olduk. Sosyal ve ekonomik refahi gelistirici her pro-
jenin hayata ge¢mesi igin elimizi tasin altina koymaktan ¢ekinmedik. Son dénemde, hiz-
la bozulan iktisadi ortamin bir sonucu olarak, artan issizligin acisini, bizler de yregimiz-
de hissediyor ve ¢6zimd icin ¢aba sarf ediyoruz.

Zira evine ekmek gotlrememenin, siftahsiz kepenk kapatmanin, ¢ekini-senedini,
vergisini zamaninda ddeyememenin, retimini ve iscisini muhafaza edememenin istira-
bini, cok iyi biliyoruz. Anadolu'da, daha ¢ok tretmek ve daha cok istihdam saglamak, bir
mutesebbisin gurur kaynagidir, svincidur.

Bizler, ‘Calisanin hakkini alin teri kurumadan veriniz’ 6giduyle yetistik. Biz, calisani-
mizla ayni masada, ayni tencereden yemek yeriz. Calisanin maasini geg verdigi icin ag-
layan insanlar, iste bu camianin mensuplaridir.'Komsusu acken, tok yatan bizden degil-
dir"anlayisini benimsemis bu camianin mensuplari, hicbir zaman ezen olmamis, ezilenin
yaninda olmustur. S6muren olmamis, somurinin karsisinda durmustur. Biz, hayatimizin
her safhasinda, issize is, assiza ag olma gayreti icinde olmus bir camiayiz”
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“istihdam piyasasl bir aynadir, ekonominin ge-
nel durumunun bir aynasidir. Kiresel ekonomik
krizin daha basinda, bu isin ciddiye alinmasini is-
tedik ve onerilerimizi ilettik” denilerek, gecikmey-
le de olsa yururlige giren dnlem paketleriyle birlik-
te, 2009 Mayisinda en Ust noktaya ¢ikan issizlik ora-
ninin gerilemeye basladigi ifade edilen aciklamada
su degerlendirme yapildr:

“Ozel sektérimiz, alinan tedbirlerden sonra, is-
tihdam kaybini telafi etti, etmeye de devam ede-
cek. Ontimuzdeki dénemde, istihdamin artacagini
da hepimiz gorecegiz. Peki, bu haksiz ithamlar niye?
Biz; haysiyetimiz, onurumuz icin calisarak, bu Glke-
ye hizmet ediyoruz. isciile isvereni karsi karsiya geti-
rerek, is barisini bozacak séylemlerden de, ¢zellikle
kaginiimasini bekliyoruz. Tekstil ve konfeksiyon gibi,
istihdamin, ihracatin, katma degerin yildizi bir sek-
torimuzin de, yipratilmamasini ve desteklenmesi-
ni istiyoruz.”

Turkiye'nin en oncelikli ve birincil meselesi-
nin issizlik oldugu, bu sorunun ancak ortak akil-
la cozebilecegine dikkat cekilen agiklamada, “iste
bu nedenle TOBB'un énculiginde, 29 Mart 2010
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tarihinde Ankarada, TURK-IS, HAK-IS, TESK, TiSK,
KAMU-SEN VE TZOB'un katilimiyla, 30 Mart 2010
tarihinde de Istanbulda 17 sivil toplum 6rgiti
temsilcileriyle toplantilar dizenledik. Saglikli bir is-
sizlikle mUcadele stratejisi icin, yapilmasi gereken-
leri tartistik. Ozel sektérin yani sira, sendikalarin ve
kamu kurumlarinin da yer alacagi bir istihdam ¢a-
listayinda, bu konuyu daha detayl bir sekilde ele
almak istiyoruz” denildi.

"Yine her zaman dedigimiz gibi, devletten tek
istegimiz, rakiplerimizle sartlarmizin esit hale ge-
tirilmesidir. Tarkiye, sorunlarini seffaf bir zeminde
ve gerceklikten kopmadan aciklikla konusmalidir.
Bu, is dunyasi icin gecerli oldugu kadar, siyasetin
de oncelikli sorumlulugudur” goértstne yer veri-
len agiklamada, Turkiye'nin 2002-2007 déneminde
hem ekonomide, hem de istihdamda buyuk gelis-
me sagladigini vurgulanarak su gorusler dile ge-
tirildi:

“CUnkU huzur ve istikrar vardi. Reform sureci
vardi. Hikimet ile is diinyasi arasinda diyalog me-
kanizmalari, saglikli bir bicimde isletiliyordu. Boyle-
ce yaklasik 3 milyon kisiye, iste bu 6zel sektor istih-
dam sagladi. Din bunu saglayan &zel sektérimuz,
bugin 1,5 milyon kisiye daha istihdam saglayamaz
mi? Elbette saglar. GlclU bir istihdam seferberligi
baslatabilmek icin, ekonomimizin son yillarda aldi-
g1 hasar, mikro reformlar yoluyla telafi edilmelidir”
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2002-2008 49%

2009-2010* -1%
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>> isci ile isvereni karsi karsiya getirerek, is barisini
bozacak soylemlerden 6zellikle kaginilmasi istenen &=
aciklamada, tekstil ve konfeksiyon gibi, istihdamin, _
ihracatin, katma degerin yildizi sektorlerin de
. yipratilmamasi ve desteklenmesi talebi dile getirildi.
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“Uretim tiketim ve istihdam birbirinden ayrilmaz

bir biitiindiir.
de, itici giice ihtiyac¢ vardir. Bunu da
ancak htukimet saglayabilir. ”

TOBB ISTISARE TOPLANTISI
15 NISAN 2010 Ankara

Ontimiizdeki tig yillik stirede, ¢ milyon kisiye yeni beceriler kazandirimasi icin mesleki
beceri kurslarinin hizli bir bicimde agilmasi gerektigi ifade edilen agiklamada, Oda ve Borsa
yonetimleri olarak, bu tUr kurslara yonelik yerel talebin belirlenmesi, kurs iceriklerinin olus-
turulmasi ve bu kurslarda egitilenlerin, hizmet ici egitimi ve sirketlerle eslestiriimesi konu-
sunda aktif destek vermeye hazir olundugu vurgulandi. Calisma ve Sosyal Gvenlik Bakan-
higr ve Milli Egitim Bakanligi ile birlikte, bu konu Gzerinde ¢alisma yirattlddgine dikkat ce-
kilen aciklamada, Turkiyede uzun bir stireden beri ihmal edilen mesleki egitim konusunda,
hikimetin atacagi her adimin son derece dnemli oldugu dile getirildi.

istihdamin artmasinin, daha cok Gretim, daha cok ticaret, daha cok refah demek ol-
dugunun alti ¢izilen agiklamada, ekonomik buytimeyle istihdam artisinin dogrudan ilis-
kili oldugu vurgulandi. Agiklamada, “Kim daha ¢ok Gretmek, kazanmak istemez ki? Daha
cok Uretirse, is yaparsa kim ihtiyaci olan isciyi almaz ki? Sorunun ¢6zUmu carklarin dén-
mesi, Uretim ve rekabet glicUmUzin artmasidir. Zira Uretim tdketim ve istihdam birbirin-
den ayrilmaz bir batinddr. Carklarin dénmeye devam etmesi icin de, itici glice ihtiyag
vardir. Bunu da ancak hukumet saglayabilir. Yapilmasi gereken, biytk bir istihdam sefer-
berligini, kamu-6zel sektér isbirligiile bir an dnce baslatmaktir. Ulkemizin birinci ve dnce-
likli meselesi olan issizligi gorismek tzere, tim baskanlarimizla birlikte yapilacak bir top-
lantida, Sayin Basbakanimizi da aramizda gormek istiyoruz”ifadesine yer verildi.
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