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ARIYOR...

TOBB, TiSK, MUSIAD ve TUSIAD, ekonomik
toparlanma siirecinin kuvvetlendirilmesi i¢in
gerekli goriilen yasal mevzuat degisiklerine
iliskin 6nerilerini Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan’a, CHP Genel Bagkani Deniz
Baykal'a ve MHP Genel Bagkani Devlet
Bahgeli'ye iletti. TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, Tiirk Ticaret Kanunu,

Bor¢lar Kanunu, Hukuk Muhakeme Usul
Kanunu ile Ticari Sir ve Kisisel Sirlara Iliskin
Duzenlemeler konusundaki 6nerilerini
sunduklarin: séyledi.
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Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M.

Rifat Hisarciklioglu, Tirkiye Isveren Sendikalari Kon-

federasyonu (TISK) Genel Baskani Tugrul Kutadgo-

bilik, Mistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MU-

SIAD) Bagkani Omer Cihad Vardan ve Tiirk Sanayici-
leri ve isadamlar Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Uyesi Can-
sel Basaran Symes, Basbakan Recep Tayyip Erdogan’ AK Parti
Genel Merkezi'nde ziyaret ederek yaklasik bir saat stren bir go-
risme yaptl.

Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile yapilan gériisme son-
rasinda bir aciklama yapan TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikliog-
lu, muhalefet liderleriyle de goriseceklerini hatirlatarak, ziya-
ret konusunun, Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Ku-
rulu (YOIK) stireci sonrasinda baslatilan teknik bir calisma oldu-
gunu sdyledi. Onuimuizdeki dénemde ekonominin toparlanma
stirecinin kuvvetlendirilmesi icin gerekli gordukleri yasal mev-
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>> Basbakan Recep Tayyip
Erdogan, TOBB Bagkani

M. Rifat Hisarcikhoglu,
TiSK Genel Baskani Tugrul :
Kutadgobilik, MUSIAD
Baskani Omer Cihad Vardan
ve TUSIAD Yonetim Kurulu 3
Uyesi Cansel Basaran Symes. :
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zuat degisiklikleri hakkindaki énerilerini gorismede
Basbakan Erdogan‘a ilettiklerini anlatan Hisarcikliog-
lu, sunlari soyledi:

“Birincisi Turk Ticaret Kanunu. ikincisi Borclar Ka-
nunu. Uctinctisti Hukuk Muhakeme Usul Kanunu.
Dérdincisi Ticari Sir ve Kisisel Sirlara lliskin Dizen-
lemeler. Bunlar baktigimiz zaman neredeyse Borc-
lar Kanunu, Ticaret Kanunu 50 yillik yasalarimiz. Mu-
hakeme Usul Kanunu 1927den bu yana var. Bugu-
nun sartlarina goére ozellikle sirketlerimizin, Glkemi-
zin rekabet duzeyini artiracak ve Tdrkiye'nin bu de-
gisen dénemde 6n plana cikarabilmesi ve adil reka-
bet ortami saglanabilmesi agisindan ¢zellikle gtiinde-
mimize bunlarin alinmasi gerektigini ifade ettik. Bas-
bakan da bu surecin AK Parti tarafindan desteklene-
cegini, zaten komisyonlarda mutabik kalinarak gelin-
digini ifade etti”

Bir baska énemli konuyla ilgili de Ug siyasi par-
tiden destek beklediklerini ifade eden Hisarciklioglu,
bunun 6zellikle Turkiye'nin ekonomi glindemine tek-
rar donebilmesi agisindan 6nemli oldugunu soyledi.

is dinyasini temsil eden kuruluslarin istanbul'da bir
araya gelerek Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) rakam-

lariyla 5,6 milyon kisiye ulasan issiz sayisi ve issizlik konusunu ele alacaklarini belirten Hi- TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, gériisme-
sarciklioglu, her yil 700 bin kisinin daha istihdam nifusuna katildigini anlatti. Trkiye'nin nin ardindan gazetecilere yaptigi aciklamada, Turk
biyuk bir tlke oldugunu ve memleketin en ©nemli sorunu olan issizlik konusunu da top- Ticaret Kanunu Tasarisl, Tark Borclar Kanunu Tasa-
lantida ele alarak ne yapabileceklerini degerlendireceklerini belirten Hisarciklioglu, daha risi, Hukuk Muhakeme Usul Kanunu Tasarisi ile Ti-
sonra bu konudaki calismayi Basbakan Erdogan ile diger siyasi partilerin genel baskanla- cari Sir ve Kisisel Sirlara iliskin Diizenlemeler konu-
rina ileteceklerini sdyledi. sunda onerilerini de iceren “Ekonomi ve Reel Sek-
toricin Aciliyet Arz Eden Yasal Dizenlemeler”konu-

CHP ZIYARETI lu bir metin sunduklarini séyledi.
TOBB, TISK, MUSIAD ve TUSIAD Baskan ve yoneticilerinden olusan heyet, ikinci olarak Goriismede, Baykal'in, bu stirece olumlu baktik-
CHP Genel Baskani Deniz Baykal'l ziyaret ederek, yaklasik 50 dakika gorustd. lar ve katki yapmak istediklerini ifade ettigini belir-

&

Ny~ >> MHP Genel Baskani Devlet Bahgeli, TOBB Bagkani . '\

M. Rifat Hisarciklioglu, TiSK Genel Bagkani Tugrul
% Kutadgobilik, MUSIAD Bagkani Omer Cihad Vardan ve 3
& TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Cansel Basaran Symes.
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>> CHP Genel Bagkani
Deniz Baykal, TOBB Baskani
M. Rifat Hisarcikhioglu,

TiSK Genel Bagkani Tugrul
Kutadgobilik, MUSIAD
Bagkani Omer Cihad Vardan
ve TUSIAD Yénetim Kurulu
Uyesi Cansel Bagaran Symes.

ten Hisarciklioglu, “Biz de bundan buyuk bir mem-
nuniyet duyduk”dedi.

MHP ZIYARETI

TOBB, TiSK, MUSIAD ve TUSIAD heyeti, TBMMde
bekleyen ekonomi ile ilgili 4 yasaya destek icin MHP
Genel Baskani Devlet Bahgeli'yi de ziyaret etti. Yakla-
sik 40 dakika stiren gértismenin ardindan basin men-
suplarina degerlendirmelerde bulunan Hisarciklioglu,
Basbakan Recep Tayyip Erdogan ve CHP Genel Bas-
kani Deniz Baykal ile de goristiklerini animsatarak,
Bahgeliden de destek s6zU aldiklarini sdyledi. Hisar-
ciklioglu, séz konusu ¢ gérismeden de “‘mutlu” ay-
rildiklarini belirtti.

“Mecliste bekleyen bir dizi
temel yasanin bir an
once ¢ikarilmasin istedik
ve sevinerek gordiik ki,

de
bu diizenlemelerin 6nemi
konusunda bizimle hemfikirdir.”

M. RiFAT HiSARCIKLIOGLU
TOBB Bagkan1
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Ekonomi ve reel sektor icin
aciliyet arz eden diizenlemeler

OBB, TiSK, MUSIAD ve TUSIAD

Baskan ve yoneticilerinden olusan
heyetin Basbakan ve muhalefet partisi
liderleri ile yaptiklari gérismelerde
sunulan “Ekonomi ve Reel Sektér icin
Aciliyet Arz Eden Yasal Diizenlemeler”
konulu metinde ozetle su goruslere
yer verildi: Turk Ticaret Kanunu (TTK)
Tasarisi'nin gerek ticari isletmelerin
kendi iclerinde, gerekse birbirleriyle
olan ticari iliskilerinde getirdigi
duzenlemeler itibariyla fevkalade
oneme sahip oldugu belirtildi. Tasarinin
kanunlasmasiyla, bircok AB muzakere
bashginda énemli ilerlemelerin
kaydedilebilecegine dikkat cekilerek,
gelisen Sermaye Piyasasi Mevzuati ile
bircok maddesi gézden gecirilmis olan
TTK'nin uyumlu bir yapiya kavusmus
olacagi ifade edildi.

Kurumsal yonetisim ilkelerinin
yasanin icine yerlestirilmesinin son
derece olumlu bir gelisme olacagi
belirtilerek, tasari kapsaminda butiin
sirketler icin uluslararasi standartlara
uygun mali tablo ve bilanco tutmanin
zorunlu hale getirilmesinin olumlu
oldugu ve KOBI'lerin finansmana
erisim sorunlarinin giderilmesine katki
saglayacagi vurgulandi.

TTK'nin tam islevsellik kazanabilmesi
icin Sermaye Piyasalari Kanunu ve
Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinde
Kamu Goézetimi Hakkinda Kanunlarinda
uyumun saglanmasi gerektigi de
belirtildi.

Kurumsal yonetimin olmazsa olmaz
unsurlari olan seffaflik, adillik, hesap
verilebilirlik ve sorumluluk temelinde
getirilen degisiklikleri benimsediklerinin
alti cizildi.

i

TURK BORCLAR KANUNU TASARISI
Turk Borglar Kanunu Tasarisi'nda,
kredi, kira gibi s6zlesmelerde uygulamayi

kolaylastirici cagdas normlari
yerlestirmeye yonelik yeni bir cerceve
getirildigi belirtildi.

Alacak borg iliskilerini iyilestirmenin
yani sira, calisma hayatina da olumlu
katkilari olmasi beklenen TBK tasarisinin
kisa stirede yasalasmasinda fayda
bulunduguna da dikkat ¢ekildi.

HUKUK MUHAKEME USUL KANUNU
Mahkemelerin operasyonel
problemlerini cozmeye yonelik
olarak hazirlanan Hukuk Muhakeme
Usul Kanunu Tasarisiyla Avrupa
insan Haklari S6zlesmesi ile taahhiit
edilen adil yargilanma hakkinin
saglanabilmesiicin 6nemli adimlar
atildigi belirtilerek, yargilamanin makul
siire icinde tamamlanmasini saglayacak
dizenlemelere yer verildigi ifade edildi.

TiCARI SIR VE KiSISEL SIRLARINA

iLiSKiN DUZENLEMELER

Ticari Sir, Banka Sirri ve Musteri
Sirrt Hakkinda Kanun Tasarisi ile ticari
sirlarin ve kisisel verilerin korunmasina
dair diizenlemelerin bir an 6nce hayata
gecirilmesi gerektigi distincesinde
olduklari belirtildi.

Ayrica ticaret odalar il ticaret ve
sanayi odalan bunyesindeki ticaret sicil
memurluklarinin karsiliksiz cek ve protestolu
senetler icin tutulan verilere ulasmasinin
temini ve bu bilgilerin oda tyeleriyle
paylasiimasi konusunda yetkilendirilmeleri
halinde ¢ek-senet islemlerinin daha gtivenli
yapilmasinin saglanacagdi kanaatinde
olduklari da ifade edildi.

>> Basbakan Erdogan ile yapilan goriisme sonrasinda basina bir agiklama
yapan TOBB Bagkani Hisarciklioglu, muhalefet liderleriyle de goriiseceklerini
hatirlatarak, ziyaret konusunun; Yatirim Ortamini iyilestirme Koordinasyon
Kurulu (YOIK) siireci sonrasinda baslatilan teknik bir alisma oldugunu sayledi.
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v >> Is diinyasinin 6nde gelen

kuruluslan, Tiirkiye’'nin en 6nemli : / i 5
¢ sorunu olan issizligi masaya yatirmak :
¢ icin 30 Mart 2010 tarihinde istanbul

: TOBB Plaza'da bir araya geldi.

ey dliilmizzaisyy
ieteiltyaltavm, e
st

Is diinyasinin 6nde gelen sivil toplum kuruluglarmin
temsilcileri, ekonomideki yapisal problemler ile istihdam
konusunu masaya yatirdi. TOBB'un ev sahipligindeki
toplantinin agihiginda konugan TOBB Bagkani1 M. Rifat
Hisarcikhoglu, toplantinin amacini, “Istihdam sorununa
¢6ziim aramak i¢in bir aradayiz” diyerek 6zetledi.

nkarada Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Genel Baskani Deniz Baykal ve Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Genel Baska-
ni Devlet Bahceli ile bir araya gelerek ticaret hayatina yonelik diizenleme-
ler konusunda destek isteyen is dinyasinin sivil toplum kuruluslari, bu kez
istanbulda istihdami gérismek icin bir araya geldi.

Toplantinin agilisinda kisa bir sunum konusmasi yapan Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “Turkiye'nin en énemli yapisal sorunu olan is-
sizligi ele alacagiz. Issizlige sadece iktisadi bir sorun olarak degil, ayni zamanda sosyal bir
sorun olarak da bakiyoruz. Bu baglamda 6nemsiyoruz” dedi.

"YAPISAL REFORMLARIN HAYATA GECIRILMESINI BEKLIYORUZ"

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Ankarada ziyaret ettikleri Basbakan Erdogan,
CHP Genel Baskani Baykal ve MHP Genel Baskani Bahceli ile krizden cikis anindaki yapi-
sal tedbirlerin alinmasiyla ilgili gorustuklerini ifade ederek, Ankaradaki parti liderleri zi-
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yaretlerinde Uzerinde durduklari konulari da séyle
Ozetledi:

“Dort konuda yapisal reform yapilmasini isti-
yorduk. ilki, Turk Ticaret Kanunu, ki o da bu déne-
me nasip olacak. Refah, milli gelir seviyesini artira-
cak bir ticaret kanununa ihtiyag var. Yine Bor¢lar Ka-
nunu, alacakli ve bor¢lu acisindan glindeme gel-
mesini, yine Hukuk Muhakeme Usul Kanununun
ele alinmasini istedik. Dérdinct olarak Ticari Sir
Kanunu'nda degisiklige gidilecegini biliyoruz. Fir-
malarin protestolu senetlerinin acikligi ve seffafligi-
ni énemsiyoruz.”

“SIYASETCILERDEN ‘KATKI SAGLARIZ'
YAKLASIMI GORDUK"

Yaptiklari gorismelerde buydk bir anlayis gor-
duklerini, bundan da ¢ok buytk bir mutluluk duy-
duklarini belirten TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikli-
oglu, “Clnkd, gerek Basbakan, gerek Baykal, ge-
rek Bahgeli,'Bu konuda karsi taraf ne getiriyorsa biz
bunlara katki saglariz' diye ifadede bulununca siya-
seten ve millet olarak 6zlemis oldugumuz bir tab-
loyu gérmus olmak hem Turkiye'nin gelecegdi agi-
sindan beni heyecanlandirdi, hem umutlandirdi.
Turkiye'nin ana meselelerine doéndyor olmasinda
cok mutlu oluyoruz. insallah ¢ok yakin zamanda 3
taraf da bunu grup baskan vekillerine ileterek, Mec-
lis Baskanlik Divani'nda ele alirlar. Bunun bir an énce
gindeme gelmesi noktasinda mutabakat ifadesi
duyduk. Diger konularin da bunun éniine dncelik
olarak gecmeyecedi, bunun bir zaman, bir planla-
ma ile gindeme gelmesi, yapisal olarak degisiklik-
ler icermesi ifadeleri beni cok mutlu etti”dedi.
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Turkiye is dinyasinin 17 igveren 6rgiiti, igsizlige ¢6zim i¢in
bir araya geldi. TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, toplant:
sonrasi yaptigi aciklamada istihdam sorununun 3 etapta
ele alinmasi gerektigini belirterek, “Kisa vadede pratik
onerilere ihtiya¢ var. Orta vadede meslek edindirme, uzun
vadede ise istihdam stratejisine ihtiya¢ var” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, is dtin-

yasinin 17 sivil toplum kurulusunun ilk defa bir araya gelerek istihdam soru-

nunu ve ¢6ztm énerilerini degerlendirdikleri toplantidan sonra yaptigi agik-

lamada, “Bu Ui¢ saatte ¢oziilecek bir sorun degil. Fakat cok faydali oldu. Istih-

dam sorununun 3 etapta ele alinmasi lazim. Kisa vadede pratik dnerilere ih-

tiyag var. Orta vadede meslek edindirme, uzun vadede ise istihdam stratejisine ihtiyag
var”dedi.

Toplantida hem Turkiye'nin temel meselesi olan issizligin yapisini ve kaynaklari-

ni, hem kendilerine diisen sorumlulugu, hem de kamu idaresinden beklentilerini g6-
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rGstiklerini anlatan TOBB Bagkani Hisarciklioglu,
Turkiye'de daha fazla ve daha kaliteli isler saglayan
istihdam dostu bir ekonomik buytme sureci icin
neler yapilmasi gerektigini masaya yatirdiklarini, bu
konuda 6zel sektor ve devletin el ele vermesi, di-
yalog sirecini baslatmasi ve uzun vadeli stratejileri
birlikte tasarlamasi gerektigini distinduklerini dile
getirerek, sdyle devam etti:

“2001 sonrasindan kiresel krize kadar olan do-
nemde Ulkemiz, 6zel sektdre dayali olarak yilda orta-
lama yiizde 6 bUylmeyi yakaladi. Yine bu dénemde
Ozel sektérde 2,8 milyonu galisan, 200 bini girisimci
ve isveren olarak 3 milyon kisiye yeni istihdam sag-
ladik. Demek ki biz el birligiyle bugtinki sorunun da
Ustesinden gelebiliriz. Son yillarda istihdam Uzerin-
deki mali yUklerin azaltilmasi noktasinda bazi adim-
lar atildi. is ortamini iyilestiren reformlarla birlikte ézel
sektordn istihdam kapasitesi blyddd. Tark 6zel sek-
toru de bu adimlar bosa cikarmadi, Uzerine disen
gorevi yerine getirdi. 2002-2008 arasinda SSK sigor-
tali istihdami 3,6 milyon kisi artt. Demek ki, Glkemi-
zin istikrarini koruyup, yapisal reformlara odaklandi-
gimiz zaman, istihdami artiran ekonomik blytumeyi
saglayabilecedimizi gegmiste gordik. Bu perspekti-
fi ontimuizdeki ddnemde daha da giiclendirmeliyiz”

ISTIHDAM SORUNU UC ETAPTA
ELE ALINMALI

Toplantiyr énemli bir baslangi¢ olarak gérdik-
lerini ve bundan sonra bu konu Uzerindeki calisma-

>> issizlikle ilgili hiikiimetten 3
beklentilerin yaninda,
isveren kuruluslarinin neler
yapabileceklerinin de tartisildigi
toplantida istihdam igin li¢
etapli bir yol izlenmesi onerildi.
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>>1 | toplum kurulusunun
emsilcileri issizlige ¢oziim icin 30

Mart 2010'da TOBB Bagkani M. Rifat

Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde

Toplantiya kimler katild1?

asina kapali olarak devam eden

toplantiya, Mistakil Sanayici
ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD)
Baskani Omer Cihad Vardan, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) Baskani Bendevi Palanddken,
istanbul Sanayi Odasi (iS0O) Baskani
Tanil Kiiciik, Istanbul Ticaret Odasi
(iTO) Baskani Murat Yalgintas, Tiirk
Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) Baskani Celal
Beysel, Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) Baskani Tugrul
Kutadgobilik, Tiirk Geng isadamlari
Dernegi (TUGIAD) Baskani Liitfii
Kiiclik, Tiirk Sanayicileri ve isadamlari
Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu
Uyesi ve Sosyal isler Komisyon
Baskani Mehmet Ali Aydinlar, TUSIAD
Sosyal Guvenlik Calisma Grubu
Baskani Giilden Turktan, TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani

Aynur Bektas, Istanbul ve Marmara,
Ege, Akdeniz ve Karadeniz (IMEAK)
Deniz Ticaret Odasi Baskani Metin
Kalkavan, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi
(TiM) Baskan Vekili Adnan Ersoy
Ulubas, Tiirkiye Geng is Adamlari
Konfederasyonu (TUGIK) Baskani
Erkan Giiral, Turkiye isadamlari ve
Sanayiciler Konfederasyonu (TUSKON)
Baskan Yardimcisi Fuat Ozbekli,

Tiim Sanayici ve isadamlari Dernegi
(TUMSIAD) Baskan Yardimcisi Eyiip
Kucuk Cakmak, Anadolu Aslanlari
isadamlari Dernegi (ASKON) Baskan
Yardimcisi Sitki Abdullahoglu, Alisveris
Merkezleri ve Perakendeciler Dernegi
(AMPD) Baskan Yardimcisi Ali Murat
Kiziltas, Tirkiye Bankalar Birligi (TBB)
Genel Sekreter Ekrem Keskin, TiSK
Genel Sekreteri Biilent Pirler, Tirkiye
Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
(TEPAV) Direktori Gliven Sak katildi.

AKTIF IS GUCU PIYASASI POLITIKALARI
HAYATA GECIRILMELI

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, issiz-
lik sorununu Turkiye'nin en énemli yapisal soru-
nu olarak gordiklerini vurgulayarak, istikrar ve
huzur ortaminin kuvvetlendirilmesi gerektigi-
ni, zira bldytdmeyi ve kalkinmayi saglayan yapi-
sal reformlarin, ancak huzur ortaminda gercek-
lestirilebildigini soyledi. Ozellikle ekonomik kri-
zin etkilerinin gortldtgu bir ortamda, istihdami
tesvik eden uygulamalarin devam etmesinin ¢ok
onemli olduguna isaret eden Hisarciklioglu, sun-
lar soyledi:

"Son dénemde Hikdmetimizin hayata gegir-
digi bu adimlar 6zel sektérde olumlu sonuglar
verdi. Bunlar pasif is glict politikasi diyebilecegdi-
miz, dizenlemelerdeki degisiklikler yoluyla istih-
damin artmasini saglayacak politikalardir. Pasif is
guci politikalarinin yaninda bir de istihdam ya-
pisini degistirmeye, niteligini iyilestirmeye yone-
lik, aktif is gtict politikalar vardir. Oniimizdeki

larini artirarak devam ettireceklerini ifade eden TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, top-
lumun tim kesimleri ile konusmanin faydalarina da inandiklarini dile getirdi. Istihdam
sorununa sadece iktisadi degil, htikiimet, muhalefet partileri, isci 6rgitleri, Gniversiteler

doénemde, pasif is gtict politikalarindaki reform-
lar kadar, aktif is glict politikalarinin kapsamini
genisletecek bir hamleye ihtiyac oldugu agiktir.

ve yerel yonetimlerin dahil oldugu yonetisim butlnltgu icerisinde yaklastiklarini anlatan Mesleksizlik sorununu ¢ézmeye yonelik, bir
Hisarciklioglu, “Boyle bir yaklasimla etkin bir ulusal istihdam stratejisi hayata gecirilmedi-
§i takdirde, issizlik sorunumuz 6zi itibariyla devam edecektir” dedi. Istihdam sorununun
Ug etapta ele alinmasi gerektiginin altini ¢izen Hisarciklioglu, sunlari sdyledi:“Kisa vade-
de pratik 6nerilere ihtiyag vardir. Orta vadede mesleki edindirme, uzun vadede istihdam

stratejisine ihtiyag var”

taraftan egitim sistemimizi yeniden yapilandirir-
ken, diger taraftan da aktif is glicU piyasasi poli-
tikalari alaninda kitlesel beceri donlisimi prog-
ramlarini hayata gecirmemiz gerekiyor. Kiresel
ekonomik sistemde, becerileri yeterince rekabet
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“Ontimiizdeki

donemde, pasif ig gicti
politikalarindaki reformlar
kadar,

kapsamini
genigletecek bir hamleye
ihtiya¢ oldugu agiktir.”

M. RiFAT HiSARCIKLIOGLU
TOBB Bagkan1

DOSYA €

Istihdama yonelik éneriler...

OBB Yonetim Kurulu Baskan

Yardimaisi ve istanbul Ticaret
Odasi (iTO) Bagkani Murat Yalgintas
¢6zlim onerileri icin hazirladiklar
pakette tic somut 6nerilerinin oldugunu,
bunlardan birincisinin KOBI'lerin
glclendirilmesi, ikincisinin mesleki
egitimin guiclendirilmesi, G¢linctstiniin
de is glicti piyasasinin daha esnek hale
getirilmesi oldugunu belirtti.

Miistakil Sanayici ve isadamlar
Dernegi (MUSIAD) Baskani Omer
Cihad Vardan, yeni gelisen diinya
dizeninde Turkiye'yi konumlandiracak
yeni bir yapi olusturmanin gerekli
oldugunu vurgulad. issizlik sorununun
giderilmesi icin pazarin olusmasi
gerektigini ifade eden Vardan,
“Turkiye'nin mevcut pazari yeterli mi diye
disundugimuzde bugiinki niifusumuz
ve gelecekte olusacak nifusumuza
Turkiye pazarinin yetmeyecegi
ongoruliyor. Bu durumda bizim mutlaka
disariya acilma stratejilerini gelistirmemiz
lazim” diye konustu.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) Baskani
Bendevi Palandoken ise sunlari soyledi:
“2 milyon is yerinin ayakta kalabilmesi
icin borclarimizi yeniden yapilandirin
diyoruz. Yanimizda calisan iscilerin sigorta
primlerine devlet destek versin. Diger
kesimlere nasil veriyorsaniz esnafa da
oyle verin. Siz esnaflari kaldiralim, 4-5
tane buyuk isletme kuralim dediginiz
stirece demek ki samimi degilsiniz, demek
ki esnaf sanatkar bu ekonomik krizde
issizler ordusuna katacaksiniz. Diger

taraftaki kesimleri mutlu etmek icin yasa
tasarisini cikarmayacaksiniz. Perakende
sektorliniin mutlaka yasasinin ¢ikmasi
lazim. Diinyanin hicbir yerinde 200 milyar
dolarlik bir hacim bdyle duyarsiz, haksiz
rekabet karsisinda esnafi ve sanatkari
gormezlikten gelen bir tlke yok. Esnaf
sanatkar 2 milyon is yeri, bunlarin

1er kisi istihdam ettirdigini distiniin,
aileleriyle beraber Tiirkiye niifusunun
Uicte biri. Siz Ulke nifusunun Ucte birini
gormiyorsaniz, en disiik enflasyon en
dustk faiz hicbir faydasi yok. Piyasanin
rahatlatilmasi icin kiictik esnafin
gozetilmesi lazim.”

Tiirkiye Geng isadamlari
Konfederasyonu (TUGIK) Baskani
Erkan Giiral, istihdami engelleyen
unsurlarin ortadan kaldirilmasi gerektigini
vurgulayarak “isverene uygun faizli
kredi saglanmali. Nitelikli egitime 6nem
verilmeli ve istihdam 6zendirilmeli” dedi.

TOBB Kadin Girisimciler Yonetim
Kurulu Bagkani Aynur Bektas,
issizligin azaltilmasi konusunda yapilmasi
gerekenlerin basinda mesleki egitim
geldigini dile getirerek séyle konustu:
“Mesleki egitim hem is glictine yeni
katilanlara hem issizlere hem de gecici
iscilere verilmeli. Ozel istihdam biirolari
desteklenmeli. ISKUR kesinlikle yeterli
degil. Merkeze bagli is bulma kurumlari
olusturulmali. Ayrica kadin istihdamini
artirmak icin kadinlara 6zel calisma
modeli uygulanmali. Clinku kadinlar
cocuklarina ve ailelerindeki bakima
muhtag kisilerin yaninda olmak icin isten
fedakarlik yapiyor.”

edemeyen genclerimiz i¢in programlari uygula-
mak, genc issizligini dnlemek agisindan son de-
rece 6nemli. Ancak 6te yandan, orta yasli issizle-
rimizin de beceri setlerini gelistirecek program-
lari da hayata gecirmek gerekiyor”

zenlemelerin bir an 6nce hayata gecirilmesini faydali olacagini dtstntyoruz. Med-
yada bazi kanallarda bu toplantiyla ilgili bazi yorumlara rastladim. ‘isverenler bir ara-
ya gelmis, issizlik meselesini tartisiyorlar, bunlar istese istese devletten para isterler,
baska bir sey istemezler’ gibi yorumlari tzdlerek gérdim. Bu, meselenin ne kadar
yanlhs algilandigr konusunda da bir fikir veriyor aslinda. Toplantimiz boyunca, ‘Dev-
letten para alalim’lafi veya buna benzer bir 6neri bir kisinin agzindan ¢ikmadi, aklin-
NITELIKLI IS GUCU SAYISI ARTIRILMAL]

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 6zellikle
KOBI'lerin istihdam yaratma kapasitesini gliclen-
direcek tedbirlerin alinmasinin énem tasidigina
dikkati cekerek, sdyle konustu:

dan gectigini de sanmiyorum.

Bizler sadece rakiplerimizle esit kosullarda rekabet etmek istiyoruz. Bugiin en
fazla tartisilan nokta, issizlerin niteligi meselesiydi. Bu konuda éntimdzdeki donem-
de somut adimlar atilmasi igin, bizler devletle birlikte calismaya, elimizden gelen
her turld yardimi, destegi vermeye haziriz. Yakinda baslayacak yeni ekonomik topar-
“Bir taraftan hiUkimetimiz bir taraftan 6zel lanma déneminde, verimlilik artislarini hizlandiracak en énemli faktérlerden birinin
sektérimuz istihdam konusuna bu kadar 6nem nitelikli is gctnun sayisini artirmak oldugunun hepimizin farkinda olmasi gereki-
yor. Turkiye enerjisini ve kaynaklarini esasen bu alana yoneltmelidir”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, toplantida alinan bir diger kararin sonucun-

da istihdam sorununa ¢6zim icin bttn sivil meslek kuruluglarinin ve sosyal pay-

verirken, hala bazi kamu kurumlarinin ithalat
merakini anlamakta guicltk cekiyoruz. Ontimiz-
deki donemde kamu alimlarinda, Turkiye'de Gre-

tilen Urtnlerin kullanimina oncelik verecek du- daslarin da bir araya gelecedi bir calistay diizenleyeceklerini belirtti.
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