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IV. Kuşak’tan 
Ekonomi Zirvesi

 Küresel ekonomik kriz, bu kez krizin bir numaralı mağduru olan gençlerin gün-

demindeydi. IV. Kuşak Düşünce ve Araştırma Merkezi adıyla iki yıldan beri 

bir dizi etkinliğe imza atan gençler, küresel krizin yerel etkilerini yakın plana 

alıp, sağlıklı bir yol haritası oluşturmak için ekonominin etkili aktörlerinin katılımıyla 

İstanbul’da bir Ekonomi Zirvesi düzenledi. İstanbul Ticaret Odası’nda (İTO) “Türkiye’nin 

Gelecek Vizyonu: Dönüşümün Neresindeyiz?” başlığı altında düzenlenen Zirve’ye Dev-

let Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Ali Babacan, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Bankalar Birliği Başkanı Ersin Özince ve Türkiye Yatırım 

Destek ve Tanıtım Ajansı Başkanı Alparslan Korkmaz konuşmacı olarak katıldı. Zirve, iş 

dünyasının önde gelen simaları, oda ve borsa temsilcileri, akademisyenler, ekonomi 

yazarları, üniversite öğrencileri ve sivil toplum kuruluşu temsilcilerinin yoğun ilgisi eş-

liğinde gerçekleştirildi.

Ekonomi Zirvesi’nin açılış konuşmasını yapan 

IV. Kuşak Düşünce ve Araştırma Merkezi Yönetim 

Kurulu Başkanı Ramazan Sarıcı, gelişmiş ülkelerle az 

gelişmiş ülkeler arasındaki farkın yetişmiş insan sa-

yısı kadar olduğunu ifade etti. Türkiye’nin en önemli 

eksikliğinin alanlarında başarılı, yeterli miktarda, ni-

telikli birey eksikliği olduğunu belirten Ramazan Sa-

rıcı, “Bu eksikliğin giderilmesi ancak gençlerin en iyi 

şekilde yetiştirilip eğitilmesine bağlıdır. Bu alanda 

yapılan bütün çalışmalar ve yapılacak bütün yatı-

rımlar bugün itibarıyla en geçerli ve en gerekli olan 

yatırımlardır. Çünkü gençlere yönelik yapılan bütün 

çalışmalar aslında geleceğin inşasına yönelik atılan 

adımlardır” dedi.

Oturumun ilk konuşmasını yapan Ekonomiden 

Sorumlu Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Ali 

Babacan, Türkiye’nin bir transformasyon süreci içe-

risinde oluğunu belirtti. Türkiye’nin dünyada çok 

daha itibarlı bir ülke olduğuna dikkat çeken Baba-

can, uzun vadede güçlü bir ekonomiye sahip, etkin 

politikalar uygulayabilen bir 

ülke olabilmenin doğrudan iyi 

yetişmiş insan gücüne dayan-

dığını söyledi.

“SİSTEMİN YENİDEN 
YAPILANDIRILMASI 
LAZIM”

Ekonomi Zirvesi’nde konu-

şan TOBB Başkanı M. Rifat Hi-

sarcıklıoğlu ise resmi rakamlara 

göre Türkiye’de 5,2 milyon kişi-

IV. Kuşak Düşünce ve Araştırma Merkezi, 
“Türkiye’nin Gelecek Vizyonu: Dönüşümün 
Neresindeyiz?” konulu “Ekonomi Zirvesi” 
düzenledi. TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
“Yeni bir sisteme ihtiyacımız var. Ülkenin geleceğini 
çizebilmesi için Türkiye’nin bütün sistemi yeniden 
yapılandırıyor olması lazım” diye konuştu.
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için Türkiye’nin bütün sistemi yeniden yapılandırıyor olması lazım” dedi. 5 milyon 200 bin 

insan işsizken ara elemana ihtiyaçları olduğunu vurgulayan TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, 

“Hiç kimse tek başına bu ülkenin kurtarıcısı olmaya kalkmasın. Hepimiz ortağız burada. 

Hiç kimse amir, memur değil. Eğer ülkemizin daha zengin olmasını istiyorsak iki ana çıpa 

var: Güçlü ekonomi ve kaliteli demokrasi. Bu ikisi birbirinden ayrılmaz bir bütündür. Ka-

yıt dışı ekonomiyi bitirmek durumundayız” diye konuştu. Hesap veremeyenin hesap so-

ramayacağını söyleyen Hisarcıklıoğlu, sistemin herkesi hesap verebilir hale getirmesi ge-

rektiğini söyledi. 
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nin işsiz olduğunu, bunlara iş verebilmenin tek ça-

resinin girişimci sayısını artırmaktan geçtiğini söy-

ledi. Mevcut sistemin artık tıkandığını, yeni bir sis-

teme ihtiyaç olduğunu ifade eden Hisarcıklıoğlu, 

“Şimdi bütün kurum ve kuruluşlarıyla yeniden di-

zayn etmemiz lazım. Yeni bir anayasayla, yeni bir si-

yasi partiler seçim yasasıyla, kamu kurumlarını yeni-

den yapılandırarak, ülkenin geleceğini çizebilmesi 
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Üyelerini, İstanbul’da bulunan çeşitli 
üniversitelerde öğrenimlerini sürdürmekte 
olan ya da henüz tamamlamış gençlerin 
oluşturduğu IV. Kuşak Düşünce ve 
Araştırma Merkezi, organizasyonlarıyla 
geniş çaplı bir gençlik platformu 
olarak çalışmalarını sürdürüyor. 2008 
yılında kurulan merkez, içinde yetiştiği 
medeniyetin değerlerine sahip çıkan, bu 
değerleri evrensel insani hak ve ilkelerle 

daha da zenginleştirebileceğine inanan 
yeni bir kuşağı simgeliyor. IV. Kuşak Düşüce 
ve Araştırma Merkezi, yeni bir yüzyılın 
eşiğinde önemli sorunlarla yüz yüze kalan 
Türkiye’nin, bu sorunlarla boğuşurken 
belki de gözden kaçırdığı ancak daha 
güçlü ve refah seviyesi yüksek bir ülke 
haline gelebilmesinin en büyük umut 
kaynağı olan iyi yetişmiş, çevresinde olan 
bitene duyarlı ve dinamik bir kuşağın 

tüm insanlığın geleceğine katma değer 
sağlayabilmek adına gösterdiği bir çabanın 
ifadesi olduklarını vurguluyor. Hiçbir siyasi 
ön yargıya, ideolojik arka plana ve maddi 
beklentiye sahip olmadıklarının altını çizen 
IV. Kuşak Düşünce ve Araştırma Merkezi, ön 
yargı olarak erdemi, arka plan olarak tarih 
şuurunu, beklenti olarak da anlayabilmeyi 
ve anlaşılabilmeyi kendilerine ilke 
edindiklerini belirtiyor.

IV. Kuşak Düşünce ve Araştırma Merkezi

“Krizin en sıkıntılı 
dönemini IMF’siz 
atlatmış durumdayız. 
İlla IMF olacak 
diye bir şey de yok. 
Kendi imkanlarımızla
zaten gidebiliyoruz. 
Yol haritamız belli 
olduktan sonra 
problem yok.”
M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU
TOBB Başkanı
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