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meslek kursu verilecek

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) ile 5 yilda 1 milyon issize, egitim
suresi kadar is garantili meslek egitimi verilecek. Egitim boyunca gulnlik 15 TL alacak
kursiyerler, is kazalarina karsi da sigortalanacak. BECERI'10 olarak adlandirilan UMEM
Projesi’nin tanitim toplantisinda konusan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “Aktif is

glicii politikasinin ilk biiyiik adimini atiyoruz” ded.i.

alisma ve Sosyal Gvenlik Bakanlig, Milli Egitim Bakanhgs, Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-

ligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) arasinda 23 Haziran 2010

tarihinde imzalanan protokol ile hayata gecirilen ve BECERI'10 olarak adlandirlan Uz-
manlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesinin (UMEM) tanitim toplantisi yapilch. TOBB ETUde
20 Temmuz 2010'da yapilan BECERI'10 tanitim toplantisina Basbakan Recep Tayyip Erdogan,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dinger, Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, Sanayi ve
Ticaret Bakani Nihat Ergin, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Yonetim Kurulu Gyele-
riile 81 ilin Mili Egitim Mudiirleri, ISKUR temsilcileri, Erkek Teknik Ogretim Genel Midurligiine
bagli okullardan secilen 111 okulun mudurd, ilgili oda baskanlari ve sektér meclisi temsilcile-
ri katildi. TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, BECERI'10 Projesi tanitim toplantisinda yaptigi ko-
nusmada, Turkiye'nin en dnemli sorununun hem issizlik, hem de mesleksizlik oldugunu soy-
ledi. Hisarciklioglu, Trkiye'de her yil calisma yasina gelen 800 bin geng oldugunu, ancak ye-
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terli egitimin verilmedigi bu geng ntfusun ekonominin
buyUmesine istenen katkiy veremedigini ifade etti. Bu
durumun insanlarla ilgili degil, sistemle ilgili oldugunu
vurgulayan TOBB Baskani Hisarciklioglu, Turkiye'de ge-
reken beceri kazandirlan insanlarin, diinya ¢apinda isim
yapabildigine dikkat ¢ekti.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, kéyden
kente goc¢, distk teknolojiden orta teknolojili Greti-
me gegis, hizmet sektorlerinin yeniden yapilandiril-



BECERI’10 tanitim toplantisina Basbakan Recep Tayyip
Erdogan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dincer,
Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, Sanayi ve Ticaret
Bakani Nihat Ergiin ve ISKUR temsilcileri katildi.
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Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, Basbakan Recep Tayyip Erdogan ve TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu.

kabet kayiplarina yol actigini ifade etti. Mesleki egitime duyulan ihtiyacin birikmis sorun-
larla da sinirli olmadigina isaret eden Hisarciklioglu, teknolojinin hizla ilerledigini, Gretim
deseninin de hizla degistigini soyledi.

BECERI'10 projesi ile mesleki egitim kurslar meselesine bir nester atildigini ifade eden

Hisarciklioglu, soyle konustu:

“Turk 6zel sektdriniin asli mekanizmasi olan ticaret ve sanayi odalarimiz, TOBB, ISKUR,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligimiz ve TOBB ETU bir araya ge-
lerek, meslek egitiminde yeni bir modeli baslatiyoruz. Aktif is glict politikasinin ilk buytk
adimini atiyoruz. BECERI'10 Projesi, bir beceri kazandirma ve is edindirme seferberligidir.
Ama ayni zamanda rekabetcilik projesidir, bir umut projesidir. Bu proje, nitelikleri yetersiz

masl, sektorlerde yasanan yapici yikim slreci ve
ekonomik krizler gibi faktorlerin Turkiye'deki istihdam
piyasasinin yapisini kalici bir bicimde degistirdigini ve
issizligin yapisal bir soruna donismesine neden ol-
dugunu vurguladi.

Kahvehaneler issiz doluyken is adamlarinin ¢a- olan ya da teknolojik degisimler sonucu nitelikleri gtincelligini yitiren issizlerimiz icin is bul-
listiracak nitelikli eleman aradiklarini belirten Hisar-

cikhioglu, bu sorunun sirketler acisindan énemli re-

ma umududur. Ayni zamanda bu proje, nitelikli insan kaynagi bulamadidi igin verimsiz ¢a-
lisan sirketlerimiz icin rekabet glici kazanma umududur!

UMEM Projesi Hakkinda Bilmek Istedikleriniz

® UMEM Projesi 5 yil stireyle
uygulanacak. Projenin genel
toplam buitcesi 119 milyon
270 bin 553 TL.

® Her yil yaklasik 200 bin kisiye
is piyasasinin ihtiya¢ duydugu
niteliklerin kazandirilmasi icin
egitim verilecek.

® 81ilde 111 meslek okulunda
uygulanacak proje cercevesinde
once bu okullarin mesleki
egitim kalitesini artiracak

ekipman yatirnmi yapilacak.
Yenilenen meslek okullarinda
egitim verecek 6gretmenlerin
niteliklerini artiracak hizmet ici
egitimler diizenlenecek.

Ticaret ve sanayi odalari,
TOBB-ETUniin destegiyle
illerdeki is glict piyasasini
inceleyecek ve istihdam
ihtiyaclarini tespit edecek.

Belirlenen is guicti ihtiyacina
uygun nitelikte mesleki

egitim programlari
hazirlanacak ve 111 okulda
uygulanacak.

Programa iSKUR’a kayith
igsizler katilabilecek.

Katilimcilar okulda teorik egitim
alirken, is yerlerinde de staj
yaparak uygulamali egitim
almis olacak. Katilimcilara
uygulamali egitim donemleri
stiresince glinlik 15 TL Gcret
odenecek.

Katilimcilarin Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregi 6denmesi
gereken is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta pirim
giderleri de karsilanacak.

Egitim surecini basariyla
tamamlayanlarin istthdam
edilmeleri, TOBB ve
ticaret-sanayi odalarinin
koordinasyonunda
gerceklestirilecek.
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TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, BECERI’10 olarak adlandirilan
Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi'nin, beceri kazandirma ve is
edindirme seferberligi oldugunu séyledi.

Proje cercevesinde bolgesel ve sektorel mesleki egitim ihtiyaglarinin odalarin aktif ka-
tilimiyla TOBB ETU tarafindan belirlenecegini ve ihtiyag analizinin ilk asamada pilot olarak
secilen 19 ilde uygulanacagini belirten TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, bu ihtiyaclar
dogrultusunda da kurslar agilacagini séyledi. Hisarciklioglu, uygun mesleki ve teknik prog-
ramlar hazirlanacagini, Milli Egitim Bakanhdi'na bagl 111 teknik ve endUstri meslek lise-
sinin donanimin yenilenecegini, dgretmenlerin bilgi ve becerilerinin glincellenecedini, kurs-
lar baslamadan once is yerleri ve kursiyerler arasinda eslestirme yapilacagini, tespit edilen
is gUcl ihtiyacina uygun nitelikte teorik ve pratik mesleki egitim programlarinin uygulanmaya
baslayacagini belirtti.

Projenin sonucunda 111 okula 106 milyon liralik makine-techizat yatinmi yapilacagi-
ni, 6 binin tzerinde egiticinin modern tekniklere gore egitilecegini ifade eden TOBB Bas-
kani M. Rifat Hisarciklioglu, 5 yil strecek projede, her yil yaklasik 200 bin kisiye is piyasa-
nin ihtiya¢ duydugu niteliklerin kazandinlmasinin, boylece 5 yilda 1 milyon kisinin bece-

UMEM Projesinden Beklenen Ciktilar

Ozellikle sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda issizlere mesleki egitim
verilecek olan bu projeden beklenen giktilar ise soyle:

® Tam kapasite kullanimi durumunda
yilda 9 bin 858 kurs dlizenlenmesi.

® 197 bin 160 issizin egitimlerden
yararlanmasi.

® 5yilda yaklasik 1 milyon issiz
egitimden gecirilecek.

® Egitilen tim issizler oda Uyesi is
yerlerinde staj gorecek.

® Basarili kursiyerlerin ylizde 90"
istihdam edilecek.

® s giicii niteligi yiikselecek.

® s giici piyasas! ihtiyaclarina uygun
nitelikte is gliciinln yetistirilmesine
olanak saglanmis olacak ve buna dogrudan katilimi saglanmis olacak.

bagl olarak;

X [s glicii verimliligi artirilarak tilkenin
rekabet glictiniin artmasina ve saglikli
ve stirddriilebilir bir biiyiimenin
saglanmasina hizmet edilecek.

X jl istihdam ve mesleki egitim
kurullari etkin hale getirilecek.

X [ssizligin énlenmesine yénelik
politikalarin saptanmasi ve
uygulanmasina 6zel sektériin
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ri kazanmasi ve is bulmasinin hedeflendigini soyle-
di. Hisarciklioglu, bttin bunlarin yani sira katihmci-
lara egitim dénemleri stresince gunlik 15 lira, ayhk
360 lira 6denecedini, ayrica katiimcilarin Sosyal Si-
gortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geredi dden-
mesi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigorta prim
giderlerinin de ISKUR tarafindan karsilanacagini dile
getirdi.

Kiresel kriz nedeniyle 2009 yilinda genis tanim-
liigsiz sayisinin 1,1 milyon kisi arttigina ve 5,5 milyo-
na ciktigina dikkat ceken TOBB Baskani M. Rifat Hi-
sarcikliogluy, issizlik konusunda ciddi problem oldu-
gunu, fakat bu sorunun giderilmesi icin umut da ol-
dugunu vurguladi.

Sonyillarda istihdam tzerindeki mali ytkleri azal-
tan 6nemli adimlar atildigini vurgulayan Hisarciklioglu,
Turk 6zel sektérintin bu adimlari bosa ¢ikarmadigi-
ni, 2002-2008 yillar arasinda 2,8 milyonu calisan,
200 bini girisimci ve isveren olarak, toplam 3 milyon
kisiye yeni istihdam saglandigini sdyledi. Ayni ddnemde
sigorta istihdaminin da 3,6 milyon kisi arttigini anla-
tan Hisarciklioglu, konusmasina soyle devam etti:

“istihdamin son rakamlara baktigimizda, Nisan iti-
bartyla son bir yilda ¢zel sektordeki istihdam artigi 1
milyonu gecmistir. Ozel sektériimiiz, kiiresel krizin ac-
g yaralan sarmaktadir. Iste, Glkemizin is ve yatirm
ortami duzeldikce, ekonomi buytdukee, bizim de is-
tihdami artirdigimiz ortadadir. Istihdam konusunda
Ozel sektdr sirketlerimize seslenmek istiyorum, bizler
‘insanlarin en hayirlisi, insanlara faydali olandir’ dus-
turu ile yetismis bir milletiz. Kuresel krizin getirdigi si-
kinti ve istirabl, ancak isverenler ve calisanlar birlikte
durarak asabiliriz”



Basbakan Recep Tayyip Erdogan ise, TOBB ETUde
gerceklestirilen UMEM tanitim toplantisinda yaptigi
konusmada, mesleki egitim ve issizlikle micadele adi-
na ¢cok dnemli bir adim attiklarini belirterek, gtizel ve
anlamli tarafinin ise kamu ve 6zel sektorin bu adimi
birlikte atmasi oldugunu séyledi. Issizligin tim din-
ya Ulkelerinde oldugu gibi Turkiye'nin de dnemli me-
selelerinden birisi oldugunu belirten Bagbakan Er-
dogan, bugtin ttim dinyada issizlikle strateji mUca-
delelerinin uygulandigini ifade etti. Son yasanan
kUresel krizin igsizlik noktasinda tim dinyayi etkile-
digini kaydeden Basbakan Erdogan, gelismis tlkeler
dahil bircok tilkede issizlik oranlarinin tarihi seviyelere
yUkseldigini belirtti. Erdogan, alinan énlemler neti-
cesinde issizlikteki artisin sinirli kaldigini vurgulaya-
rak, Turkiye'nin kresel krizden sadece dort ceyrek et-
kilendigini sdyledi. 2009 yilinin son ¢eyreginden iti-
baren buytmenin basladiginin altini ¢izen Basbakan
Erdogan, “Issizlik azaldi ve gorildigi gibi de azalmaya
da devam ediyor. Diinyanin bircok tlkesinde artis egi-
liminde olan issizlik Turkiye'de disis egiliminde. Ul-
kemizde issizlik oranlari Subat ay! itibaryla % 16.1 ile
yUksek bir seviyeye ulasti. Ancak bu tarihten itibaren
aldigimiz dnlemlerin etkisiyle de issizli-

§i dustrmeye bagladik. 2009 Ocak ayin- .
da % 15,5 olan issizlik orani 2010 Ocak
ayinda % 14,5 oldu. En son Nisan ayi ve-
rileri aciklandi. 2009 Nisan ayinda % 14,9
olan issizlik orani, 2,9 puan duserek re-

riledi. Turkiye'de issizlik Nisandan Nisan'a
2,9 puan azalirken bazi llkelerde issiz-

°
°
°
lik yUkseldi” dedi. °

issizligin kisa stirede % 10 rakamini
yakalayacagini belirten Basbakan Er-

dogan, kendilerine dUsenin, issizligi as-
gari seviyeye indirmek oldugunun alti-
ni izdi. Basbakan Erdodan, devletinfab- %,
rika kurmasi ve istihdam Gretmesi yak-
lasimini cag disi buldugunu ifade ederek, “Devlet ola-
rak biz olmazsa olmaz alanlarda, yani 6zel sektoriin
girmedigi alanlarda veya &zel sektorln hi¢ gitme-
yecegi yerlerde hakikaten olmasi gerekiyorsa bir ya-
tinmin igerisine o zaman girmek zorunda kalabiliriz.
Ama bunlar olmazsa olmaz, istisnai alanlar olacak”acik-
lamasinda bulundu.

21 Alanda Egitim Verilecek

Egitim verilmesi planlanan alanlardan
bazilar: soyle:

® Endustriyel Bakim Onarim.

kor bir azalmayi yakaladive % 12'ye ge- = ® CNC tezgahlari kullanimi.

Tekne model tasarimi.

Asansor bakim onarimi.

Beton 6rme demirciligi ve kalipcilik.

Bilgisayar destekli pano tasarimi ve pano

montaj operatorlugu.

® Celik konstriksiyon.

® Klima sistemleri montaj bakim ve onarimcisi.

® Gemi blok montaj, Gemi boru isciligi, gemi
yapim teknikleri.

® Elektrik ark boru kaynakeihgi, gaz alti
kaynakgilik.

® Elektro- mekanik tastyicilar.

® Ving operatoru.

® Otomotiv mekanikerligi.
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Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger, “Biz bu projeyle 1 milyon
gencimize altin bilezik verecegiz” dedi.

UMEM'lerin bu noktada ¢ok dnemli bir eksikligi giderecegine ve issizlikle micadele-
de adeta yeni bir ¢igir acacagina dikkat ceken Basbakan Erdogan, ISKUR vasitasiyla 81 ilde
her yil giderek artan sayida insani mesleki egitime aldiklarini, 111 okulda, 9 bin 858 ayri kurs-
ta issizlerin egitilecegdini belirtti. Basbakan Erdogan, bdylece yeni bir mifredat, meslek ici
egitimden gecmis 6gretmenler, yeni ve ¢ok farkli idare anlayisi, 6zel sektoriin idarede s6z
sahibi oldugu bir anlayis strecinin isletiimesi gerektigini dile getirdi.

Meslek Edindirme Merkezlerindeki kursiyerlere
-, ISKUR tarafindan giinltik 6deme yapilacagini, si-
gorta primlerinin 6denecedini belirten Basbakan

Erdodan, kursta basarili olan 6grencilerin TOBB'a
bagli is yerlerinde staja alinacagini ve pratik de-
neyimlerini artiracagini ifade etti. Basbakan Er-
dogan, burada da basarili olanlardan yaklasik
ylzde 90'Inin TOBB'a bagl is yerlerinde ¢alisma-
ya baslayacagini sdyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer
Dincer de konusmasinda, UMEM Projesi ile 5 yil-
da yaklasik 1 milyon issizin egitimden gecirile-
cegini, basaril kursiyerlerin ytizde 90'inin istihdam

edilecegini belirtti. Omer Dincer, 81 ilde belirle-
nen 111 teknik ve endUstri meslek lisesinin kurs
merkezi olarak kullanilacagini séyledi. Dinger, kurs
ve ise yerlestirme sirecinin asamalarini sdyle si-

raladr:

“Odalar yerel egitimli is glic talebi konusunda 6n ¢alisma yapacak. Bu calisma ile
sirket talepleri konusunda ihtiyag listesi belirlenecek. Kurs yonetimlerince kurslara ka-
tilmaya hak kazanan kursiyerler belirlenecek. Kurslar baslamadan dnce is yerleri ile kur-
siyerler arasinda eslestirme yapilarak is yerlerinin dnceliklerine gére kursiyer secimi ya-
pilacak. Kurslar, teorik ve pratik egitimden olusan iki asamali olarak gerceklestirilecek. Kurs-
lari basarili olarak tamamlayan kursiyerlerin pratik egitim aldiklar is yerlerinde veya di-
ger is yerlerinde asgari ylzde 90'Inin en az egitim ve staj stresi kadar istihdam edilme-
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Proje Nasil Isleyecek?

Proje ilk yil istanbul, Ankara, izmir, Bursa,
Antalya, Kocaeli, Adana, Konya, Tekirdag, Mersin,
Manisa, Kayseri, Gaziantep, Denizli, Samsun,
Trabzon, Diyarbakir, Malatya ve Erzurum
illerinde uygulanacak.

Kamu-6zel sektor isbirlidi ile yuritilecek
projeye, TOBB ETU, analiz kapasitesiyle destek
verecek. Milli Egitim Bakanhgi proje ile meslek
teknik liselerinin egitim altyapisini mesleki
egitim kurslarina daha uygun hale getirecek.
Proje cercevesinde ticaret ve sanayi odalari is
glicli piyasalarinda yerel ihtiyaglarin belirlenmesi
icin anketler yapacak, toplantilar diizenleyecek
ve ilgili taraflarla mulakatlar yapacaklar. Bunun
sonucunda da sektorlerin ihtiyaclari ortaya
cikacak.

Kurslar teorik ve pratik olarak iki asamali
olarak baslatilacak. Teorik egitimler Uzmanlasmis
Meslek Edindirme Merkezlerinde, pratik
egitimler ise eslestirme yapilan 6zel sektor
kuruluslarinda gerceklestirilecek.

Proje ile yilda 9 bin 858 kursta 197 bin 160
issiz egitilebilecek. Basarili kursiyerlerin ylizde
90’1 istihdam edilecek.

UMEM Projesi’'ne iligskin protokol, 23 Haziran 2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Omer Dinger, Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB ETU
Rektor Vekili Prof. Dr. Yiicel Altunbasak tarafindan imzaland.

®eecccscccsccccssccssccsscccsscccsccsscssccsseo’

lerine yonelik faaliyetleri ilgili oda koordine edecek.
Bakan Dinger,“Projeyle 1 milyon gencimize altin bilezik verecegiz" diyerek, egitim

ayl bulabildigini sdyledi. Staj stresinin en az 3-6 ay ola-
caginiifade eden Dinger, staj stiresince Bakanligin bu
konudaki tesviklerinden de yararlanilabilecegini vur-
guladi. Egitim ve staj stresinin en az 5 ay strecegini

verilmesi planlanan alanlar arasinda endustriyel bakim onarim, CNC tezgahlari kulla-
nimi, tekne model tasarimi, asansor bakim onarimi, klima sistemleri montaj, bakim ve
onarimi, insaat demirciligi, is makineleri bakim onarimi, mobilya imalati, PVC dogra- anlatan Dinger, "Egitim ve staj sUresi ne kadarsa en az
bu stre kadar calistirma zorunlulugu olacak. Kurslar
bu haliyle istihdam garantili egitim programlarimiz-
la benzerlik tasyor”diye konustu. Dinger, proje kap-

saminda yapilan biitin egitim ve ise yerlestirme prog-

ma imalati ve montajciligi, ving operatodrligl ve otomotiv mekanikerligi bulundugu-
nu soyledi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Omer Dinger, kurslarin ekim ayinda baslayacagini ramlaninin ISKUR'un yillik Aktif Is Glicti Programlarina

belirterek, egitim sdresinin 2 aydan basladigini, mesleklerin niteligine gére bu sirenin 6 ilave olarak yapilacagini belirtti.

Ayhan Veral hayatini kaybetti

Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi (GTSO)
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Veral,
Canakkale’nin Lapseki ilcesinde gecirdigi kalp
krizi sonucu vefat etti. Veral'in vefatindan
buyuk tztinti duydugunu belirten TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Ayhan Veral'in
kaybinin tiim TOBB camiasini yasa bogdugunu
ifade ederek, “Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odamizin ¢cok degerli Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Veral'in vefati hepimizi derinden
Uzmustir. Merhuma, Allahtan rahmet, ailesine,
Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odamizin bitiin
yonetici, liye ve ¢calisanlari ile Turk is diinyasina
ve camiamiza bagsagligi diliyorum” dedi.
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AYHAN VERAL KiMDIR?

Canakkale/Gelibolu’ya bagli Karainebeyli
koylinde 15 Mart 1956 tarihinde dogan
Ayhan Veral, ilkokulu Karainebeyli'de 1968
yilinda bitirdi. Ortaégrenimimi Gelibolu
Ortaokulu ve Gelibolu Lisesi'nde
tamamladi.1980 yilinda istanbul iktisadi ve
Ticari llimler Akademisi'nden mezun oldu.
1982 yilinda kisa donem askerlik gorevini
yerine getiren Ayhan Veral, 1982-1984 yillar
arasinda GTSO buinyesinde Ticaret Sicili
memurlugu yapti.1988 yilinda bu gorevinden
ayrilarak serbest muhasebecilik ve mali
musavirlik meslegi ile insaat muteahhitligi

=
\{\

islerini birlikte yuruttd. GTSO Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapan, evli ve iki cocuk
sahibi Veral, ingilizce, Bulgarca ve Slav
dillerini biliyordu.
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