
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-

liği (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) arasında 23 Haziran 2010

tarihinde imzalanan protokol ile hayata geçirilen ve BECERİ’10 olarak adlandırılan Uz-

manlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi’nin (UMEM) tanıtım toplantısı yapıldı. TOBB ETÜ’de

20 Temmuz 2010’da yapılan BECERİ’10 tanıtım toplantısına Başbakan Recep Tayyip Erdoğan,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer, Milli Eğitim Bakanı Nimet Çubukçu, Sanayi ve

Ticaret Bakanı Nihat Ergün, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Yönetim Kurulu üyele-

ri ile 81 ilin Mili Eğitim Müdürleri, İŞKUR temsilcileri, Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü’ne

bağlı okullardan seçilen 111 okulun müdürü, ilgili oda başkanları ve sektör meclisi temsilcile-

ri katıldı. TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, BECERİ’10 Projesi tanıtım toplantısında yaptığı ko-

nuşmada, Türkiye’nin en önemli sorununun hem işsizlik, hem de mesleksizlik olduğunu söy-

ledi. Hisarcıklıoğlu, Türkiye’de her yıl çalışma yaşına gelen 800 bin genç olduğunu, ancak ye-

terli eğitimin verilmediği bu genç nüfusun ekonominin

büyümesine istenen katkıyı veremediğini ifade etti. Bu

durumun insanlarla ilgili değil, sistemle ilgili olduğunu

vurgulayan TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Türkiye’de ge-

reken beceri kazandırılan insanların, dünya çapında isim

yapabildiğine dikkat çekti.

AKTİF İŞ GÜCÜ POLİTİKASININ 
İLK ADIMI ATILDI

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, köyden

kente göç, düşük teknolojiden orta teknolojili üreti-

me geçiş, hizmet sektörlerinin yeniden yapılandırıl-
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Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) ile 5 yılda 1 milyon işsize, eğitim
süresi kadar iş garantili meslek eğitimi verilecek. Eğitim boyunca günlük 15 TL alacak
kursiyerler, iş kazalarına karşı da sigortalanacak. BECERİ’10 olarak adlandırılan UMEM
Projesi’nin tanıtım toplantısında konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu,  “Aktif iş
gücü politikasının ilk büyük adımını atıyoruz” dedi.

1 milyon işsize iş garantili
meslek kursu verilecek



ması, sektörlerde yaşanan yapıcı yıkım süreci ve

ekonomik krizler gibi faktörlerin Türkiye’deki istihdam

piyasasının yapısını kalıcı bir biçimde değiştirdiğini ve

işsizliğin yapısal bir soruna dönüşmesine neden ol-

duğunu vurguladı. 

Kahvehaneler işsiz doluyken iş adamlarının ça-

lıştıracak nitelikli eleman aradıklarını belirten Hisar-

cıklıoğlu, bu sorunun şirketler açısından önemli re-

kabet kayıplarına yol açtığını ifade etti. Mesleki eğitime duyulan ihtiyacın birikmiş sorun-

larla da sınırlı olmadığına işaret eden Hisarcıklıoğlu, teknolojinin hızla ilerlediğini, üretim

deseninin de hızla değiştiğini söyledi. 

BECERİ’10 projesi ile mesleki eğitim kursları meselesine bir neşter atıldığını ifade eden

Hisarcıklıoğlu, şöyle konuştu: 

“Türk özel sektörünün asli mekanizması olan ticaret ve sanayi odalarımız, TOBB, İŞKUR,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığımız ve TOBB ETÜ bir araya ge-

lerek, meslek eğitiminde yeni bir modeli başlatıyoruz. Aktif iş gücü politikasının ilk büyük

adımını atıyoruz. BECERİ’10 Projesi, bir beceri kazandırma ve iş edindirme seferberliğidir.

Ama aynı zamanda rekabetçilik projesidir, bir umut projesidir. Bu proje, nitelikleri yetersiz

olan ya da teknolojik değişimler sonucu nitelikleri güncelliğini yitiren işsizlerimiz için iş bul-

ma umududur. Aynı zamanda bu proje, nitelikli insan kaynağı bulamadığı için verimsiz ça-

lışan şirketlerimiz için rekabet gücü kazanma umududur.”
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� UMEM Projesi 5 yıl süreyle
uygulanacak. Projenin genel
toplam bütçesi 119 milyon
270 bin 553 TL.

� Her yıl yaklaşık 200 bin kişiye
iş piyasasının ihtiyaç duyduğu
niteliklerin kazandırılması için
eğitim verilecek.

� 81 ilde 111 meslek okulunda
uygulanacak proje çerçevesinde
önce bu okulların mesleki
eğitim kalitesini artıracak

ekipman yatırımı yapılacak.
Yenilenen meslek okullarında
eğitim verecek öğretmenlerin
niteliklerini artıracak hizmet içi
eğitimler düzenlenecek.

� Ticaret ve sanayi odaları, 
TOBB-ETÜ’nün desteğiyle
illerdeki iş gücü piyasasını
inceleyecek ve istihdam
ihtiyaçlarını tespit edecek.

� Belirlenen iş gücü ihtiyacına
uygun nitelikte mesleki

eğitim programları
hazırlanacak ve 111 okulda
uygulanacak.

� Programa İŞKUR’a kayıtlı
işsizler katılabilecek. 

� Katılımcılar okulda teorik eğitim
alırken, iş yerlerinde de staj
yaparak uygulamalı eğitim
almış olacak. Katılımcılara
uygulamalı eğitim dönemleri
süresince günlük 15 TL ücret
ödenecek.

� Katılımcıların Sosyal Sigortalar
ve Genel Sağlık Sigortası
Kanunu gereği ödenmesi
gereken iş kazası ve meslek
hastalığı sigorta pirim
giderleri de karşılanacak.

� Eğitim sürecini başarıyla
tamamlayanların istihdam
edilmeleri, TOBB ve 
ticaret-sanayi odalarının
koordinasyonunda
gerçekleştirilecek.

UMEM Projesi Hakkında Bilmek İstedikleriniz

BECERİ’10 tanıtım toplantısına Başbakan Recep Tayyip
Erdoğan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer,
Milli Eğitim Bakanı Nimet Çubukçu, Sanayi ve Ticaret
Bakanı Nihat Ergün ve İŞKUR temsilcileri katıldı.

Milli Eğitim Bakanı Nimet Çubukçu, Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ve TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu.



BECERİ’10 İLK AŞAMADA 19 İLDE UYGULANACAK 
Proje çerçevesinde bölgesel ve sektörel mesleki eğitim ihtiyaçlarının odaların aktif ka-

tılımıyla TOBB ETÜ tarafından belirleneceğini ve ihtiyaç analizinin ilk aşamada pilot olarak

seçilen 19 ilde uygulanacağını belirten TOBB Başkanı M. Rifat  Hisarcıklıoğlu, bu ihtiyaçlar

doğrultusunda da kurslar açılacağını söyledi. Hisarcıklıoğlu, uygun mesleki ve teknik prog-

ramlar hazırlanacağını, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı 111 teknik ve endüstri meslek lise-

sinin donanımın yenileneceğini, öğretmenlerin bilgi ve becerilerinin güncelleneceğini, kurs-

lar başlamadan önce iş yerleri ve kursiyerler arasında eşleştirme yapılacağını, tespit edilen

iş gücü ihtiyacına uygun nitelikte teorik ve pratik mesleki eğitim programlarının uygulanmaya

başlayacağını belirtti.

5 YILDA 1 MİLYON KİŞİNİN İŞ BULMASI HEDEFLENİYOR 
Projenin sonucunda 111 okula 106 milyon liralık makine-teçhizat yatırımı yapılacağı-

nı, 6 binin üzerinde eğiticinin modern tekniklere göre eğitileceğini ifade eden TOBB Baş-

kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 5 yıl sürecek projede, her yıl yaklaşık 200 bin kişiye iş piyasa-

nın ihtiyaç duyduğu niteliklerin kazandırılmasının, böylece 5 yılda 1 milyon kişinin bece-

ri kazanması ve iş bulmasının hedeflendiğini söyle-

di. Hisarcıklıoğlu, bütün bunların yanı sıra katılımcı-

lara eğitim dönemleri süresince günlük 15 lira, aylık

360 lira ödeneceğini, ayrıca katılımcıların Sosyal Si-

gortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği öden-

mesi gereken iş kazası ve meslek hastalığı sigorta prim

giderlerinin de İŞKUR tarafından karşılanacağını dile

getirdi. 

ÖZEL SEKTÖR KRİZİN AÇTIĞI YARALARI
SARIYOR 

Küresel kriz nedeniyle 2009 yılında geniş tanım-

lı işsiz sayısının 1,1 milyon kişi arttığına ve 5,5 milyo-

na çıktığına dikkat çeken TOBB Başkanı M. Rifat Hi-

sarcıklıoğlu, işsizlik konusunda ciddi problem oldu-

ğunu, fakat bu sorunun giderilmesi için umut da ol-

duğunu vurguladı. 

Son yıllarda istihdam üzerindeki mali yükleri azal-

tan önemli adımlar atıldığını vurgulayan Hisarcıklıoğlu,

Türk özel sektörünün bu adımları boşa çıkarmadığı-

nı, 2002-2008 yılları arasında 2,8 milyonu çalışan,

200 bini girişimci ve işveren olarak, toplam 3 milyon

kişiye yeni istihdam sağlandığını söyledi. Aynı dönemde

sigorta istihdamının da 3,6 milyon kişi arttığını anla-

tan Hisarcıklıoğlu, konuşmasına şöyle devam etti: 

“İstihdamın son rakamlara baktığımızda, Nisan iti-

barıyla son bir yılda özel sektördeki istihdam artışı 1

milyonu geçmiştir. Özel sektörümüz, küresel krizin aç-

tığı yaraları sarmaktadır. İşte, ülkemizin iş ve yatırım

ortamı düzeldikçe, ekonomi büyüdükçe, bizim de is-

tihdamı artırdığımız ortadadır. İstihdam konusunda

özel sektör şirketlerimize seslenmek istiyorum, bizler

‘insanların en hayırlısı, insanlara faydalı olandır’ düs-

turu ile yetişmiş bir milletiz. Küresel krizin getirdiği sı-

kıntı ve ıstırabı, ancak işverenler ve çalışanlar birlikte

durarak aşabiliriz.” 
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� Tam kapasite kullanımı durumunda
yılda 9 bin 858 kurs düzenlenmesi. 

� 197 bin 160 işsizin eğitimlerden
yararlanması. 

� 5 yılda yaklaşık 1 milyon işsiz
eğitimden geçirilecek. 

� Eğitilen tüm işsizler oda üyesi iş
yerlerinde staj görecek. 

� Başarılı kursiyerlerin yüzde 90’ı
istihdam edilecek. 

� İş gücü niteliği yükselecek. 
� İş gücü piyasası ihtiyaçlarına uygun

nitelikte iş gücünün yetiştirilmesine
olanak sağlanmış olacak ve buna

bağlı olarak; 

� İş gücü verimliliği artırılarak ülkenin

rekabet gücünün artmasına ve sağlıklı

ve sürdürülebilir bir büyümenin

sağlanmasına hizmet edilecek. 

� İl istihdam ve mesleki eğitim

kurulları etkin hale getirilecek. 

� İşsizliğin önlenmesine yönelik

politikaların saptanması ve

uygulanmasına özel sektörün

doğrudan katılımı sağlanmış olacak. 

Özellikle sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlarda işsizlere mesleki eğitim
verilecek olan bu projeden beklenen çıktılar ise şöyle:

UMEM Projesi’nden Beklenen Çıktılar 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, BECERİ’10 olarak adlandırılan
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi’nin, beceri kazandırma ve iş
edindirme seferberliği olduğunu söyledi.



TÜRKİYE’DE İŞSİZLİK DÜŞÜŞ EĞİLİMİNDE
Başbakan Recep Tayyip Erdoğan ise, TOBB ETÜ’de

gerçekleştirilen UMEM tanıtım toplantısında yaptığı

konuşmada, mesleki eğitim ve işsizlikle mücadele adı-

na çok önemli bir adım attıklarını belirterek, güzel ve

anlamlı tarafının ise kamu ve özel sektörün bu adımı

birlikte atması olduğunu söyledi. İşsizliğin tüm dün-

ya ülkelerinde olduğu gibi Türkiye’nin de önemli me-

selelerinden birisi olduğunu belirten Başbakan Er-

doğan, bugün tüm dünyada işsizlikle strateji müca-

delelerinin uygulandığını ifade etti. Son yaşanan

küresel krizin işsizlik noktasında tüm dünyayı etkile-

diğini kaydeden Başbakan Erdoğan, gelişmiş ülkeler

dâhil birçok ülkede işsizlik oranlarının tarihi seviyelere

yükseldiğini belirtti. Erdoğan, alınan önlemler neti-

cesinde işsizlikteki artışın sınırlı kaldığını vurgulaya-

rak, Türkiye’nin küresel krizden sadece dört çeyrek et-

kilendiğini söyledi. 2009 yılının son çeyreğinden iti-

baren büyümenin başladığının altını çizen Başbakan

Erdoğan, “İşsizlik azaldı ve görüldüğü gibi de azalmaya

da devam ediyor. Dünyanın birçok ülkesinde artış eği-

liminde olan işsizlik Türkiye’de düşüş eğiliminde. Ül-

kemizde işsizlik oranları Şubat ayı itibarıyla % 16.1 ile

yüksek bir seviyeye ulaştı. Ancak bu tarihten itibaren

aldığımız önlemlerin etkisiyle de işsizli-

ği düşürmeye başladık. 2009 Ocak ayın-

da % 15,5 olan işsizlik oranı 2010 Ocak

ayında % 14,5 oldu. En son Nisan ayı ve-

rileri açıklandı. 2009 Nisan ayında % 14,9

olan işsizlik oranı, 2,9 puan düşerek re-

kor bir azalmayı yakaladı ve % 12’ye ge-

riledi. Türkiye’de işsizlik Nisan’dan Nisan’a

2,9 puan azalırken bazı ülkelerde işsiz-

lik yükseldi” dedi. 

KURSLARDA BAŞARILI
OLANLAR TOBB’A BAĞLI İŞ
YERLERİNDE ÇALIŞACAK

İşsizliğin kısa sürede % 10 rakamını

yakalayacağını belirten Başbakan Er-

doğan, kendilerine düşenin, işsizliği as-

gari seviyeye indirmek olduğunun altı-

nı çizdi. Başbakan Erdoğan, devletin fab-

rika kurması ve istihdam üretmesi yak-

laşımını çağ dışı bulduğunu ifade ederek, “Devlet ola-

rak biz olmazsa olmaz alanlarda, yani özel sektörün

girmediği alanlarda veya özel sektörün hiç gitme-

yeceği yerlerde hakikaten olması gerekiyorsa bir ya-

tırımın içerisine o zaman girmek zorunda kalabiliriz.

Ama bunlar olmazsa olmaz, istisnai alanlar olacak” açık-

lamasında bulundu. 

UMEM’lerin bu noktada çok önemli bir eksikliği gidereceğine ve işsizlikle mücadele-

de adeta yeni bir çığır açacağına dikkat çeken Başbakan Erdoğan, İŞKUR vasıtasıyla 81 ilde

her yıl giderek artan sayıda insanı mesleki eğitime aldıklarını, 111 okulda, 9 bin 858 ayrı kurs-

ta işsizlerin eğitileceğini belirtti. Başbakan Erdoğan, böylece yeni bir müfredat, meslek içi

eğitimden geçmiş öğretmenler, yeni ve çok farklı idare anlayışı, özel sektörün idarede söz

sahibi olduğu bir anlayış sürecinin işletilmesi gerektiğini dile getirdi. 

Meslek Edindirme Merkezlerindeki kursiyerlere

İŞKUR tarafından günlük ödeme yapılacağını, si-

gorta primlerinin ödeneceğini belirten Başbakan

Erdoğan, kursta başarılı olan öğrencilerin TOBB’a

bağlı iş yerlerinde staja alınacağını ve pratik de-

neyimlerini artıracağını ifade etti. Başbakan Er-

doğan, burada da başarılı olanlardan yaklaşık

yüzde 90’ının TOBB’a bağlı iş yerlerinde çalışma-

ya başlayacağını söyledi.

1 MİLYON GENCE ALTIN BİLEZİK 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer

Dinçer de konuşmasında, UMEM Projesi ile 5 yıl-

da yaklaşık 1 milyon işsizin eğitimden geçirile-

ceğini, başarılı kursiyerlerin yüzde 90’ının istihdam

edileceğini belirtti. Ömer Dinçer, 81 ilde belirle-

nen 111 teknik ve endüstri meslek lisesinin kurs

merkezi olarak kullanılacağını söyledi. Dinçer, kurs

ve işe yerleştirme sürecinin aşamalarını şöyle sı-

raladı: 

“Odalar yerel eğitimli iş gücü talebi konusunda ön çalışma yapacak. Bu çalışma ile

şirket talepleri konusunda ihtiyaç listesi belirlenecek. Kurs yönetimlerince kurslara ka-

tılmaya hak kazanan kursiyerler belirlenecek. Kurslar başlamadan önce iş yerleri ile kur-

siyerler arasında eşleştirme yapılarak iş yerlerinin önceliklerine göre kursiyer seçimi ya-

pılacak. Kurslar, teorik ve pratik eğitimden oluşan iki aşamalı olarak gerçekleştirilecek. Kurs-

ları başarılı olarak tamamlayan kursiyerlerin pratik eğitim aldıkları iş yerlerinde veya di-

ğer iş yerlerinde asgari yüzde 90’ının en az eğitim ve staj süresi kadar istihdam edilme-

Temmuz 2010 k EKONOMİK FORUM 19

HABER �

Eğitim verilmesi planlanan alanlardan
bazıları şöyle: 
� Endüstriyel Bakım Onarım. 
� CNC tezgâhları kullanımı. 
� Tekne model tasarımı. 
� Asansör bakım onarımı. 
� Beton örme demirciliği ve kalıpçılık. 
� Bilgisayar destekli pano tasarımı ve pano

montaj operatörlüğü. 
� Çelik konstrüksiyon. 
� Klima sistemleri montaj bakım ve onarımcısı. 
� Gemi blok montaj, Gemi boru işçiliği, gemi

yapım teknikleri. 
� Elektrik ark boru kaynakçılığı, gaz altı

kaynakçılık. 
� Elektro- mekanik taşıyıcılar. 
� Vinç operatörü. 
� Otomotiv mekanikerliği. 

21 Alanda Eğitim Verilecek 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer, “Biz bu projeyle 1 milyon
gencimize altın bilezik vereceğiz” dedi.



lerine yönelik faaliyetleri ilgili oda koordine edecek.'' 

Bakan Dinçer, “Projeyle 1 milyon gencimize altın bilezik vereceğiz” diyerek, eğitim

verilmesi planlanan alanlar arasında endüstriyel bakım onarım, CNC tezgâhları kulla-

nımı, tekne model tasarımı, asansör bakım onarımı, klima sistemleri montaj, bakım ve

onarımı, inşaat demirciliği, iş makineleri bakım onarımı, mobilya imalatı, PVC doğra-

ma imalatı ve montajcılığı, vinç operatörlüğü ve otomotiv mekanikerliği bulunduğu-

nu söyledi. 

KURSLAR EKİMDE BAŞLAYACAK 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer, kursların ekim ayında başlayacağını

belirterek, eğitim süresinin 2 aydan başladığını, mesleklerin niteliğine göre bu sürenin 6

ayı bulabildiğini söyledi. Staj süresinin en az 3-6 ay ola-

cağını ifade eden Dinçer, staj süresince Bakanlığın bu

konudaki teşviklerinden de yararlanılabileceğini vur-

guladı. Eğitim ve staj süresinin en az 5 ay süreceğini

anlatan Dinçer, “Eğitim ve staj süresi ne kadarsa en az

bu süre kadar çalıştırma zorunluluğu olacak. Kurslar

bu haliyle istihdam garantili eğitim programlarımız-

la benzerlik taşıyor” diye konuştu. Dinçer, proje kap-

samında yapılan bütün eğitim ve işe yerleştirme prog-

ramlarının İŞKUR'un yıllık Aktif İş Gücü Programları’na

ilave olarak yapılacağını belirtti.
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UMEM Projesi’ne ilişkin protokol, 23 Haziran 2010 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı
Ömer Dinçer, Milli Eğitim Bakanı Nimet Çubukçu, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve TOBB ETÜ
Rektör Vekili Prof. Dr. Yücel Altunbaşak tarafından imzalandı.

Proje ilk yıl İstanbul, Ankara, İzmir, Bursa,
Antalya, Kocaeli, Adana, Konya, Tekirdağ, Mersin,
Manisa, Kayseri, Gaziantep, Denizli, Samsun,
Trabzon, Diyarbakır, Malatya ve Erzurum
illerinde uygulanacak. 

Kamu-özel sektör işbirliği ile yürütülecek
projeye,  TOBB ETÜ, analiz kapasitesiyle destek
verecek. Milli Eğitim Bakanlığı proje ile meslek
teknik liselerinin eğitim altyapısını mesleki
eğitim kurslarına daha uygun hale getirecek.
Proje çerçevesinde ticaret ve sanayi odaları iş
gücü piyasalarında yerel ihtiyaçların belirlenmesi
için anketler yapacak, toplantılar düzenleyecek
ve ilgili taraflarla mülakatlar yapacaklar. Bunun
sonucunda da sektörlerin ihtiyaçları ortaya
çıkacak. 

Kurslar teorik ve pratik olarak iki aşamalı
olarak başlatılacak. Teorik eğitimler Uzmanlaşmış
Meslek Edindirme Merkezlerinde, pratik
eğitimler ise eşleştirme yapılan özel sektör
kuruluşlarında gerçekleştirilecek. 

Proje ile yılda 9 bin 858 kursta 197 bin 160
işsiz eğitilebilecek. Başarılı kursiyerlerin yüzde
90’ı istihdam edilecek.

Proje Nasıl İşleyecek? 

Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odası (GTSO)
Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan Veral,
Çanakkale’nin Lapseki ilçesinde geçirdiği kalp
krizi sonucu vefat etti. Veral’ın vefatından
büyük üzüntü duyduğunu belirten TOBB
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Ayhan Veral’ın
kaybının tüm TOBB camiasını yasa boğduğunu
ifade ederek, “Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odamızın çok değerli Yönetim Kurulu Başkanı
Ayhan Veral’ın vefatı hepimizi derinden
üzmüştür. Merhuma, Allah’tan rahmet, ailesine,
Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odamızın bütün
yönetici, üye ve çalışanları ile Türk iş dünyasına
ve camiamıza başsağlığı diliyorum” dedi. 

AYHAN VERAL KİMDİR? 
Çanakkale/Gelibolu’ya bağlı Karainebeyli

köyünde 15 Mart 1956 tarihinde doğan
Ayhan Veral, ilkokulu Karainebeyli’de 1968
yılında bitirdi. Ortaöğrenimimi Gelibolu
Ortaokulu ve Gelibolu Lisesi’nde
tamamladı.1980 yılında İstanbul İktisadi ve
Ticari İlimler Akademisi’nden mezun oldu.
1982 yılında kısa dönem askerlik görevini
yerine getiren Ayhan Veral, 1982-1984 yılları
arasında GTSO bünyesinde Ticaret Sicili
memurluğu yaptı.1988 yılında bu görevinden
ayrılarak serbest muhasebecilik ve mali
müşavirlik mesleği ile inşaat müteahhitliği

işlerini birlikte yürüttü. GTSO Yönetim Kurulu
Başkanı olarak görev yapan, evli ve iki çocuk
sahibi Veral, İngilizce, Bulgarca ve Slav
dillerini biliyordu.

Ayhan Veral hayatını kaybetti
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