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TOBB Bagkani1 Hisarciklioglu,
genclere iste bagari sirlarini anlatt:

TOBB ETU'de genclere “Girisimcilik ve Liderlik” konulu bir konferans veren TOBB Bagkani

M. Rifat Hisarcikhoglu, Turkiye'nin miithis bir degisim icerisinde oldugunu belirterek, hedefin
artik, sehir, bolge ve Ulke icinde degil dlinya 6lceginde yaris oldugunu séyledi. Hisarciklioglu
genclere, “Mutlaka hedefleriniz olsun ve basarisizliktan asla yilmayin” diye seslendi.

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisar- g

ciklioglu, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde (ETU) geng- ‘4’

lere “Girisimcilik ve Liderlik” konulu bir konferans verdi. Hisar- :
cikhioglu, 6grencilerle bulusmasinda girisimcilik ve liderlikle ilgili g6-
ruslerini paylasti. ETUn(n Mitevelli Heyet Baskanligini da yGriiten Hi-
sarciklioglu, Univeristenin kurulusundan bu yana 6 yil icinde ilk kez 6g-
rencilere konferans verdigine dikkati cekti ve daha fazla bir araya gel-
mek istedigini soyledi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, TOBB ETUnin kurulus amaci hakkinda
bilgi verirken, Turkiye'nin 2001 yilinda tarihinin en biytk ekonomik kriz-
lerinden birini yasadigini animsatarak, o ddnemde ekonominin dize
cikmastigin kamuda bir araya geldigi kesimlerin 6zel sektori hep “ken-
di menfaatini distnen kesim’gibi algiladigini ve bunun kendisinin “cok
zoruna gittigini” ifade etti. Ozel sektéri ve girisimciligi seven gencler
yetistirmek gerektigine inandigini ve bu amacla tniversiteyi kurmaya
yoneldiklerini sdyleyen Hisarciklioglu, Gniversitenin 6 yilda dnemli ba-
sarilar elde ettigini anlatti, egitim ilkeleri hakkinda bilgi verdi. Diger Gini-
versitelerden 6zellikle iki noktada ayrildiklarini ifade eden Hisarcikliogluy,
mufredatlarinda girisimcilik ve liderlik icin “Sosyal Davranis”
derslerinin bulundugunun altini ¢izdi. Hisarciklioglu ko- )

>>TOBB Bagkani M. Rifat

Hisarcikhoglu, isinde

basarili olmak isteyen

herkesin kendi ilkelerini,
prensiplerini olusturmasi

nusmasinda su noktalara degindi:

“Turkiyenin en dnemli sorunu issizlik. TUIK'e gére 5 mil-
yon 800 bin kisi issiz. 36 milyon kisi 28 yas Usttinde. Neredeyse
her 6 kisiden biri ve tarim disi alanda her 3 gengten biri issiz.
Bunun ¢ozimd icin Turkiye'nin girisimci sayisini artirmamiz

gerektigini soyledi.

lazim”

Girisimcilik konusunda Japonya'yr érnek gdsteren TOBB Baskani Hisarciklioglu, Turki-
ye'nin 1,2 milyon olan girisimci sayisini 3,6 milyona ¢ikarmasi gerektigini, bu alanda kate-
dilecek cok mesafe oldugunu belirterek, soyle devam etti:

“Yeni girisimci demek, yeni istihdam demektir en azindan bir kisi. Bizim inancimiza gore,
insanin en hayirlisi insanlara faydali olandir. Buguink(i devirde insanlara faydali olmanin yolu
bir kisiye is verebilmekte, as verebilmekte, bir kisiyi acliktan kurtarabilmekte. Onu da ya-
pacak olan girisimci”

Girisimcilikte basarili olabilmek isteyen genclere tavsiyelerde de bulunan TOBB Bas-
kani M. Rifat Hisarciklioglu, kendisinin benimsedigi 5 ilkeyi 6zetle sdyle aktardi:
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“® jsten artmaz, disten artar: Gelir giderden fazla ola-
cak. Ne kadar kazanirsaniz kazanin gider, gelirden ¢ok-
sa basarisiz olursunuz.

® Hafizasina giivenen daima yanilir: Hafizaniza gu-
venirseniz ylzde 100 yanilirsiniz. Emir de alsaniz, emir
de verseniz muhakkak yazin, ne olursa olsun yazili
hale getirin.

o sin hilesi diiriistliiktiir: Hile, kazanmak icin yapilir.
Kazanmak istiyorsaniz durlst olacaksiniz. Durdst
olan kisa vadede bazen kaybedebilir ama uzun va-
dede mutlaka kazanir.

o (ince kontrol, sonraitimat: Calisanlariniz sizin kont-
rol ettiginizi hissettigi zaman isini titizlikle yapar. Kont-
rol etmediginizi hissettiklerinde basarisizlik basliyor.

o ste idare olmaz: Arkadaslikla isin prensipleri ay-
ndir. Iste birilerini idare etmeye basladiginizda, di-
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>>TOBB ETU Ogrenci Konseyi, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu’na giinii anisina bir plaket takdim etti.

EKNOMI ve

zen bozulur, is yerindekiler sizi idare etmeye baslar.
Kim olursa olsun, is bekledigi zaman idare olmaz”

isinde basarili olmak isteyen herkesin kendi il-
kelerini, prensiplerini olusturmasi gerektigini vur-
gulayan Hisarciklioglu, basarinin takim isi oldugunu,
hayal kurmadan, hedef koymadan basari elde edi-
lemeyecedini dile getirdi.

Hedefe ulasabilmek icin calismanin ve sabrin da
gerektiginin altini ¢izen Hisarcikhioglu, sanilanin ak-
sine girisimcilik icin sermayenin belirleyici olmadigini
soyledi ve facebook ile twitter' kuran gengleri 6rnek
gosterdi. Hisarciklioglu, kendi kusaginin, yaptiklar her
farkli seyde “icat ¢cikarma” denilerek yetistirildigin ama
bu dénemin “icat” donemi oldugunu ifade ederek,
genclere cocuklarini “icat ¢ikarin” telkiniyle bayut-
melerini 6nerdi.
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TOBB’dan geng girigsimcilere
yonelik egitim atag:

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Geng Girisimciler Kurulu, Turkiye
capindaki tim kurul Gyelerine ve
girisimcilere egitim icerikli bir video
konferans gerceklestirdi. TOBB istanbul
Hizmet Binasi'ndaki egitim, Tlrkiye
genelindeki Geng Girisimciler Kurulu,
Koordinator Oda/Borsa merkezlerine,
internet tizerinden TOBB TV kanaliyla
canli olarak ulastirld.

Etkinlige, TOBB Geng Girisimciler
Kurulu Baskani Ali Sabanci ve Dr. Deniz
Gokge ile TOBB Geng Girisimciler Kurulu
tyeleri Sinan Ergin, Nevzat Aydin ve
Gulden Yilmaz konusmaci olarak
katilarak, 72 ildeki bin 100 girisimciye
seslendiler.

Konusmalar sirasinda, liderlik,

girisimcilik, Tiirkiye ve diinya ekonomisi
gibi konularda gorisler, deneyimler ve
bilgiler aktarildi. Ali Sabanci’nin agilis
konusmasi yaptigi konferansta, Sinan
Ergin “Karar Alma ve Liderlik” konulu bir
konusma gerceklestirdi. Dr. Deniz Gokge
ise, Turkiye ve diinya ekonomisinin bir
portresini gizerek, girisimciligin Snemi
tzerinde durdu. Kurum icinde iletisimin
dnemini vurgulayan Taner Ozdes'in
ardindan da TOBB Geng Girisimciler
Kurulu tyeleri Nevzat Aydin ve Gllden
Yilmaz birer rol model olarak
deneyimlerini aktardilar.

S6z konusu programi izleyen
girisimciler, egitim stiresince
egitmenlere sorularini sorarak,
programa aktif katihm sagladilar.
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