“Beceri kazandirma ve

is edindirme seferberligi...’§

Beceri’10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi; TOBB, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanli§i ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
(TOBB-ETU) arasinda imzalanan protokol kapsaminda 19 ilde hayata gegirildi. Mesleki
egitim alacak kisiler ise ISKUR’a kayitli olan issizler arasindan seciliyor.

urkiye 2002-2008 doneminde sagladigi atilimla kiresel ekonomide énemli bir ak-

tor haline geldi. Ancak, bu olumlu gérintiime karsin Ttrkiye ekonomisinin yeni is

yaratma kapasitesi hala sinirlidir. Calisma ¢agindaki niifus hizla buytmekte ve ¢ok

sayida kisi istihdam olanagindan yoksun. issizlik orani Nisan 2010 itibariyle % 12'ye diisse
de, issizlik oranin gelecekte de ylksek bir diizeyde kalmasi ihtimali kaygilarr artiriyor.

istihdam sorununun altinda yatan en énemli nedenlerden biri de “mesleksizlik” Ttr-

kiyede bir yandan vasifsizis guict fazlaligi oldugu gorilurken, diger yandan firmalar da ka-
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liteli eleman bulma sikintisi cekiyor.

Bu kapsamda hem issizlik oranini distrmek
hem de is glicU piyasasinda arz talep uyusmazlikla-
rindan kaynaklanan issizlige ¢6zUm getirmek amaciyla
“Beceri’10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkez-
leri Projesi”baslatildi. Beceri'10 Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri Projesi, beceri kazandirma ve




HABER «

| Pilot Projenin Gerceklestirilecegi Il ve Ilgili Odalar

1. Adana Adana Sanayi Odas!

2. Ankara Ankara Sanayi Odasi

3.Antalya  AntalyaTicaret ve Sanayi Odasi
4, Bursa Bursa Ticaret ve Sanayi Odas!

5. Denizli Denizli Sanayi Odasl

6. Diyarbakir  Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
7.Erzurum  Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi
8. Gaziantep Gaziantep Sanayi Odas

9. Mersin Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi
10. istanbul stanbul Sanayi Odasi
istanbul Ticaret Odas!
11. izmir Ege Bolgesi Sanayi Odas!
12. Kayseri  Kayseri Sanayi Odasi
13.Kocaeli  Kocaeli Sanayi Odasi
Gebze Ticaret Odast

14. Konya Konya Sanayi Odas!

15. Malatya  Malatya Ticaret ve Sanayi Odasl
16. Manisa  Manisa Ticaret ve Sanayi Odasl
17.Samsun  Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi
18.Tekirdag  Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi

19.Trabzon  Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasl

T0BB .
EKONOMI ve TEKNOLOJE
RSITEST

2010 tarihinde Ankarada Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kani Omer Dincer, Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu, Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Er-
guin, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve ISKUR temsilcilerinin katimi ile yapilan tani-
tim toplantisi ile uygulanmaya baslandi.

® |SKUR tarafindan yirGtilmekte olan meslek edindirme faaliyetlerinin ve ézellikle de
teknik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin artirlmasi, ayni zamanda is
glct piyasasinin ihtiyaclari ile uyumlu hale getirilmesine yénelik bir sistemin ortaya ko-
nulmasi,

o issizlere yonelik temel mesleki egitim, mesleki gelisim ve meslekte yenileme egi-
timlerinin verilmesi, ISKUR tarafindan yiirttilen mesleki egitim hizmetlerine olan farkin-
daligin artiriimas,

® Meslek liselerinin teknik altyapisinin yenilenmesi, proje kapsamindaki okullarin gu-
nuin gerektirdigi teknolojik gelismelere gore donatilmasi ve bu okullardaki egiticilerin ge-
lisen teknolojiye uyumunun artirilmasi,

® Sektorel ve bolgesel is glict piyasas! ihtiyac analizlerinin gerceklestiriimesi,

® |5 glicli piyasasl analizine iliskin kurumsal kapasitenin artinlmasi, bu amagla il istih-
dam ve Mesleki Egitim Kurullarina islevsellik kazandiriimasi,

® Proje kapsamindaki okullarda uygulanacak mesleki egitim programlarinin etkinliginin
artinlmasi icin ilgili taraflarin katilimini dngéren “Kurs Yonetimi”adi altinda yeni yonetisim

Uzmanlasmis Meslek Edindirme rodelinin gel|§t|r|lme5|,
Merkezleri Projesi‘nin, Bagbakan ® Yere| diizeyde ticaret ve sanayi odalari, ulusal diizeyde TOBB aracilidiyla firmalarin mes-
Erdogan’in da katildig, tanitim
toplantisinda konusan TOBB Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu, projenin bir beceri
kazandirma ve is edindirme seferberligi
oldugunu soyledi.

BECERI’10 olarak adlandirilan

lek edindirme kurslarinin yénetim streclerine katiliminin saglanmasi.

Bunlara ek olarak, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidirligine (ETOGM) bagli olarak 81
ilde faaliyet gésteren okullar arasindan, ISKUR ile ETOGM isbirligiile 111 okul secildi. Tek-

is edindirme seferberligidir. nolojik gelismelere uygun mesleki egitim verilebilmesi icin okullarin teknik altyapisinin iyi-
Beceri'10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Mer- lestiriimesi ve gerekli donanimin tedarik edilmesi, bu okullardaki egiticilerin yenilenen tek-
kezleri Projesi; Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi nolojik donanima uygun olarak hizmet i¢i egitimlerden gecirilmesi hedefleniyor.
(TOBB), Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Milli EGi- Bu okullarda mesleki egitim alacak kisiler ise ISKURa kayitli olan issizler arasindan se-
tim Bakanligyi ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Univer- cilecek. Egitimler is glicU piyasasi analizi sonuglarina gére planlanacak ve egitimlerin ic-
sitesi (TOBB-ETU) arasinda imzalanan protokol kap- eriginin piyasanin ihtiyaclarina uygun olmasi saglanacak. Kurslar teorik ve pratik olarak
saminda 19 ilde hayata gecirildi. Proje, 20 Temmuz iki asamali olarak baslatilacak. Teorik egitimler Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkez-
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BECERI’10 tanitim toplantisina Basbakan

lerinde, pratik egitimler ise eslestirme yapi- Recep Tayyip Erdogan, Calisma ve Sosyal
. . . Giivenlik Bakani Omer Dinger, Milli Egitim

lan ¢zel sektor kuruluslarinda gerceklestiri- Bakani Nimet Cubukgu, Sanayi ve Ticaret

lecek. Bakani Nihat Ergiin, iSKUR temsilcileri,

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikhioglu ile

Beceri'10 Projesi'nde kurslara alinacak is- TOBB Yénetim Kurulu Uyeleri ve Oda

sizlerin isveren talepleri dogrultusunda firmalar baskanlar katildi.

ile eslestirilerek, is gliciine bu firmalarda staj

deneyimi kazandirilacak ve basarili kursiyer- .

lerin cogunun firmalarda istihdam edilmele-

ri saglanacak. Q
Katiimcilara egitim dénemleri stiresince ‘\

gunltk 15 lira (aylik 360 lira) 6denecek, ayri-

ca katiimailarin egitim ve staj sonrasinda is-

tihdam edilme durumlarinda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geredi 6den-
mesi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigorta prim giderleri proje kapsaminda karsi-
lanacak.

Proje cercevesinde yaklasik 5 senede yaklasik 1 milyon issize Odalarin belirledigi is yer-
lerinde staj imkani ve basarili kursiyerlerin buytk cogunluguna istihdam imkani saglana-
cak olmasi ise projenin en énemli getirisi olacak.

Projenin bir diger getirisi de, mesleki egitimde ydnetisim mekanizmalarinin gticlen-
dirilmesi. Bunun icin ¢ncelikle proje kapsamindaki okullarda “Kurs Yonetimi“nin kurulma-
s1, bu kurullara Okul Mudard, ISKUR ve I Milli Egitim Mudrligi temsilcilerinin yani sira,
Ticaret ve/veya Sanayi Odasi temsilcilerinin de katilmasi 6ngorildd. Bu sayede, isveren-
ler mesleki egitim sisteminde s6z sahibi olabilecek, kurslarin programlarinin hazirlanma-
st ve kurslarin yonetiminde aktif rol oynayacak.

Ozetle, Beceri'10 projesi, devlet ve 6zel sektdriin el ele vererek istihdam yaratacagi, is-
sizlerin egitimini saglayarak onlara is glict piyasasinin kapilarini agacagi énemli bir pro-
jedir. Bu kapsamda, projede yer almak isteyen issizler http://www.iskur.gov.tr/ adresinden
ISKUR veri tabanina “Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)” secenegini isa-
retleyerek kaydolmali, diger taraftan 19 pilot ilde verilen desteklerden yararlanarak eleman
calistirmak isteyen firmalar ise ilgili Odaya bagvurmalidir.

Konuylaiilgilidaha detayli bilgi icin TOBB web sitesi (http//www.tobb.org.tr/beceri/) ve
KOBI Bilgi Sitesini (www.kobi.org.tr) ziyaret ediniz.
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BECERI’10 Projesi ile
Gelen Yenilikler

BECERI'10 Projesi, kamu-6zel sektér arasinda
yeni bir isbirligi mekanizmasinin kurulmasi ile
sonuglanacaktir. Kamu ve 6zel sektoriin ortak
akil olusturmasi ile biirokrasinin gticii ve is
diinyasinin imkanlarindan faydalanarak etkili
bir sistem tasarlanacak olmasi, bu projeyi
daha 6nce gerceklestirmis olan projelere
gore daha 6nemli kilmaktadir. Ayrica, bu
proje ile ticaret ve sanayi odalarinin
Turkiye'de ilk kez mesleki egitim sisteminde
aktif rol oynamasi 6ngérulmustar.

BECERI'10 Projesi ile gelen bir diger
yenilik de mesleki egitim faaliyetlerinin ilk
defa ihtiyac planlamasi ile paralel olarak
yuritilecek olmasidir. Bugiine kadar mesleki
egitim kurslarinin tasarlanmasinda ihtiyac
planlamasina dayali bir eslestirme sistemi
izlenmemis, bu nedenle meslek kurslarina
devam eden kisilerin cogunluguna kurs
sonrasinda istihdam garantisi
saglanamamistir. BECERI'10 Projesi’nde
kurslara alinacak issizlerin isveren talepleri
dogrultusunda firmalar ile eslesmeleri
saglanacak, is gucline bu firmalarda staj
deneyimi kazandirilacak ve basarili
kursiyerlerin ytzde 90'inin firmalarda
istihdam edilmeleri saglanacaktir.

Ayrica, meslek liselerindeki egitim
altyapisinin yenilenmesi ve egiticilerin is
glict piyasasinin glincel ihtiyaclarina gore
egitimi de mesleki egitim sistemine
getirilecek olan diger yeniliklerdir. Diinyada
mesleki egitim sistemleri ile ilgili rnekler
incelendiginde, bu calismalar
tamamlandiginda Turkiye bu alanda
diinyadaki en buiylk projelerden birini
gerceklestirmis olacaktir.
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