
Türkiye 2002-2008 döneminde sağladığı atılımla küresel ekonomide önemli bir ak-

tör haline geldi. Ancak, bu olumlu görünüme karşın Türkiye ekonomisinin yeni iş

yaratma kapasitesi hâlâ sınırlıdır. Çalışma çağındaki nüfus hızla büyümekte ve çok

sayıda kişi istihdam olanağından yoksun. İşsizlik oranı Nisan 2010 itibariyle % 12’ye düşse

de, işsizlik oranın gelecekte de yüksek bir düzeyde kalması ihtimali kaygıları artırıyor.

İstihdam sorununun altında yatan en önemli nedenlerden biri de “mesleksizlik”. Tür-

kiye’de bir yandan vasıfsız iş gücü fazlalığı olduğu görülürken, diğer yandan firmalar da ka-

liteli eleman bulma sıkıntısı çekiyor.

Bu kapsamda hem işsizlik oranını düşürmek

hem de iş gücü piyasasında arz talep uyuşmazlıkla-

rından kaynaklanan işsizliğe çözüm getirmek amacıyla

“Beceri’10 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkez-

leri Projesi” başlatıldı. Beceri’10 Uzmanlaşmış Meslek

Edindirme Merkezleri Projesi, beceri kazandırma ve
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Beceri’10 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi; TOBB, Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi 
(TOBB-ETÜ) arasında imzalanan protokol kapsamında 19 ilde hayata geçirildi. Mesleki
eğitim alacak kişiler ise İŞKUR’a kayıtlı olan işsizler arasından seçiliyor.
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“Beceri kazandırma ve 
iş edindirme seferberliği…”

BECERİ’10



iş edindirme seferberliğidir. 

Beceri’10 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Mer-

kezleri Projesi; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

(TOBB), Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eği-

tim Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniver-

sitesi (TOBB-ETÜ) arasında imzalanan protokol kap-

samında 19 ilde hayata geçirildi. Proje, 20 Temmuz

2010 tarihinde Ankara’da Başbakan Recep Tayyip Erdoğan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-

kanı Ömer Dinçer, Milli Eğitim Bakanı Nimet Çubukçu, Sanayi ve Ticaret Bakanı Nihat Er-

gün, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve İŞKUR temsilcilerinin katılımı ile yapılan tanı-

tım toplantısı ile uygulanmaya başlandı.

BECERİ’10 PROJESİ’NİN AMAÇLARI
� İŞKUR tarafından yürütülmekte olan meslek edindirme faaliyetlerinin ve özellikle de

teknik alanlardaki mesleki eğitimin etkinlik ve verimliliğinin artırılması, aynı zamanda iş

gücü piyasasının ihtiyaçları ile uyumlu hale getirilmesine yönelik bir sistemin ortaya ko-

nulması,
� İşsizlere yönelik temel mesleki eğitim, mesleki gelişim ve meslekte yenileme eği-

timlerinin verilmesi, İŞKUR tarafından yürütülen mesleki eğitim hizmetlerine olan farkın-

dalığın artırılması,
� Meslek liselerinin teknik altyapısının yenilenmesi, proje kapsamındaki okulların gü-

nün gerektirdiği teknolojik gelişmelere göre donatılması ve bu okullardaki eğiticilerin ge-

lişen teknolojiye uyumunun artırılması,
� Sektörel ve bölgesel iş gücü piyasası ihtiyaç analizlerinin gerçekleştirilmesi,
� İş gücü piyasası analizine ilişkin kurumsal kapasitenin artırılması, bu amaçla İl İstih-

dam ve Mesleki Eğitim Kurullarına işlevsellik kazandırılması,
� Proje kapsamındaki okullarda uygulanacak mesleki eğitim programlarının etkinliğinin

artırılması için ilgili tarafların katılımını öngören “Kurs Yönetimi” adı altında yeni yönetişim

modelinin geliştirilmesi,
�Yerel düzeyde ticaret ve sanayi odaları, ulusal düzeyde TOBB aracılığıyla firmaların mes-

lek edindirme kurslarının yönetim süreçlerine katılımının sağlanması.

BECERİ’10 EĞİTİMİNİN İÇERİĞİ
Bunlara ek olarak, Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğü’ne (ETÖGM) bağlı olarak 81

ilde faaliyet gösteren okullar arasından, İŞKUR ile ETÖGM işbirliği ile 111 okul seçildi. Tek-

nolojik gelişmelere uygun mesleki eğitim verilebilmesi için okulların teknik altyapısının iyi-

leştirilmesi ve gerekli donanımın tedarik edilmesi, bu okullardaki eğiticilerin yenilenen tek-

nolojik donanıma uygun olarak hizmet içi eğitimlerden geçirilmesi hedefleniyor.

Bu okullarda mesleki eğitim alacak kişiler ise İŞKUR’a kayıtlı olan işsizler arasından se-

çilecek. Eğitimler iş gücü piyasası analizi sonuçlarına göre planlanacak ve eğitimlerin iç-

eriğinin piyasanın ihtiyaçlarına uygun olması sağlanacak. Kurslar teorik ve pratik olarak

iki aşamalı olarak başlatılacak. Teorik eğitimler Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkez-

Eylül 2010 k EKONOMİK FORUM 55

HABER �

1. Adana Adana Sanayi Odası
2. Ankara Ankara Sanayi Odası
3. Antalya Antalya Ticaret ve Sanayi Odası
4. Bursa Bursa Ticaret ve Sanayi Odası
5. Denizli Denizli Sanayi Odası
6. Diyarbakır Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası
7. Erzurum Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası
8. Gaziantep Gaziantep Sanayi Odası

9. Mersin Mersin Ticaret ve Sanayi Odası
Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası

10. İstanbul İstanbul Sanayi Odası
İstanbul Ticaret Odası

11. İzmir Ege Bölgesi Sanayi Odası
12. Kayseri Kayseri Sanayi Odası
13. Kocaeli Kocaeli Sanayi Odası

Gebze Ticaret Odası

14. Konya Konya Sanayi Odası

15. Malatya Malatya Ticaret ve Sanayi Odası

16. Manisa Manisa Ticaret ve Sanayi Odası

17. Samsun Samsun Ticaret ve Sanayi Odası

18. Tekirdağ Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası

19. Trabzon Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası

Pilot Projenin Gerçekleştirileceği İl ve İlgili Odalar

BECERİ’10 olarak adlandırılan
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme

Merkezleri Projesi’nin, Başbakan
Erdoğan’ın da katıldığı, tanıtım

toplantısında konuşan TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu, projenin bir beceri

kazandırma ve iş edindirme seferberliği
olduğunu söyledi.



lerinde, pratik eğitimler ise eşleştirme yapı-

lan özel sektör kuruluşlarında gerçekleştiri-

lecek.

Beceri’10 Projesi’nde kurslara alınacak iş-

sizlerin işveren talepleri doğrultusunda firmalar

ile eşleştirilerek, iş gücüne bu firmalarda staj

deneyimi kazandırılacak ve başarılı kursiyer-

lerin çoğunun firmalarda istihdam edilmele-

ri sağlanacak.

Katılımcılara eğitim dönemleri süresince

günlük 15 lira (aylık 360 lira) ödenecek, ayrı-

ca katılımcıların eğitim ve staj sonrasında is-

tihdam edilme durumlarında Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği öden-

mesi gereken iş kazası ve meslek hastalığı sigorta prim giderleri proje kapsamında karşı-

lanacak.

Proje çerçevesinde yaklaşık 5 senede yaklaşık 1 milyon işsize Odaların belirlediği iş yer-

lerinde staj imkânı ve başarılı kursiyerlerin büyük çoğunluğuna istihdam imkânı sağlana-

cak olması ise projenin en önemli getirisi olacak.

Projenin bir diğer getirisi de, mesleki eğitimde yönetişim mekanizmalarının güçlen-

dirilmesi. Bunun için öncelikle proje kapsamındaki okullarda “Kurs Yönetimi”nin kurulma-

sı, bu kurullara Okul Müdürü, İŞKUR ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinin yanı sıra,

Ticaret ve/veya Sanayi Odası temsilcilerinin de katılması öngörüldü. Bu sayede, işveren-

ler mesleki eğitim sisteminde söz sahibi olabilecek, kursların programlarının hazırlanma-

sı ve kursların yönetiminde aktif rol oynayacak. 

PROJEYE NASIL BAŞVURU YAPILIR?
Özetle, Beceri’10 projesi, devlet ve özel sektörün el ele vererek istihdam yaratacağı, iş-

sizlerin eğitimini sağlayarak onlara iş gücü piyasasının kapılarını açacağı önemli bir pro-

jedir. Bu kapsamda, projede yer almak isteyen işsizler http://www.iskur.gov.tr/ adresinden

İŞKUR veri tabanına “Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)” seçeneğini işa-

retleyerek kaydolmalı, diğer taraftan 19 pilot ilde verilen desteklerden yararlanarak eleman

çalıştırmak isteyen firmalar ise ilgili Odaya başvurmalıdır.

Konuyla ilgili daha detaylı bilgi için TOBB web sitesi (http://www.tobb.org.tr/beceri/) ve

KOBİ Bilgi Sitesini (www.kobi.org.tr) ziyaret ediniz.

56 EKONOMİK FORUM l Eylül 2010

�HABER 

BECERİ’10 tanıtım toplantısına Başbakan
Recep Tayyip Erdoğan, Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanı Ömer Dinçer, Milli Eğitim
Bakanı Nimet Çubukçu, Sanayi ve Ticaret

Bakanı Nihat Ergün, İŞKUR temsilcileri,
TOBB  Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile

TOBB Yönetim Kurulu Üyeleri ve Oda
başkanları katıldı.

BECERİ’10 Projesi, kamu-özel sektör arasında
yeni bir işbirliği mekanizmasının kurulması ile
sonuçlanacaktır. Kamu ve özel sektörün ortak
akıl oluşturması ile bürokrasinin gücü ve iş
dünyasının imkânlarından faydalanarak etkili
bir sistem tasarlanacak olması, bu projeyi
daha önce gerçekleştirmiş olan projelere
göre daha önemli kılmaktadır. Ayrıca, bu
proje ile ticaret ve sanayi odalarının
Türkiye’de ilk kez mesleki eğitim sisteminde
aktif rol oynaması öngörülmüştür.

BECERİ’10 Projesi ile gelen bir diğer
yenilik de mesleki eğitim faaliyetlerinin ilk
defa ihtiyaç planlaması ile paralel olarak
yürütülecek olmasıdır. Bugüne kadar mesleki
eğitim kurslarının tasarlanmasında ihtiyaç
planlamasına dayalı bir eşleştirme sistemi
izlenmemiş, bu nedenle meslek kurslarına
devam eden kişilerin çoğunluğuna kurs
sonrasında istihdam garantisi
sağlanamamıştır. BECERİ’10 Projesi’nde
kurslara alınacak işsizlerin işveren talepleri
doğrultusunda firmalar ile eşleşmeleri
sağlanacak, iş gücüne bu firmalarda staj
deneyimi kazandırılacak ve başarılı
kursiyerlerin yüzde 90’ının firmalarda
istihdam edilmeleri sağlanacaktır.

Ayrıca, meslek liselerindeki eğitim
altyapısının yenilenmesi ve eğiticilerin iş
gücü piyasasının güncel ihtiyaçlarına göre
eğitimi de mesleki eğitim sistemine
getirilecek olan diğer yeniliklerdir. Dünyada
mesleki eğitim sistemleri ile ilgili örnekler
incelendiğinde, bu çalışmalar
tamamlandığında Türkiye bu alanda
dünyadaki en büyük projelerden birini
gerçekleştirmiş olacaktır.

BECERİ’10 Projesi ile 
Gelen Yenilikler
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