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Adana ekonomisi
ve ABIGEM
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Mediterranean Economic Development Area (AB-
MEDA) programi kapsaminda finanse edilen, Avrupa
Birligi Komisyonu ve Turkiye Odalar Borsalar Birligi'nin
(TOBB) ortak projesi olan Avrupa Birligi is Gelistirme
Merkezleri'ni (ABIGEM), bu aydan itibaren Ekonomik
Forum Dergisi'nde alfabetik sirayla tanitmaya
basliyoruz. Adana ABIGEM ile basladigimiz dizimize
her ay illerimizdeki sanayi ve ticaret odalarinin
onculiginde kurulan ABIGEM'ler ile devam edecegiz.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000000000000 00000000000000000000000

® 0000000000000 000000000000000000000000

dana Ticaret Odasi (ATO) Yonetim Kurulu Baskani Saban Bas, Adana Avrupa Birli-
Agi is Gelistirme Merkezi'nin (ABIGEM), ATO'nun énciiliginde kuruldugunu vur-

gulayarak, “Adana ABIGEM, faaliyet stiresi icerisinde gerceklestirdigi proje ve ca-
lismalarla KOBI'lerimizin artan rekabet ortaminda daha da gticlenmelerini saglamistir. Ada-
na ABIGEM, Odamizin da destegiyle, tyemiz olsun ya da olmasin kent ekonomisine kat-
ma deger saglayan, istihdam yaratan KOBIlermize ezber bozdurmus, bakis acilarini yerellikten
kurtarip, uluslararasi boyuta tasimistir”agiklamasini yapti.

Saban Bas,"Ayinesi istir kisinin lafa bakilmaz” séziinden yola cikarak, Adana ABIGEM ile
ATO'nun isbirligiyle gerceklesen faaliyetleri kisaca soyle degerlendirdi:

“KOSGEB ve ISKUR arasinda imzalanan protokol
kapsaminda ISKUR Adana Il Mudurligu isbirligiyle Uy-
gulamali Girisimcilik Egitimleri diizenlendi. iki haftalik
egitim sresince 39 girisimci adayina yeni istihdam
olanaklari saglandi ve kendi isini kurmak isteyenle-
re de KOSGEB tarafindan yurdttlen hibe ve kredi se-
cenekleri hakkinda genis bilgi verildi. Nitekim 39 gi-
risimci adayimiz, egitimin tamamlanmasinin he-
men ardindan KOSGEB ile gériismelere basladi ve
kendilerine en uygun isletmeyi kurmak icin yeni bir
hayata yelken acti.

ABIGEM yeni is ve istihdam olanaklarinin yara-
tilmasinin yani sira bdlge ekonomisine katki sagla-
yabilecek, sorunlari en aza indirebilecek alanlara da
yonelerek basarili calismalar yaratta.

Ornegin, bolgemiz ekonomisinde énemli bir
yeri bulunan hazir giyim ve tarim makineleri sektor-
lerinde faaliyet gosteren firmalarin birbirlerinin ekip-
man ve artilarindan yararlanabilmesine yénelik ola-
rak'Kimelenme Modelini benimsedik ve ayri ayri top-
lantilar dizenledik. Nitekim bu calismamizda da
ayni kentte, ayni sektorde faaliyet gosteren bircok fir-
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manin birbirinden yararlanabilecedi cok sayida unsurun
bulundugunu ortaya koyduk ve en dnemlisi de ortak
hareket etme mantiginin gelismesine katki sunduk”

ABIGEMin calismalarini sadece yurt iciyle sinirli
tutmanin dogru olmayacagdini dile getiren ATO Y6-
netim Kurulu Baskani Saban Bas, “Clinki ABIGEM'in
Ustlendigi en dnemli misyonlardan biri de bulundugu
kentin ekonomisini yurt disina agmak, Uyelerini ya-
banci girisimci ve is adamlariyla bulusturmaktir. Bu mis-
yona bagli olarak dncelikle yakin komsumuz olan Su-
riye'ye Uyelerimizin de katilimiyla ‘is Heyeti' olustur-
duk. Cok sayidaki Gyemizin is baglantisiyla dondugu
Suriye Is Heyeti, bizleri yeni arayislara itti. Hangi bél-
ge, hangi Ulkeler arayisimiz, tim dinyanin gipta ile
izledigi Uzakdogu'yu giindeme getirdi. Odamizile ABI-
GEM'in sekillendirdigi‘Cin Halk Cumhuriyetine ikili Is
Birligi Gortismeleri ve Fuar Ziyareti’ programi 11-20
Ekim 2010 tarihleri arasinda hayata gecti”ifadesini kul-
landl.

ABIGEM'in, 1950'li yillarda “Turkiye'nin sanayi
baskenti”olarak anilan Adananin planli ve dogru pro-
jelerle tekrar eski gtinlerine donmesi yontindeki ¢ca-
lismalarda 6nemli bir kilometre tasi olmayi basardi-
gini sdyleyen Adana Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Saban Bas, “Bu calismalarin her gecen gin
daha da yogunlastirilarak kent ekonomisine arti kat-
ma deder ve istihdam biciminde yansiyacagina olan
inancimi yineleyerek, bu olusuma emedi gegen her-

kese tesekkurlerimi sunuyorum”dedi.
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Kurumsallasma
siireci
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Adana ABIGEM Direktérii M. Tolga Yanar, ABIGEM'lerin
misyonu dogrultusunda KOBI'lerin ihtiyac ve
onceliklerine yonelik ortaya ¢ikan bircok hizmet
kaleminden biri olan kurumsallasmayi ele aliyor. Yanar,
kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve 6zel
kuruluslar olarak Adana ve Cukurova adina yararli

hizmetler vermek ve kenti hak ettigi yere getirmek
cabasi icerisinde olduklarinin altini ¢iziyor.
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drkiye'nin Avrupa Birligi'ne Uyelik streci ve kiuresel ekonominin gereklerini ye-
rine getirmek amaciyla bir dizi uyumlastirma ¢abasina girdigine isaret eden Ada-
na ABIGEM Direktori M. Tolga Yanar, bu cabalardan birinin de kurumsallasma
stireci oldugunu soyledi."Kurumsallagma stirecinde ilk asama kurum kavraminin icerigine
uygun olarak durum analizi yapmaktir” diyen Yanar, kurumsallagma strecinin asama-
larini anlatirken, mevcut durumun analizinin firma ici ve disi kosullar g6z éniine alinarak

tanimlandigini vurguladi. Yanar soyle konustu:
“Fiili durum bugUtni olusturan kosullari icerdigi

icin tarihsel arka plana dayanir. Firma kendi kimli-

gini olustururken, Uretim yaparken ve/veya hiz-

metlerini sunarken dayandigi yasal mevzuat ana-
liz edilmelidir. Firma Griin/hizmetlerini yerine ge-
tirirken hangi firma veya kurumlarla isbirligi gelis-
tirdigini ve mevcut musteri hacmini, beklentisini ve
pazari sorgulayarak firma koordinasyon kapasite-
si ve kendisine disaridan bakilan gozlerle anlama-
ya calismalidir. Firma ici performans (insan Kay-
naklari, Teknoloji, Finans, Kalite ve Mali durum) cev-
re ile mukayese edilerek neredeyiz, sorusuna yanit
verilmeye calisiimalidir. Ge¢misin ve firma disi ko-
sullarin bicimlendirdigi buglnin analizi gelecegin
ipuclarini verecektir”

KURUMSALLASMA SURECININ
ASAMALARI

Kurumsallasma strecinin bir diger asamasinin
dissal tehditlerin bilindigi i¢sel zayifliklarin telafi edil-
mesi gerektigi kararinin verilmesiyle genis kapsamli,
anlasilir, iletisim yetenedi glclu misyon tarifiyle bas-
ladigini ifade eden Yanar, “Belirlenen amag¢ dog-
rultusunda varilmasi distintlen vizyona hangi
degerlerle ulasilacagi saptanarak kurumsal kimlik
insa edilir. Firma misyon ve vizyonu dogru tanim-
lanmis kurumsal kimligiyle amaglarini belirler, so-
mut olarak belirlenmis olcilebilir hedeflere uygun
stratejileri netlestirerek ulasmayi arzuladigi hede-
fi saglikl bir sekilde planlamis olur. Bunlar kurgu-
lanirken organizasyonda saglikli iletisim fonksi-
yonlari, bilginin zamaninda ve etkin olarak kulla-
nilmasi adina ¢ok buyik 6nem tasir” dedi.

Diger 6nemli noktanin ise gorev, yetki ve so-
rumluluklarin tanimlanmasi ve paylasimi oldugunun
altini cizen Yanar, aslinda bunlarin verimliligin ve ku-
rumsallasmanin en énemli adimini olusturdugunu
soyledi. Kurumsallagma stirecinin bir diger asama-
sinin da uygulanabilirliginin maliyetlendirildigi asa-
ma oldugunu belirten Yanar, su aciklamayi yapti:
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“Bu asama firma i¢in dontim noktasidir. Misyon, viz-
yon, amaglar, hedefler kaynaklarla desteklendigi 6lctide
firma kurumsallasma asamalarinda ayaklari yere basan
ve sonuclarini net olarak gérebilecegimiz iyilesme ve iz-
lenebilirligi saglamis olacaktir. Bu agidan maliyetlendir-
me asamasinin hedeflerle uyumlu bir rasyonellik icermesi
onemlidir”

ORGANIZASYON KiMLiGi KAZANMA

Adana ABIGEM Direktéri M. Tolga Yanar, “anahtar fonk-
siyon” olarak nitelendirdigi en 6Gnemli adimin ise iyiles-
me icin tim streclerin basarisinin dlctlip degerlendi-
rilmesi oldugunu, “Kurumsallasma strecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgi-
ler kullanilarak, tim planlanan ve gerceklesen trtin/hiz-
metler ve bunlar gergeklestirirken olusturdugumuz sis-
tem, is strecleri ve geri beslemeler gézden gecirilir, he-
deflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir” sozleriyle
dile getirdi.

Yanar, aksakliklarin tekrar etmemesi icin ciktilari de-

Jerlendirmek ve kdk nedenine yonelik faaliyet gerceklestirmenin zorunlu olduguna

olusturulmasina katkida bulunur. Firma bu sayede

dikkat cekerek, “izleme ve degerlendirme stireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl ola-

ogrenen ve 6grendikleriyle kendini yenileyen or-

rak faaliyetlerin strekli olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun
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ganizasyon kimligi kazanacaktir”ifadesini kulland.



Adana ABIGEM
3. boyutta...

Fark yaratan teknolojik calismalari takip eden Adana
ABIGEM, bélgedeki KOBI'lere bulunmaz bir teknoloji
olan 3 Boyutlu Modelleme, Endiistriyel Tasarim ve
Hizl Prototipleme Merkezi ile calisma imkani sunuyor.

®eccccccccscsscccccs e
eecccccccccscccccccce

Uresellesme ve degdisen ekonomik kosullar icinde
is diinyasinda hissedilen yogun rekabet ortami tek-
noloji kullaniminin énemini blyuk dlctde artirdi.
Hizla ilerleme kaydeden, strekli kendini yenileyen ve ne-
redeyse takip edilmesi olanaksiz hale gelen teknolojik ge-
lismeler, uluslararasi ticarette rekabet edebilmek icin bu hiz-
Il gelisimi takip etmek zorunda olan her KOBI ve KOBI sa-
hibinin korkulu rtyas haline geldi.
Mevcut pazar sartlarinda rekabet edebilmek icin yeni
yatinimlar ile teknolojisini yenilemek zorunda olan KOBI'ler

kendilerine dustk maliyet avantaji saglayabilecek farkli al- OBJET- EDEN
3 Boyutlu Modelleme

ternatifleri degerlendirme ihtiyaci icinde. Iste bu alternatif- —

lerden biri, ADANA ABIGEM tarafindan bélgedeki KOBI'lerin
hizmetine sunuluyor. Bélgedeki KOBI'lerin kiiresel ekonomi
ve rekabet ortami icerisinde ihtiya¢ duyduklari tim is gelistirme hizmetlerini alabile-
cekleri bir numarali temas noktasl olma hedefiyle yola cikan Adana ABIGEM, herkesin
bildigi yaziciyi (printer) artik farkli bir donanimla sunuyor. Bilgisayar ortaminda yapi-
lan en karmasik ¢izimler dahi modelleme yontemi ile 3 boyutlu ¢ikti olarak tretilebi-
lir hale geldi. Aylar stiren bir stirec ve yiiksek maliyetlerle prototip treten KOBI'ler ar-
tik cok diisik maliyetler ve birkag saatte Uretilen prototipler ile rekabet avantaji sag-
layabilecek.

Adana ABIGEM 3 Boyutlu Modelleme Merkezi, saglik sektériinden (6zellikle dis ve

Polimer recine maddesinden iiretilen 3 boyutlu bir
cikt1 6rnegi.

cerrahi alanlarinda) mimarliga, metal ve makine sek-
térinden otomotive, mobilyadan plastik ve lastik
drdnlerine kadar genis bir yelpazede faaliyet gos-
teren isletmelere hizmet verecek.

HIZLI PROTOTIPLEME NEDIR,
NE AMACLA KULLANILIR?

Hizli prototipleme, bilgisayarda hazirlanan tg¢
boyutlu CAD ¢izimlerinden direkt olarak elle tutulur
fiziksel modeller elde etmeyi saglayan teknoloji. Hiz-
I prototipleme cihazlari vasitasiyla bilgisayarda ¢i-
zimi yapilmis her trlG Gréindn bire bir modelini sa-
atler icerisinde elde etme imkani var. Bu yontem-
de fiziksel modeller tabandan baslayarak katman
katman ytzeylerin Ust Uste eklenmesiyle olustu-
ruluyor.

Hizli prototipleme teknolojileri Grtin gelistirme
sUreclerinde yasanan problemlere ¢éztmler geti-
riyor. Bilgisayarda cizilen tasarimlarin seri tretime
ge¢meden 6nce prototiplerinin hazirlanmasi ve bu
prototiplerin cesitli testlerden gegcmesi gerekiyor.
Bu strreg geleneksel yontemlerle yapildiginda gin-
ler hatta haftalarca surebilir.
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Hizli prototipleme ile bu stire¢ saatler icerisinde gerceklestiriliyor ve elde edilen pro-
totipler hem gorsel hem de fonksiyonel agidan test edilebiliyor. Olasi tasarim degi-
sikliklerine bu prototipler tizerinden karar verilerek gerekli degisiklikler stratle uygu-
lanabiliyor.

Hizli prototipleme ile Uretilen pargalar hassas dokiim islemi icin veya kalip yapiminda
master model olarak kullanilabiliyor. Uretilmek istenilen Griintin gérsel kontroll yapi-
liyor, olasi form hatalari gdézlemlenebiliyor ve ayrica bir mekanizmanin ¢alisabilirligi test
edilebiliyor. Bilgisayar cizimi olan her seyi bu yéntem ile tretebilmek mumkin.

CAD CiZIMLER VE CATIA

Genis bir menzilde CAD/CAM/CAE/PDM tatbiki ve fikir asamasindan operasyon asa-
masina kadar butun Grtin dizayni ve imalat fazlarini kolaylastiran ¢cézmler paketi. Bu-
tdn Uretim asamalarinda mekanik dizayn, ylzey tasarimi ve stil, analiz ve simulasyon,
imalat, takim donanim ve sistem muhendisligi c6zimleri sunuyor.

B i}

C 1 '

LAZER TARAYICI

Orijinal 3 boyutlu verisi kaybolmus ya da bulun-
mayan parcalarin data arsivlemesinde, datasi bulun-
mayan bir parcanin kopyalanmasinda, var olan bir
parcadaki asinmalarin gézlemlenmesinde, elle imal edil-
mis ve uygulanabilirligi test edilecek olan parcalarin pro-
totiplenmesi dncesinde, dokiim kalipgiliginda stok ta-
nimlamada, kilttrel mirasin korunmasi icin tarihi eser-
lerin kopyalanmasinda ve dl¢timlendiriimesinde, 3B su-
rat ya da viicut datasi elde etmede 3Boyutlu tarama hiz-
meti vererek firmalar icin uygun ¢ézimu Uretiyor.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Cumhuriye
Bayrami dolayisiyla yayinladigi mesajinda,
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunun 87. yilini
kutlarken, sahip olunan ¢agdas degerlerin ve
haklarin bir kez daha sevincini ve gururunu
yasadiklarini belirtti. Hisarciklioglu, buytik
kurtulus miicadelesinin
ardindan, milletin hak ettigi
yonetim biciminin cumhuriyet
oldugunu vurgulayarak, bu
Ulkenin yolunu ¢agdas
medeniyetler yolu olarak tiim
diinyaya ilan eden, Ulu Onder
Ataturk ve silah arkadaglarina bir
kez daha minnet ve siikran
duygularini sundu.

milletinin bu konudaki kararindan asla

mesajini soyle sonlandirdi:
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TOBB BASKANI M. RIFAT HISARCIKLIOGLU:
“Cumbhuriyet idaresi milletimizin gercek kimligidir”
Tarih boyunca bagimsizligindan 6diin
vermeksizin, her tirll tehdide karsi birlik ve
beraberlik duygularyla kenetlenen Tiirk

vazge¢meyecedini vurgulayan Hisarciklioglu,

“Ylice Atattirk ‘Turk milletinin karakterine

ve adetlerine en uygun idare Cumhuriyet
idaresidir’ diyerek, en dogru tahlili yapmis ve
muasir medeniyetler seviyesini hedefleyen
Ulkemiz icin en saglikli ydnetim bicimini
secmistir. Bizlerden sonra gelecek yeni nesiller
de bu yiice emanetin koruyucusu ve yasaticisi
olacaktir. Bundan hicbir stiphemiz yoktur.
Sahsim ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yonetim Kurulu
adina, tum milletimizin
Cumbhuriyet Bayramini kutlar,
ilelebet payidar kalacak tilkemizi,
medeniyet yarisinda en ileriye
tasimak icin, is diinyasi olarak
lizerimize diiseni yapacagimiza
50z verdigimizi bir kez daha ifade
etmek isterim.”
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