TOBB ETU

TOBB VE TOBB ETU MUTEVELLI HEYETI BASKANI
M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU:

“Universiteler
kilik kiyafetin
bekcisi

olmamalidir”

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universite-
Tsi (ETU) Mutevelli Heyeti Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB ETU'de 6grencilerle

bulustu. Genclere “Girisimcilik”konulu bir konferans veren Hisarciklioglu, basarinin
formling, “Once hayal etmek, sonra hedef koymak ve cok calismak” olarak verdi.

26 Universitede girisimcilik dersi verdigini belirten Hisarciklioglu, “Ben sizinle tniver-
siteler disinda sanal ortamda da bulusuyorum. icinizden bazilan beni Facebook'tan ve Twit-
terdan da takip ediyor. Eksi s6zIGgU takip ediyorum. Elestirileri degerlendiriyorum. Ovglilere
seviniyorum” dedi.

Bu sozleriyle salonu dolduran genclerden yogun alkis alan Hisarciklioglu, yokusta ak-
mayan terin iniste gozyasina déniisecegini ifade ederek, grencilere TOBB ETU'de okuduklar
icin cok sansli olduklarini séyledi. Ogrencilerin Tirkiye'de ilk kez TOBB ETU'de liderlik ve sos-
yal davranis dersleri aldiklarinin altini ¢izen Hisarciklioglu, gelecekteki birgok liderin de TOBB
ETUden ¢ikacagini vurguladi.
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TOBB ve TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi Miitevelli
Heyeti Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, TOBB ETU'de
ogrencilerle bulustu. Genclere
“girisimcilik” konulu bir
konferans veren
Hisarcakhoglu, “Univerite
diizeyine gelmis birisinin
basini orttii diye egitim
hakkinin elinden alinmasini
kabullenemiyorum. Bu konu
benim hep vicdanimi sizlatiyor.
Universiteler kilik kiyafetin
bekgcisi olmamalidir” dedi.
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BASARILI GiRiSIMCi OLMANIN SIRLARI
Ogrencilere basarili bir girisimci olmalari icin
neye ihtiya¢ oldugunu soran TOBB Baskani Hisar-
cikhioglu, aldigi cevaplar karsisinda da saskinlik ya-
sadi. Bir 6grencinin iyi bir girisimci olmak igin "Ag-
zinin iyi laf yapmasi gerekir” yonindeki sozleri sa-
londa neseli anlarin yasanmasina neden oldu. Og-
rencilerin, iyi bir girisimci olmak igin paraya ihtiyag
oldugu yéniinde cevaplar vermesi tzerine de Hi-
sarciklioglu, diinyaca UnlU paylasim sitesi Facebo-



CREACH LI A A o)
ok'un kurucusunun hig parasi olmadan nasil zen-
gin oldugunu anlatti. Hisarciklioglu, “Bakin Face-
book'u 19 yasinda bir geng kurdu. Simdi 24 yasin-
da. Tek kisiyle basladi, 400 milyona ulasti, degeri 15
milyar dolar” dedi.

Hisarciklioglu, basaril bir girisimci olmanin te-
mel ilkelerinin hayal etmek, hedefi olmak ve ¢ok ¢a-
lismak oldugunu belirtti. Hedefsiz gemiye hicbir riiz-
garin yardimci olamayacagini séyleyen Hisarciklioglu,
sOyle konustu:
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TOBB ve TOBB ETU Miitevelli Heyeti Baskani M. Rifat Hisarcikhioglu,
girisimci olmak iin 6zgiirliik¢ii olmak gerektigini sdyledi.

“Konflgyus diyor ki, eger agaca ¢ikmak istiyorsan yildizlara tirmanmayi disin ki, he-
define ulasabilesin. Yani isi yukarda tutacaksin. Hayalinizi kiicik kurmayin, hedefinizi k-
¢k koymayin. Turk 6zel sektort olarak hedef koyduk. Dinyadaki en biytik diz cam Ure-
ticisiyiz. Bundan 30 yil dnce, dlinyaya mal satacagiz denilse inanmazdik. Ama bugin Av-
rupada satilan her 3 beyaz esyadan, televizyondan birisi Tirk mali. Bugtn bunlarin hep-
si gerceklesti. Hayal kurduk, hedefimize ulastik ama basari icin bu yeterli mi? Hayir. Ne
lazim? Calismak lazim.”
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“Baglarina ne orttiklerine degil,
baslarinin icini nasil
doldurduklarina bakacagiz.
TOBB ETU 6grencileri, YOKin
karari1 dogrultusunda okullarina
bagortiusiyle girebilecek.”

M. RiFAT HiSARCIKLIOGLU
TOBB ve TOBB Etii Miitevelli Heyeti Bagkan:

KEYFi BIRAK, CALISMAYA BAK

Dev gibi eserler birakmak icin karinca gibi calismak ge-
rektigini anlatan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, "Hem
basarili olacagim. Hem de istedigimi gibi gezecedim, toza-
cagim” gibi bir anlayisin bir arada olamayacagini vurgulayarak,
birinden mutlaka fedakarlik yapmak gerektiginin altini gcizen
TOBB Baskani Hisarciklioglu, kendi hayatiyla ilgili su 6rnegi
verdi:

“Bagsari istiyorsan ¢alisacaksin. Keyfimden vazge¢cmeyim
dersen, basarili olman mimkun degil. Ben Ankaradan yaz
tatilinde Kayseri'ye gittim. Babam dedi ki,'Hadi yarin sabah
calismaya basliyorsun.Tatil bitti yine dondim Ankara'ya. Arkadaslarla konusuyoruz. Her-
kes Ayvalik'a gitmis, Erdek’e gitmis. Buttn sinif tatildeymis. Ama babamdan Allah razi ol-
sun ki, beni o ¢alisma askiyla yetistirdi. Eger basarili olmak istiyorsaniz, calismak sart. Be-
davadan kimse kimseye bir sey vermiyor.

Ogrencilere, basarisiz olsalar dahi yilmamalar ve hedeflerine ulasmak icin calismaya
devam etmelerini neren Hisarciklioglu, eski kdye yeni adet getirmeleri konusunda 6g-
rencilere tavsiyede bulunarak, “Akil teri ve alin terini birlestirmelisiniz. Aklimizda strekli ino-
vasyon olmali ve markalasmalisiniz” dedi.

BiRBIRiMizi OTEKILESTIRMEYELIM

Toplum olarak en ¢ok ihtiyacimiz olan seyin sevgi oldugunu vurgulayan TOBB Bagka-
ni M. Rifat Hisarciklioglu, “Bizim kultirimuz diyor ki birbirinizi sevmedik¢e mikemmel in-
san olamazsiniz. Simdi yani basinizdaki insanin hatalarina bakarsaniz ondan uzaklasirsiniz.
Ama artilarini bakarsaniz yaklasirsiniz. Hatasiz hig kimse yok. Hepimizin hatasi var. Eger bana
eksi gbzle bakarsaniz bir stird noksanimi gérdirsiinliz. Hatasiz dost arayan dostsuz kalir. Onun
icin birbirimizi sevmemiz lazim. Bizi diger yaratiklardan ayirt eden en énemli &zellik sev-
gi. Sevecegiz ki gli¢ ve dayanisma olsun” dedi.

Toplum olarak insanlarin birbirlerini tartismalardan dolayi 6teki diye gordugung, dyle gor-
dukge de birbirlerinden uzaklastiklarini vurgulayan Hisarciklioglu, sunlari sdyledi: “Uzaklas-
tikca da hep beraber kaybediyoruz. Bir araya gelebilirsek rahmet ve bereketi buluruz. Em-
pati yapmay! 6grenmelisiniz. Birbirimizi sagci-solcu, basi acik-kapali, Tirk-Kirt, Alevi-Stnni
diye dislama Itkstimtiz yok. Bu bizim zenginligimiz. Biz 72 milyon birbirimize sariimaliyiz”

GIRiSIMCi OLMAK iCiN ONCE 0ZGURLUK
Ogrencilere, “Girisimci olmak istiyorsaniz mutlaka 6zgurliked olmalisiniz. Ozgrltigin
olmadigi yerde girisimcilik olmaz” diyen TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, topluma ve
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insanlara gem vuruldugunda onlardan dretken ol-
malarinin beklenemeyecegini ifade etti.

Universitelerdeki kilik kiyafet tartismalarina da
deginen Hisarciklioglu, “Biz halen kilik kiyafet nasil
olacak diye tartisiyoruz. Dlnya neyi konusuyor?
Ontimiizdeki dénem insan niifusu artiyor, gida gu-
venligi, aclik ne olacak diye bunlari konusuyor. Ener-
ji guvenligini konusuyor. Insanlara nasil is verece-
gini konusuyor. Doviz kuru savaglarini konusuyor.
Bizim glindemimizde bunlarin hi¢biri yok. Biz Gni-
versitelerimizde kilik kiyafet ne olacak bunu ko-
nusuyoruz. Enerjimizi o kadar lizumsuz islere ve-
riyoruz ki, bizim dogru seyleri tartismamiz lazim. Ba-
sOrttst konusuna tikanip kalmamamiz lazim” ifa-
desini kulland.

Turkiye’nin dinyanin en biylk 17'nci ekono-
misi oldugunu, 2023 icin ilk 10 ekonomi arasina gir-
meyi 6ntne hedef koyduguna dikkat ¢eken Hi-
sarcikliogly, “Sahsen bu konu benim vicdanimi siz-
latmistir. Aslinda bu konu bireysel ¢zgurlik cer-
cevesinde ¢ozUlebilir. Turkiye'deki butin siyasi
partiler, butln sivil toplum énderleri bir mutaba-
kat olusturmus. Diyorlar ki, basortUst ile Universiteye
girmek serbest olsun. Universite diizeyine gelmis bi-
risinin basortusi diye egitim hakkinin elinden alin-
masini kesinlikle kabullenemem” diye konustu.
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TOBB ve TOBB ETU Miitevelli Heyeti Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,
ogrencilerle Facebook ve Twitter'dan konustugunu soyledi.

keni, rengi, dini, ideolojisi beni ilgilendirmez. Bizim kultirimdz birlikte ya-
sama kultlriadur. Bize birlikte rahmet ve bereket ayrilikta azap vardir diye
ogrettiler. Bu topraklarda 3 tane din rahatca birlikte yasayabilmekte. Hig-
birisine engel ¢ikartmamaktayiz. TOBB'un binyesinde de her turlt dustince
var. Biz her fikirden insanlarin bir araya geldigi is adamlari 6rgutlyUz. Hic-
bir ayrim yok. Alisveris ederken, insanin basi acik mi kapali mi diye veya
dinine, irkina bakmayiz.

Universiteler aslinda tretkenlik yeridir. TOBB ETUniin
de boyle olmasi lazim. En énemli nokta égrencilerimi-
zin TOBB ETUde dinya capinda bir egitim almasi.

Genclerimize glven duyacagiz. Korkmayacagiz”

EGITiM SISTEMINDEKi TUM YASAKLAR
KALDIRILMALI

Ogrencilerin baslarini nasil érttiiklerine degil, bas-
larinin icini nasil doldurduklarina bakmak gerektiginin
altini ¢izen TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, “Simdi
YOK de kararini verdi. Bu Universiteye herkes dzgiirce
basi acik, kapali girebilir. Basini ¢rten de drtmeyen de
bu siralarda hakki olan egitimi alacaktir. Basi kapali bir
arkadasimizin, basinin agilmasina ne kadar karsiysam;
basi acik bir kardesimizin de basinin kapatmaya zor-

lanmasina o kadar karsiyim. ikisine de karsiyim. Herkes
6zgUr olacak”dedi.

UNIVERSITELER URETKENLIK YERIDIR insanin, arkadasinin fikrini begenmese de fikrini sdyleyebilmesi icin gereken ortami
Devletin gorevinin egitimin en iyi sekilde nasil ve- hazirlamasi gerektigini belirten Hisarciklioglu soyle konustu:

rilecedi konusu olduguna isaret eden TOBB Baskan “Universitenin Universite olabilmesi icin buna ihtiyag var. Bu Gniversite de rock miizi-

M. Rifat Hisarciklioglu, séyle devam etti: gi de olacak, tasavvuf mizigi de olacak. ikisini de bir arada yasayacagiz. Degisime ayak uy-

" Muthis bir geng dinamik ntfusumuz var. En durmanin yolu, hir tesebbustin istedigi donanimda fikri, vicdani hir insanlar yetistirmekten
dnemli avantajimiz bu. Onlari gelecege en iyi sekilde gecer. Egitim sistemimizdeki tim yasaklari kaldirmaliyiz. Bunlari saglarsak gelecegimizdeki
hazirlamamiz lazim. Firsat esitligini saglamamiz la- Turkiye'yi insa ederiz.
zim. Buguin Turkiye Cumhuriyetinin Cumhurbagkani Biz kendimizi iyi hazirlayabilirsek tekrar glines bu topraklardan dogacak. Tekrar diin-
bir fabrika iscisinin ogludur. iste Cumhuriyetin bize yanin ekonomik lideri Turkiye olacaktir. Ben buna inaniyorum. Sizlerin arasinda dolastik-
kazandirdigi en dnemlifirsat esitligi budur. Etnik ko- ¢a inantyorum.”
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