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Tlrk ozel
sektorlinln asli
temsil mekanizmasi
olan ticaret ve
sanayi odalarimiz,
TOBB, ISKUR,
Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg;,
Milli EGitim
Bakanligi ve TOBB
Ekonomi ve
Teknoloji
Universitemiz bir
araya gelerek,
meslek egitiminde
yeni bir model
baslattik.
“Uzmanlasmisg
Meslek Edindirme
Merkezleri”
projesiyle aktif is
gucu politikasinin ilk
blayuk adimini
atiyoruz.



stihdam meselesi Ulkemizin en dnemli sorunlarindan biri olarak kar-

simiza cikiyor. Bir taraftan geng bir nifusumuz oldugu icin évintyoruz

ve heryil 700 binden fazla gencimiz ¢alisma yasina geliyor. Diger ta-

raftan yeterli egitimi veremedigimiz bu geng niifus, ekonomimizin
blytmesine istenen katkiyi veremiyor. Istihdamda sorunun altinda ya-
tan nedenlerin basinda mesleksizlik geliyor ve TUrkiye'de is arayanlarin
% 60'tan fazlasi aslinda belirli bir meslege sahip bulunmuyor.

Turkiye'nin istihdam piyasasi, ekonomimizin dénusimd ve mo-
dernlesmesine paralel olarak degisiyor, ancak egitim sistemimiz buna
uyum saglayamadidi igin ortaya ¢ikan beceri uyumsuzlugu, issizligin ya-
pisal bir soruna déniismesine neden oluyor. isletmelerimizin ihtiyag duy-
dugu beceriler, okullarimizda 6gretilmiyor, okullarimizda égretilen be-
cerilerse isletmelerimizde kullanilmiyor. Ozellikle sanayicilerimiz vasifli
eleman arayisini sirddrirken, meslek lisesi ve Universite mezunlari ara-
sinda issizligin ¢ok yiksek olmasi, egitim siste-
mimizin piyasadan ne kadar kopuk oldugunu
gOsteriyor.

Bu uyumsuzlugu gidermek icin mesleki egi-
timi bir butun olarak gelistirmek zorundayiz. Bu
amacla Turk 6zel sektérdntn asli temsil me-
kanizmasi olan ticaret ve sanayi odalarimiz,
TOBB, ISKUR, Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhgi, Milli Egitim Bakanhgi ve TOBB Ekono-
mi ve Teknoloji Universitemiz bir araya gelerek,
meslek egitiminde yeni bir model baslattik."Uz-
manlasmis Meslek Edindirme Merkezleri" pro-
jesiyle aktif is glict politikasinin ilk buytk adi-
mini atiyoruz. Bu proje, bir beceri kazandirma
ve is edindirme seferberligi oldugu gibi ayni za-
manda bir rekabetcilik projesidir. Piyasa odak-
Il bir egitim projesi ve bir umut projesidir...

Turkiye son yillarda sanayilesme konu-
sunda olduk¢a Gnemli hamleler yapti. Sanayi-
miz dustk teknolojiden orta teknolojiye geg-
ti. Ancak sanayilesme hamlemizde bir sonraki
adima gegebilmemiz igin is glicimuzin kali-
tesini artirmamiz gerekiyor. Su anda is gliciniin
editim duzeyi teknolojik gelisimimize destek ve-
remiyor. Bu yaplyl degistirmek zorundayiz.
Bundan sonra sanayilesmek demek, insan kay-
nagimizi gelistirmekle es anlamli hale geliyor.

“Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkez-
leri” projesi, nitelikleri yetersiz olan ya da tek-
nolojik degisimler sonucu nitelikleri gtincelli-
gini yitiren issizlerimiz icin is bulma umududur.

Bu proje nitelikli insan kaynagdi bulamadigi icin verimsiz calisan sirket-
lerimiz icin rekabet glicU kazanma firsatidir,

“Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri” projesinin dnemli
asamalarindan biri olan “Is Guict Piyasasl Ihtiyag Analizleri” 19 pilot ilden
10’'unda tamamladi. Bu analizler illerin istihdam durumlari, meslek ta-
lepleri ve mesleki egitim ihtiyaclarini ortaya koymasi agisindan énem-
li. Bu calismanin ortaya cikardigi ihtiyaclara gore meslek edindirme kurs-
lari acilacak. Teorik ve pratik egitimler verilecek. Egitim sUrecince gin-
Itk 15 lira Gcret verilecek ve bu Ucret Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak. Egitimleri basariyla tamamlayanlari istihdam eden firma-
lar belli bir stire Sigorta Primi Isveren Pay1 6demelerinden muaf tutu-
lacak. illerdeki is glicli piyasasi ile meslek ve mesleki egitim ihtiyacla-
rina iliskin ortaya ¢ikan resim ozetle soyle:

Adana ve Mersin: Turkiye geneline gore istihdami en fazla etki-

“Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri”
projesinin 6nemli asamalarindan biri olan,

19 pilot ilden 10’unda

tamamladi. Bu analizler illerin istihdam durumlari,
meslek talepleri ve mesleki egitim ihtiya¢larini ortaya

koymasi agisindan 6nemli.
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lenen bu illerde issizlerin ve calisanlarin yas
dagilimi Ulke geneliyle uyumlu. Adanada ma-
kine ve kimya sektorleri gibi orta teknolojili
sektorlerin, Mersindeyse tekstil ve hazir gi-
yimin pay! artiyor. Adana'da gaz alt kaynak-

¢isl, pazarlamaci, makine mihendisi, meka-

nik bakim-onarimci, dokuma makineleri
operatord, kimya muhendisi, endUstri ma-
hendisi, gida muhendisi, elektrik teknisyeni,
elektrik teknikeri gibi mesleklere, Mersinde
overlok makinesi operatorU, tekstil ve deri
drunleriile ilgili makine operatérleri, makine
teknikeri, muhasebeci, mekanik bakim-ona-
rimci, CNC tezgah operatérd, proje yoneti-
cisi, elektrik teknisyeni, elektrik teknikeri,
elektrik-elektronik teknisyeni gibi meslekle-
re ihtiyag var.

Antalya: istihdam 2010 yilinda topar-
lanarak kriz dncesi dizeyinin Gzerine ¢iktl. Sanayi sektdrinde istihdam
edilen kisilerin egitim duzeyi Turkiye ortalamasinin Gzerinde. Tarim ve
turizmin agirhginin yiksek oldugu ilde, imalat sanayinde de gida-ice-
cek sanayinin payi blyuk. En cok talep géren meslekler; as¢i, pastaci,
makine teknikeri, satis elemani, elektrik teknisyeni, beton pompa ope-
ratord, oto satis elemani, oto elektromekanikeri, beton transmikser ope-
ratord.

Denizli: Krizde daralan istihdam kriz 6ncesi dizeyini yakaladi. Orta
yas issizligi ylksek diizeyde. En ¢ok talep edilen meslekler; dokuma ma-
kineleri operatord, kalite kontrolct, makineci, mermer blok kesme ma-
kinesi operatord, tel kaplama makinesi operatord, endistriyel bakim elek-
trikcisi, makine mihendisi, desinatér, mekanik bakim-onarim. Denizli'deki
firmalarin % 70'i, proje kapsaminda mesleki egitim alanlari calistirma-
ylistiyor.

izmir: Istihdam kriz &ncesi seviyenin tizerine cikmis durumda. Ele-
man talep eden sektorlerin basinda metal, gida, kimya ve tekstil sektorleri
geliyor. En ¢cok talep edilen meslekler; dikis makinecisi, torna tezgahi ope-
ratort, CNC tezgah operatdrd, kaynakgl, mekanik bakim-onarimci, t1g
kaynakgisi, makine montajcisi, Gtlc, elektrik-elektronik teknikeri, tek-
nik ressam.

Kocaeli: Krizde daralan istihdam kriz éncesi diizeyini yakaladi. Is-
tihdam edilen kisilerin egitim diizeyi Turkiye ortalamasinin tizerinde. En
cok talep goren meslekler; mekanik bakim-onarim elemani, CNC tez-
gah operatord, torna tezgahi operatord, kaynakgl, gaz alti kaynakgisi,
tarimsal ve endustriyel makine bakim-onarimcisi, endUstriyel bakim-
onarim elektrikgisi, kalite kontrolcU, eksantrik pres tezgahi operatéri ve
makine teknikeri. Metal, makine ve otomotiv sektdrlerinde yogun staj-
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yer talebi var.

Konya: 2008 krizinden bu yana istihdam artisiyla Ttrkiye genelin-
de 6ne cikarken, geng issizligi Turkiye ortalamasindan daha ytiksek. CNC
tezgah operatory, gaz alti kaynakgisi, ddkimci meslekleri ilde en ¢ok

talep edilen meslekler. Firmalarin % 87'si, proje kapsaminda mesleki egi-
tim alanlari calistirmayz istiyor.

Manisa: Kriz stirecinde daralan istihdam hizli bir toparlanma sirecine
girdi. Eleman talep eden sektorlerin basinda gida, metal, tekstil ve kim-
ya sektorleri geliyor. En ¢ok talep edilen meslekler; bakim ve onarim elek-
trikgisi, CNC tezgah operatory, plastik enjeksiyon kaliplama makinesi ope-
ratory, forklift operatért, makine mihendisligi teknikerleri ve teknisyenleri,
kalite kontrolct, metal dékiimculer ve maca hazirlayicilar, metal dokim
kalite kontrolcUs, kaynakgi ve mekanik bakim-onarimcisi.

Samsun: Krizin etkisi sinirli olsa da ilde istihdam kriz dncesi sevi-
yesinin altinda. Issiz sayisinda genclerin orani oldukga yUksek. Gida sa-
nayinin payinin buytk oldugu ilde pesi sira kimya, metal esya ve ma-
kine sanayi geliyor. En ¢ok talep edilen meslekler; CNC tezgah opera-
tory, laborant, elektrik teknisyeni, pazarlamaci, as¢l, gaz alti kaynakgi-
s1, oksijen ve elektrik kaynakgisi, mekanik bakim-onarimci, beton sant-
ral operatori ve remaydzc.

Trabzon: Krizde Ulke geneline gore istihdami az etkilenen illerden
biri durumunda ama geng issizligi Turkiye ortalamasindan yuksek. Te-
mininde en fazla guclik ¢ekilen ve en ¢ok talep edilen meslekler; gida
mUhendisligi, PVC dograma imalat ve montaj teknisyenlidi, elektrik tek-
nikerligi, makine teknikerligi, dokimcilik ve haddehane operatérli-
gu olarak siralaniyor. Muhasebe, satis, reklamcilik ve halkla iliskiler gibi
mesleklere de talep yuksek.
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