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TOBB'un himayesinde 5-12 Kasim 2010 tarihleri
arasinda tum Turkiye'de gerceklestirilen Global
Girisimcilik Haftasi etkinliklerini tanitmak
amaciyla diizenlenen basin toplantisinda konusan
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, issizlikle ilgili
olarak butiin diinya ekonomilerinin elinde tek bir
recete oldugunu belirterek, “O da girisimci sayisini
artirmak” diye konustu.
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irisimcilik Haftasi’nin tim diinyada 102 tlkede benzer etkinliklerle kutlandigi-

ni belirten Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,

haftanin tanitimi icin istanbul'da yapilan toplantida kriz éncesi isini kaybeden-
lerin hala islerine kavusamadiklarina dikkat cekerek, “issizligi bilinen hicbir ekonomi po-
litikas ile engelleyemiyorsunuz. Béyle bir formil yok. Bittin diinyada devlet eliile istihdam
saglama dénemi de sona erdi. Su an buttin dinya ekonomilerinin elinde tek bir rece-
te var: Girisimci sayisini artirmak” dedi.

Girisimcilik kavraminin moda oldugu icin degil, tam tersine biyk ve ortak bir ihti-
yag oldugu icin 6n plana ciktigini ifade eden Hisarciklioglu, TOBB'un son yillarda girisimcilige
cok buyuk 6nem verdigini, is bulma hedefini degil is verme hedefini asiladiklarini be-
lirtti.

Girisimciligi Anadoluda eskiden ¢ocuklarin oyuncadi “haciyatmaz”a benzeten TOBB
Baskani Hisarciklioglu, soyle konustu:

“Haclyatmaz, ne yaparsaniz yapin hep ayada kal-
kar. Girisimciler de haclyatmaz gibi ayakta kalmasini
bilmeli. Bugiin genclerimiz egitimli, bilgili. Dil biliyorlar.
Her trld bilgiye, her turll teknolojiye aninda ulasa-
biliyorlar. Bitin dunya ile esit firsatlara sahipler. Iste
bu yeni nesil, bizi cok daha yiiksek hedeflere rahatlikla
ulastirabilecek potansiyele sahip. Tek yapmamiz ge-
reken, genclerimize bu giiveni ve azmi asilamak.”’

TURKIYE'DE GIRiSIMCILIK BILINCi GELISIYOR
TOBB Geng Girisimciler Ust Kurul Uyesi Gulden Yil-

maz da 120'yi askin paydasla bu etkinligi dizenle-

diklerini, paydaslari arasinda 23 tniversite, 25 sivil top-
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lum kurulusu, 40 6zel sektdr, 7 belediye ve TOBB'a

bagli 40 sanayi ve ticaret odasi ve 15 medya kuru-
lusu bulundugunu belirtti.

TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sa-
banci ise gegen sene yaklasik 25 etkinlik yaparken
bu sene 8 katina ciktigina isaret ederek, “Girisimci-
ligin ne kadar 6Gnemli oldugunun bilincini tlkemizde
yavas yavas yukseltiyoruz” dedi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Aynur
Bektas, Dlnya Ekonomi Forumu 2010 Kiresel Cin-
siyet Esitligi raporuna gore Turkiye'nin kadinin eko-
nomiye katilma ve ekonomide firsat olanag sirala-
masinda 134 Ulke arasinda sondan 4. sirada oldu-
guna dikkati cekerek, “Sadece Suudi Arabistan, Pa-
kistan ve Yemen'de kadinin ekonomideki yeri Tur-
kiye'den daha geride. Raporun yayimlandigi son 5
yila bakildiginda Turkiye diinya siralamasinda 2006
yilinda 105'inci sirada. 2009 yilinda 24 sira birden ge-
rileyerek 129. siraya inmis. Ekonomi hizla bdytime-
sine ragmen kadinin ekonomideki yeri gticlenmiyor”
ifadesini kullandi.



DOSYA «

Global Girigimcilik
haftasinda 190’1n
iizerinde etkinlik yapild:

Tiirkiye'de 3. kez diizenlenen “Cikar I¢indeki
Girisimciyi” slogani altinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) himayesinde gerceklestirilen Global
Girisimcilik Haftas1 boyunca, 6nemli bélimit
Istanbul'da olmak tizere, Tirkiye genelinde 200’in
tizerinde etkinlik gerceklestirildi.

Ana temasi “gii¢ birligi” olan Global Girigimcilik
Haftasi, genc girisimci potansiyelinin nitelik ve nicelik
bakimindan gelistirilmesi amaciyla olugturulan TOBB
Geng Girigsimciler Kurulu ve TOBB Kadin Girigimciler
Kurulu ile gelismekte olan tulkelerdeki girisimciligi
destekleyerek ekonomik kalkinmaya katkida bulunan
uluslararasi sivil toplum kurulusu Endeavor'in ev
sahipliginde duzenlendi.

TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu'nun
liderliginde, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani
Aynur Bektag, TOBB Geng Girigimciler Kurulu Bagkan:
Ali Sabanci, TOBB Geng Girisimciler Ust Kurul Uyesi
Giilden Yilmaz ile Endeavor Bagkani Ozcan
Tahincioglu'nun sézcilugini tstlendikleri hafta
boyunca Tiirkiye capinda 190’1n tizerinde etkinlikte
gencler girisimcilige tegvik edildi.

120 paydas kurumun yer aldig: Global Girigimcilik
Haftasr'nin tum etkinliklerine 300’tin iizerinde 6zel
sektorden girisimci ve sirket kurucusu katilda.
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“Bizim hazinemiz girigimci
ruhumuzdur. Bu iilkedeki her
kurusun altinda girisimcilik
ve alin teri vardir. Bizim
degerlerimiz topragin altinda

degil, istindedir.” : —
= b £ - ,_ : : 5‘\1‘_0
M. RIFAT HiISARCIKLIOGLU a T

TOBB Bagkanm

1,3 milyon girisimcinin sadece 80 bininin kadin
girisimci olabildigine dikkati ceken Bektas, “Yonetim
kadinin hakkidir”sloganiyla ¢ikilan yolda, oda ve bor-
sa meclislerinde gérev alan kadin girisimci sayisini
% 192 artirarak 51'den 149'a cikardiklarini ifade ede-
rek, “Bundan sonra tek hedefimiz 500 kadinin oda
ve borsa meclislerinde yer almasini saglamak olacak”
dedi.
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irisimci
S aYI Slike baglantili

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Global
Girisimcilik Haftasi kapsaminda diizenlenen TOBB
Girisimcilik Kongresi’'nin acilisinda yaptigi konusmada,
diinyayi ve lilkeyi degistirecek kisilerin girisimciler
olduguna isaret ederek, tlkelerin zenginliginin
girisimci sayisi ile baglantili oldugunu soyledi.
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lobal Girisimcilik Haftasi kapsaminda, Ttirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nde (TOBB) dii-
zenlenen Girisimcilik Kongresi, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Sanayi ve Ticaret
Bakani Nihat Ergtin, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Aynur Bektas ve TOBB Geng
Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci'nin yaptidi acilis konusmalariyla basladi. TOBB Bagkani
M. Rifat Hisarciklioglu, kongrenin agilisinda yaptigr konusmada, diinyayi ve Ulkeyi degistirecek
kisilerin girisimciler olduguna isaret ederek, girisimciligin cok dnemli oldugunu anlatt.
Girisimciligin moda degil, zaruret oldugunu belirten TOBB Baskani Hisarciklioglu, Turkiye'nin
girisimcilik ruhunu son 30 yilda fark ettigini anlatti. Potansiyel bulunmasina ragmen Tirkiye'de
girisimci sayisinin az oldugunu, Turkiye'nin ntfusunun 72 milyon olmasina karsin, Turk girisimci
sayisinin 1 milyon 200 bin oldugunu ve katedilmesi gereken uzun bir yolun bulundugunu dile
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TOBB Girisimcilik
Kongresi, TOBB Konferans
Salonu'nda yapildi.

getiren Hisarciklioglu, Turkiye ntfusunun 36 milyonun
kadinlardan olusmasina ragmen kadin girisimci sayisi-
nin 80 bin oldugunu soyledi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, genclere ve kadin gi-
risimcilere yonelik model gelistirilmesi gerektigini be-
lirterek, girisimcilerden bulunduklarr illerde rol model
olmalarini, islerini anlatmalarini istedi ve farkli olmanin
onemine isaret etti.

BAKAN ERGUN:“2011’DEN ITIBAREN 300
TEKNO-GIRISIMCi DESTEKLENECEK”

Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Erglin de, bankalarin
risksiz ortamlara yatinm yaptiklarina dikkati cekerek, gi-
risimciler icin bankaciliktan ayri finansman yontemleri-
nin harekete gegirilebilecegini, bu konuda ¢ok guiclt bir
atilim yapilmasi gerektigini séyledi. Gerek tekno-girisim
sermayesi destedi gibi projelerle, gerekse risk sermayesi
sirketlerini artirarak, girisimciligin, sermaye sahibi olmaya
bagimliliktan kurtarilabilecegini belirten Bakan Ergtin, des-
tek saglanacak tekno-girisimci sayisini yillik 300 ¢ikar-
may! planladiklarini ve 2011den itibaren 300 tekno-gi-
risimciyi destekleyeceklerini belirtti.

Bakan Erguin, Turkiye'nin, diinyanin en bylk geng
nufusuna sahip tlkelerin basinda geldigini hatirlatarak,
gengleri, ekonomik hayata aktif bir sekilde dahil etme-
nin yolunun girisimcilik kaltdrind gelistirmekten gec-
tigini sdyledi. Girisimciligi bireysel bir mesele olarak de-
gil, toplumsal bir mesele olarak anlamanin daha dog-
ru olacagina dikkat ceken Bakan Ergiin, girisimciligin top-
lumun ekonomik, sosyal ve siyasi 6zelliklerinin toplam
bir basarisi oldugunu soyledi.



Bakan Ergln, yeni KOSGEB desteklerinde, girisim-
ci adaylarinin egitiimesi ve yeni girisimcilerin destek-
lenmesi amaciyla Girisimcilik Destek Programi'ni uy-
gulamaya koyduklarini anlatirken, bu kapsamda, geri
ddemesiz 600 bin liraya kadar ve geri ©demeli 400 bin
liraya kadar olmak Uzere, 1 milyon liray bulan destek-
ler saglandigini, ayrica girisimcilik egitimleri de verildi-
gini kaydetti. Tekno-girisim sermayesi destegiyle nite-
likli genglerin teknoloji odaklr is fikirlerini hayata gegir-
meleri icin her yil 100 gence karsiliksiz 100 bin lira ve-
rildigini, kendilerine teknoparklarda yer tahsis edildigi-
ni anlatan Bakan Ergiin, bugline kadar desteklenen 180
tekno-girisimciden bazilarinin, daha simdiden fikirleri-
ni Urtine dondstirdiklerini ve satis yapmaya bagladik-
larini soyledi. Bakan Ergin, bu ¢alismalarin orta vade-
de Turkiye'nin cehresini degistirecedini ve ekonomiye
cok ciddi katkilar saglayacagini ifade ederek, gelecek yil
programi i¢in, 30 Kasim'a kadar 6n bagvurular almaya
devam edeceklerini belirtti; gencleri bu firsattan ya-
rarlanmaya ve kendi islerinin sahibi olmaya davet etti.

“Her zaman soyllyoruz, genclerimizin sadece is ara-
maya degil, is kurmaya da odaklanmalari gerekiyor”di-
yen Ergtin, Turkiye'nin, her gecen guin biydyen eko-
nomisi ve degdisen vizyonuyla, yeni girisimler icin, cok
dnemli firsatlar sundugunu anlatt.

>>TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Aynur Bektas,
Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Ergiin, TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB Geng Girisimciler Kurulu
Bagskani Ali Sabanci.

DOSYA «

Gazeteci, yazar ve TOBB Turkiye Medyé
ve iletisim Meclisi Baskani Nurullah Oztiirk,
DPT Bolgesel Gelisme Genel Miidiirii Nahit
Bingo6l, KOSGEB Baskan Yardimcisi
Hiiseyin Tiiysiiz, ISKUR Genel Miidiirii
Dog. Dr. M. Kemal Bigerli, KOBi AS Genel
Mudiirii Siileyman Yilmaz ve Tiirkiye
Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Genel
Sekreteri Dr. Mete Cakmakgi.

Girisimcilik na.S 11
destekleniyor?

Global Girisimcilik Haftasi kapsaminda, TOBB'da
diizenlenen Girisimcilik Kongresi'nin ilk glintinde
“Turkiye'de Girisimcilik Nasil Destekleniyor?”ve
“Turkiye'de Girisimcilik Nasil Desteklenmeli?”
konularinin ele alindigi iki oturum yapildi.
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azeteci, yazar ve TOBB Turkiye Medya ve Iletisim Meclisi Baskani Nurullah Ozttirk'tin

moderatorliginl yaptigr “Turkiyede Girisimcilik Nasil Destekleniyor?” konulu

oturuma, DPT Bolgesel Gelisme Genel MudUrt Nahit Bingol, KOSGEB Baskan Yar-
dimaisi Hiiseyin Tystiz, ISKUR Genel Mtdiirt Dog. Dr. M. Kemal Bicerli, KOBI AS Genel M-
dirt Stleyman Yilmaz ve Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Genel Sekreteri Dr. Mete
Gakmakgr katild.

DPT Bolgesel Gelisme Genel Midurt Nahit Bingdl, kalkinma ajanslarinin yapisi ve sun-
dugu imkanlar hakkinda bilgi verdi. Trkiye'de bugiin 26 adet kalkinma ajansi bulundugu-
nu ifade eden Bingdl, ajanslarin desteklerinin mali ve teknik olarak iki kola ayrildigini ifade
etti. Bugtine kadar kalkinma ajanslarinin verdigi desteklerin kabaca 400 milyon liraya ulas-
tigini belirten Nahit Bingdl, “Bugtine kadar 4500 proje basvurusu oldu. Bunlar icerisinden
yaklasik 800 tanesini destekledik” diye konustu.

KOSGEB Baskan Yardimcisi Huseyin Tiystz, KOSGEB'in verdigi girisimcilik egitimleri ko-
nusunda bilgi verirken, girisimcilere degisim ve dénistim slreci 6nerdi ve 6 adet destek
programi ile girisimcilik egitimi seferberligi gerceklestirdiklerini sdyledi. Uygulamali girisicilik
egitiminde belirlenen hedeflere ulasanlara finansal destek sagladiklarini anlatan Tiystiz, 27
bin lirasi hibe olmak tizere toplam 97 bin liralik bir kaynak sagladiklarini belirtti.

ISKUR Genel Mid(irt Dog. Dr. M. Kemal Bigerli ise konusmasinda issizligin diinyanin
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3 S b posn
* Dogus Holding Strateji GFup
N\ Baskani Ozlem Denizmen, Eurasia
Capital Partners Ogeday Karahap,
Turkven Girigsim Sermayesi Yonetici
Ortagi Goktekin Dingerler, Prof. Dr.
Arman Kirim, ABD Ekonomi
Miisaviri Laird Treiber ve TEPAV
Direktorii Prof. Dr. Giiven Sak.

en 6nemli sorunlarindan birisi olduguna dikkat ¢ekti. Avrupada “kendi hesabina calisma”
kavraminin yayginlastigini belirten Bicerli,“Ttrkiye'de maalesef girisimcilik manasinda ¢ok
iyi bir noktada degiliz" diye konustu. Dog. Dr. M. Kemal Bicerli, daha énce girisimcilik egi-
timlerinde is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasi yaptiklarini, buna genel saglik sigor-
tasinin da eklenmesini planladiklarini agikladi. KOBI AS Genel Miidiirt Stleyman Yilmaz
girisimciligin finansmani tzerinde dururken, bu kavram icin “Vizyon sahibi girisimcilere, ku-
rumsal yatinmcilar tarafindan yapilan yatinmlar” tanimini yapti. Yilmaz, 5 sene icerisinde
kendilerine bin 460 proje geldigini ve bunlarin icerisinden 8 tane yatirm yaptiklarini ifa-
de etti.

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Genel Sekreteri Dr. Mete Cakmakgl arastirma kay-
nakli girisimciligin desteklenmesi Gizerine bir sunum yapti. Destek vizyonlarinin bir arz bir de
talep tarafi oldugunu kaydeden Cakmakgi“Biz maalesef teknolojik girisimcilik konusunda diin-
ya haritasinda degiliz. Turkiye'yi bir mikemmeliyet markasi olarak bu haritaya yerlestirmek
zorundayiz" dedi.

GIRISIMCILIK, HERKESIN YAPABILECEGI BIR IS

TEPAV Direktort Prof. Dr. Glven Sak'in moderatorligun-
de gerceklesen “Turkiye'de Girisimcilik Nasil Desteklenmeli?”
konulu ikinci oturuma ise ABD Ekonomi Musaviri Laird Trei-

ber, Prof. Dr. Arman Kirim, Turkven Girisim Sermayesi Yoneti-
ci Ortagi Goktekin Dingerler, Eurasia Capital Partners Ogeday
Karahan ve Dogus Holding Strateji Grup Baskani Ozlem De-
nizmen katildi.

TEPAV Direktort Guven Sak yaptigi degerlendirmede gi-
risimciligin demokratiklestirilmesi gerektigini anlattr. Sak, “Gi-

risimciligi herkesin yapabilecedi bir is haline getirebilmek ge-
rekiyor” dedi

Prof. Dr. Arman Kirim da“Sizlere girisimciligi nasil ziplata-
bilecegimize dair yeni bir 6neri sunmak istiyorum”diyerek bas-
ladigr sunumunda, yiksek ve hizli blytime tempolu girisim-

cilige ihtiyac oldugunu anlatti. “Yeni girisimcilik” olarak ad- ~ *
landirdigi yeni tiiriin, sadece yeni teknolojiye ve inovasyona
dayandigini ifade etti. Prof. Dr. Arman Kirim, doygunluga eris-
mis sektorlere tesvik vermek yerine teknoloji ve yenikgilik ice-
ren sektorlere destek olunmasi gerektigini séyledi.

ABD Ekonomi Musaviri Laird Treiber ise Turkiye'nin eko-

nomik biiyiimesinde en dnemli etkenin girisimciler OldUGU- e veuveeenneeenneeeennes
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TOBB Girisimcilik Kongresi'nde
Tirkiye ABIGEM tanitilds...

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan 6-7 Kasim 2010 tarihleri
arasinda Ankara'da gerceklestirilen Girisimcilik Kongresi'nde, TOBB bilinyesinde
yer alan Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezleri (ABIGEM) Koordinasyon Birimi'nin
actigi stantta ABIGEM'lerin girisimcilere, KOBI'lere ve kurumlara sundugu
danismanlik, egitim ve bilgilendirme hizmetleri kadin ve genc girisimcilere
aktarildi. Katihmcilarin yogun ilgi gosterdigi standi TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu da ziyaret etti.

na isaret etti. ABD hikimetinin gortismelere, girisim-
cilik konusunu dahil etmek gerektiginin daha ¢ok far-
kinda oldugunu bildirdi. ABD'nin firsatlar tilkesi olarak
bilindigini hatirlatan Treiber, insanlarin hayallerinin pe-
sinden gitmesi gerektigini anlatt.

Eurasia Capital Partners Ogeday Karahan da ko-
nusmasinda Turkiye'de sirket kuranlarinin ve sirket ka-
panmalarinin azligina dikkat cekti. Yeni kurulan ve ka-
panan sirket sayisinin ytksekliginin girisimciligin ve de-
nemenin isareti oldugunu belirten Karahan, kadin gi-
risimci sayisini artirmak gerektigi Gzerinde de durdu.
Karahan, sirketlerin pazar arastirmalarina daha fazla kay-
nak ayirmalari gerektigini sézlerine ekledi.

Turkven Girisim Sermayesi Yonetici Ortagi Gokte-
kin Dincerler, girisimciligin ©nemini vurgularken, her-
kesin yaptigini degil, farkli seyler yapmanin 6nemli ol-
dugunu soyledi. Risk sermayesine erisimde sikintilar ya-
sandigindan s6z eden Dingerler, isbirlikleri ve net
working konulari ile ilgili gérislerini aktardi.

Dogus Holding Strateji Grup Baskani Ozlem De-
nizmen ise para yonetimiyle ilgili bir sunum gercek-
lestirdi. Paranin insanin tum iliskilerini belirleyen bir un-
suroldugunu ifade eden Denizmen, para konusunda
birinci kuralin samimiyet oldugunu belirtti. Para ko-
nusunda utanmak ve suglamak gibi kavramlarin ol-
mamasl gerektigini kaydeden Denizmen, artik kolay
para kazanma devrinin sona erdigini vurguladi.



Girisimcilerden

asarr
oykileri
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TOBB Girisimcilik Kongresi kapsaminda diizenlenen
oturumlar, gazeteci-yazarlar Muharrem Sarikaya ve Serpil
Yilmaz'in moderatorliginde “Nasil Basardilar? Zirveye
Tirmanis Oykiileri” ve “il KGK ve GGK'lar Tarafindan
Gerceklestirilmis Ornek Projeler” basliklar altinda devam
etti. Oturumlarin son boliminde ise TEPAV Girisimcilik
Enstitlisi’'nden Prof. Dr. Serdar Sayan'in yonettigi
degerlendirme bolimi gergeklestirildi.

.
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OBB Global Girisimcilik Kongresi'nin ikinci giintinde diizenlenen oturumlarda giri-
simciler basariya nasil ulastiklarini anlatirken, kadin girisimci ve geng girisimci ku-
rullarinin gerceklestirdigi drnek projeler dile getirildi. Oturumlarin ardindan kongreye
katilanlarin degerlendirmelerini dinleyen TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, kongrenin
girisimciligin 6Gneminin vurgulanmasi agisindan énemine isaret ederek, “Ne kadar organize

olabilirsek sesimiz o kadar gur ¢ikar ve etkili olur” dedi.

izmir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Isinsu Kestelli, Tiirkiye'nin kalkinmasinda
girisimci sayisinin artirilmasin hayati derecede énem tasidigini vurguladigi konusmasin-
da, girisimcilik yeteneginin rekabetin en dnemli araci oldugunu belirtti. Kestelli, is hayati-
na Universite son sinif dgrencisi iken asgari Ucretle calisarak basladigini ve her tirld isi yap-
tgini anlatti. izmir Ticaret Borsasinda ilk kadin yonetim kurulu tyesi ve ardindan da yénetim

TOBB Konya Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani

Hatice Mendi, TOBB Yalova Kadin Girisimciler&urulu
Bagskani Yildiz Tuna, TOBB Batman Geng Girisimciler
Kurulu Bagkani Adnan Ozdemir ve TOBB Canakkale
Geng Girisimciler Kurulu Baskani ibrahim Kiirsat Tuna
ile TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu

kurulu baskani oldugunu hatirlatan Kestelli, “is ha-
yatinda en 6nemli hedefim, yaptigim isi cok iyi ya-
pabilmek. Anne olduktan 15 giin sonra isime devam
ettim. Anneligi ve is hayatini bir arada yiritmeye ca-
lisiyorum. Sevdiginiz isi yaparsaniz size asla yik gel-
mez" diye konustu. Kestelli, kadinlara bazi sosyal alan-
larda pozitif ayrimcilik yapilmasina karsi olmadigini an-
cak is dunyasinda bdyle bir uygulamaya gerek ol-
madigini ifade etti.

KOTON MAGAZACILIK YONETICISI GULDEN
YILMAZ

Koton Magazacilik Yoneticisi GUlden Yilmaz ise ko-
nusmasinda is hayatindaki déntim noktalarindan s6z
etti. 1988 yilinda 25 metrekarelik bir diikkanda 5 bin
lira sermayeyle girisimcilige soyunduklarini anlatirken,
bu isin gelecegine inanarak, 3 ay sonrasinda gor-
evinden istifa ettigini ve kendi yolunu ¢izdigini dile
getirdi. Yilmaz, girisimcinin analitik hayalperest 6zel-
liginin en &nemli unsur oldugunun altini cizerken, “Gi-
risimciler diinyayi degistirebilir"dedi. Yilmaz, 25 met-
rekarelik yerden, bugiin 26 Ulkede 260 magazaya ulas-
tiklarini séyledi.

CORLU TSO YONETiIM KURULU BASKANI
OZLEM YEMISCI

CorluTicaret ve Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Bas-
kani Ozlem Yemisci de, yaklasik 20 yildir ticaret ha-
yatinin icerisinde oldugunu belirterek, bir masa bir san-
dalye ile actigi sigortacilik birosundan bugtinkd nok-
taya nasil geldigini anlatti. En énemli sirrin cok calis-
mak oldugunun altini gcizen Yemisci, kendi isinin yani
sira sosyal alanda da calismalar yapmaya karar ver-
digini soyledi. Ozlem Yemisci, &nce Odanin yénetim
kurulu baskanligina gidisinin dykistnu anlatirken, Ka-
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TOBB Konya Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Hatice

Mendi, TOBB Yalova Kadin Girisimciler Kurulu Baskani

Yildiz Tuna, TOBB Batman Geng Girisimciler

Kurulu Bagkani Adnan Ozdemir vé'TOBB

Ganakkale Geng Girisimciler Kurulu Bagkani ibrahim

Kiirsat Tuna ve oturumun moderatérliigiinii yapan
Gazeteci-Yazar Serpil Yilmaz. §

din erkek demeden cok calisanlarin basarili olacagina inaniyorum. inang, gérmedigine inan-
maktir. Mikafat da inandigini gérmektir” dedi. Yemisci, programli calisildigi takdirde insa-
nin ailesine de yeterli zamani ayirabilecegini sdyledi.

FATSA TSO YONETIM KURULU BASKANI TAYFUN KARATAS

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Tayfun Karatas ise 31 yasinda Oda Baskanhgi'na
ulasan basar éykusinden kesitler verdi. 2009 yilinda kiresel krizin yasandigi bir donem-
de Fatsa TSO Baskanligi'na secildigini belirten Karatas, hafta sonlarini hep tyelerinin ziya-
retine ayirdigini ve iletisime blydk énem verdigini belirtti. O dénemde parasi ve ihtiyaci
oldugu halde kriz nedeniyle alisveristen kaginan insanlari tesvik etmek amaciyla “indirim-
li glnler”kampanyasi yurattiklerini bildiren Karatas, Ureticilere yonelik olarak da yoresel
drtnler fuar gergeklestirdiklerini anlatti. Karatas, géreve geldiginde Fatsa Organize Sana-
yi Bélgesi'nde 450 olan istihdam sayisinin bugtin bine ulastigini, amaclarinin 2011 yilin-
da 2 bin 500 kisinin istihdam edilmesi oldugunu belirtti.

TOBB KONYA KGK BASKANI HATICE MENDI

TOBB Konya Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Hatice Mendi ise, arkadaslarinin israr-
lari ile Ticaret OdasI Meclisi secimlerine girdigini ve buytk bir muhalefetle micadele ede-
rek Uye secildigini belirtti. Su an Belediye Meclis Uyeligi gérevini de yurittigund ifade eden
Mendi, Konya'da kadinlarin ¢ok yol katettigini belirtti. KAGIM'e su anda 270 kadinin kayit-
Il oldugunu soyleyen Hatice Mendi, hayali fikre fikri de eyleme donustirme sloganini ha-
tirlatti. KAGIM tyelerinin agirlikli olarak mefrusat, gida, taki ve el sanatlari tizerine calisti-
Jina isaret eden Mendi, el sanatlarini degerlendirmek isteyenler icin 12 semt pazarinda yer
olusturduklarini ve kadinlarin el emeklerinin karsiligini almalarina yardimei olduklarini dile
getirdi.

TOBB YALOVA KGK BASKANI YILDIZ TUNA

TOBB Yalova Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Yildiz Tuna konusmasinda, Kurul olarak
yaptiklari calismalar hakkinda bilgi verdi. ilk yaptiklari faaliyeti kendilerini tanitmak tizere yo-
gun bir ziyaret programi uygulamak olarak agiklayan Tuna, ilk anlastiklar kurumlardan bi-
risinin de Yalova Universitesi oldugunu bildirdi. Tuna tniversite ile is diinyasi arasinda kdp-
rd olusturduklarini anlatti. Rol model olan insanlarin basari dykulerini anlatmalarinin éne-
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mine isaret eden Tuna, bu anlamda “Girisimcilik Asi-
si” isimli projelerine buyuk 6nem verdiklerinden s¢z
etti. YildizTuna, yeni girisimciler cikardiklarini, aslinda
bunun da birinovasyon érnegdi oldugunu vurguladi.

TOBB BATMAN GGK BASKANI ADNAN
OZDEMIR

TOBB Batman Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ad-
nan Ozdemir de, girisimciligin ve istihdamin dnemi
Uzerinde durdu. Geng Girisimciler Kurulu olarak 6n-
celikle Ticaret Odasl ile ortak konferanslar ve toplantilar
duzenlediklerini bildiren Ozdemir, ISKUR ile beraber
hareket ederek 115 yeni elemana istihdam sagla-
diklarini ifade etti. Batman Universitesi isbirliginde pa-
zarlama ve muhasebe alaninda 80 elemana istihdam
saglayacak projelerini de anlatan Ozdemir, “Bat-
man'da OSB'de 35 fabrika var. Ancak kimse farkinda
degil. Biz onlarin bilinirligini artirabilmek icin basin-
la beraber her hafta birini ziyaret ederek, onlarin ta-
nitimini yapmak, bilinirliklerini artirmak istedik. Ayri-
ca Batman'da girisimcilik kuliibu actik”diye konustu.

TOBB CANAKKALE GGK BASKANI IBRAHIM
KURSAT TUNA

TOBB Canakkale Geng Girisimciler Kurulu Baskan
Ibrahim Kiirsat Tuna ise, Canakkale'nin tarihi &nemi ve
burada yatan sehitler dolayisiyla herkesin génltinde ayri
bir yeri oldugunu bildirdi. Kurul olarak 30 Gyelerinin
10'unun kadin oldugunu belirten Tuna, hedeflerini, “Bas-
ta Canakkale olmak Gizere tiim diinyada s6z sahibi ola-
bilecek vizyon kapasitenin girisimcilere kazandirilma-
si” olarak agiklayarak, birlikte hareket etme ve isbirligi kiil-
tUrdne blytk dnem verdiklerini ifade etti.

KONGRENIN DEGERLENDIRMESi

Oturumlarin sonunda gerceklestirilen deger-
lendirme bolimiinde konusan TOBB Yonetim Kuru-
lu Uyesi lIhan Parseker, TOBB'un ¢ok biytik bir camia
oldugunu ifade ederek, “4 yil dnce bir hayalle basla-
dik. Bunun meyvelerini nasil verdigini bugtin goru-
yoruz" dedi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani Aynur Bek-
tag da bu isin basarilacagina olan inancini yinelerken,
“TOBB icerisinde herkesin girisimci kelimesini duy-
dugunda bize inanilmaz destek verdi” dedi.

TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci
ise kapanis konusmasinda gecen yila oranla bu sene
daha icerikli bir kongre yapmaya calistiklarini belirterek,
“1 sene sonra neleri yaptigimiza tekrar bakacagiz" di-
yerek, glzel ¢rnekleri gencglerin 6nline koymaya
devam edeceklerini sdyledi.
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40'In Uzerinde ilde 200°0 agkin etkinlik ile kutlanan Global
Girisimcilik Haftasi cercevesinde TOBB'un Ankara'da
dizenledigi Girisimcilik Kongresi'nde yapilan interaktif
anket carpici sonuclar ortaya koydu. Turkiye
ekonomisinin geleceginden umutlu olan geng ve kadin
girisimcilerin % 35'i ekonominin dntinde en buyuk risk
olarak siyasi ortamin gerginlesmesini goriyor.

.
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Gnyanin 102 Ulkesinde kutlanan Global Girisimcilik Haftasi kapsaminda, Tdrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'nde (TOBB) dizenlenen Girisimcilik Kongresi, 81 ilden
yaklasik 500 temsilcinin katilimiyla yapildi. 40'in Gzerinde ilde 200'U askin etkin-
lik ile kutlanan Global Girisimcilik Haftasi cercevesinde TOBB'un Ankara'da dtizenledigi Gi-
risimcilik Kongresi'nde yapilan interaktif anket ¢arpici sonuglar ortaya koydu. Geng ve ka-
din girisimci kurul Gyelerinin profillerinin ve gelecege yonelik beklentilerinin belirlenme-
siamaciyla 6rnekleme metoduyla gerceklestirilen ankete 81 ilden 220 girisimci katildi. Ka-

DOSYA «

tilimailarin % 62'isini kadinlar, % 38ini ise erkekler olus-
turdu.

TOBB Geng Girisimciler Kurulu ile TOBB Kadin Gi-
risimciler Kurulu tyelerinin katildigi Girisimcilik Kon-
gresi'nde gerceklestirilen ankette, katilimcilarin % 35
siyasi ortamin gerginlesmesini ekonomide riski art-
tiran en 6nemli faktor olarak goérdiklerini belirtti. An-
kete katilanlarin % 24'U mevzuat ve burokratik en-
gelleri, % 181 issizligi, % 15'i finansmana erisimdeki si-
kintilari, % 8'i ise butce acigini ekonomide riski arti-
ran en 6nemli faktor olarak siraliyor.

KATILIMCILARIN PROFiLI

Ankete katilan 220 geng ve kadin gi-
risimcinin % 49'u 30-39 yas, % 23'U ise
40-49 yas araliginda yogunlasiyor. Giri-
simcilerin % 48 gibi buyuk bir bolimu
ticaret-hizmetler sektortinde faaliyet
gosterirken, % 22 sanayi, % 10 insaat, %
8 turizm, % 7 tarim ve % 5 ile bilisim sek-
tortnde yer aliyor.

iSTIHDAM ARTACAK, TURKIYE
BUYUYECEK

Geng ve kadin girisimcilerin % 57'i
2011 yilinda sirketlerindeki istihdamin
artmasini beklerken, 35 istihdam sayi-
larinin degismeyecegini, sadece % 7'si
azalacagini distntyor.

Bu yilla karsilastirildiginda 2011'de
ekonominin durumunun nasil gordl-
digu sorusuna ise ankete katilanlarin %
50'si ekonominin daha iyiye gidecegi yo-
ntinde gorus bildirdi. Katimcilarin % 33’0 ekonominin
ayni seviyede kalacagi % 17'si ise kétlye gidecegine
inantyor.

GIRISIMCILIGE YUKSEK VERGI VE iSTIHDAM
MALIYETI SET CEKIYOR

Ankette dikkat ceken bir hususta girisimcilerin
kendi kaynaklarini kullanarak is yasamina katilmis ol-
malari. Girisimcilerin % 44'U disaridan destek alma-
dan kendi yarattiklari kaynaklar ile islerini kurdukla-
rint ifade ediyor. Girisimcilerin % 36's1 ailenin mevcut
islerini devam ettirdigini belirtirken, % 8 ise dis kay-
nak kullanarak is hayatina atildigini vurguluyor.

Yine ankete katilanlarin % 25'i girisimcilige yonelik
en blyuk engel olarak yUksek vergi ve/veya istihdam
maliyetlerini goriyor. % 211 ise yUksek finansman ma-
liyetlerine dikkat cekerken, % 19'luk grup ise kayit di-
siliktan sikayetci.
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