
Türkiye, Bosna-Hersek, Arnavutluk, Bulgaristan, Karadağ, Makedonya, Romanya, Yu-

nanistan ve Sırbistan’ın ticaret ve sanayi odası birlikleri başkanlarının katılımıyla ger-

çekleştirilen Balkan Odaları Birliği (Association of Balkan Chambers-ABC) Genel Ku-

rul Toplantısı Bosna-Hersek’in başkenti Saraybosna’da 4 Kasım 2010 tarihinde yapıldı. Top-

lantının açılışında konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu,  Bosna-Hersek Ticaret Oda-

sı Başkanlığı’na yeni seçilen ve toplantıya ev sahipliği yapan Veselin Polyaşeviç’i tebrik ede-

rek, görevinde başarılar diledi. 

Dünya ekonomisinde bütün gelişmiş ülkelerin ana ticaret ortaklarının komşu ülkele-

ri olduğuna dikkati çeken Hisarcıklıoğlu, bölgede bulunan kaynakların daha etkin bir şe-

kilde kullanılmasının Balkan coğrafyasında yer alan ülkelerin gelişmesine ve işbirliği alan-

larının çoğalmasını katkı sağlayacağını belirtti.

Orta Avrupa Serbest Ticaret Anlaşması (CEFTA) ile Bölgesel İşbirliği Konseyi’nin (RCC)

Balkan ülkelerinin ekonomik gelişmesi ve Avrupa Birliği’ne entegrasyon süreci için haya-

ti önem taşıdığına işaret eden Hisarcıklıoğlu, CEFTA ve RCC’nin Güneydoğu Avrupa’da bu-

lunan ülkelerin arasındaki işbirliklerinin gelişmesinde çok önemli rol oynadığını vurgula-

dı. 

BATI, DOĞU’NUN MÜŞTERİSİ OLDU
TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, küreselleşmenin son zamanlarda çok etkili olduğunu, bu-

nunla birlikte birçok serbest ticaret antlaşması imzalandığını belirterek, bu sürecin ülke-

ler arasındaki sınırları kaldırdığını ve mesafeleri azalt-

tığını dile getirdi. Dünya çapındaki üretim hacminin

2000 ile 2009 yılları arasında % 80 arttığını, üretim mer-

kezlerinin Doğu’ya kaydığını anlatan Hisarcıklıoğlu, “Ar-

tık Batı, Doğu’nun ürünlerinin müşterisi olmuştur” dedi. 

Hisarcıklıoğlu, serbest ticaret faaliyetlerinde vi-

zelerin de çok önemli olduğunu ifade ederek, “Vize

uygulamaları adeta ticareti sınırlıyor. Biz mal alıp sa-

tıyoruz, bu yüzden serbest hareket etmemizde vi-

zelerle sınırlı kalmamalıyız. Bunun ışığında Türkiye ola-

rak Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Karadağ,

Makedonya, Romanya, Yunanistan ve kısmen Sırbis-

tan’a vize sistemini kaldırdık” diye konuştu. 

Toplantıda TOBB tarafından teklif edilen ABC Ka-

dın Girişimciler Konseyi Çalışma Esasları oy birliği ile

kabul edilirken, Hisarcıklıoğlu tarafından ABC Kadın

Girişimciler Konseyi’nin ilk toplantısının Türkiye’de ya-

pılması teklif edildi. Teklif oy birliği ile kabul edildi. 

Toplantı, “Ekonomik Konularda Ortak Kurumsal İş-

birliği”, “Vizelerde Sağlanacak Kolaylıkların Bölge İçi ve
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Bosna-Hersek’in başkenti Saraybosna’da yapılan Balkan Odaları Birliği’nin
2010 yılı II. Genel Kurul Toplantısı’na katılan TOBB Başkanı M. Rifat
Hisarcıklıoğlu’nun, ABC Kadın Girişimciler Konseyi’nin ilk toplantısının
Türkiye’de yapılması yönündeki teklifi oy birliği ile kabul edildi. 

ABC Kadın Girişimciler
Konseyi’nin ilk toplantısı
Türkiye’de yapılacak 



AB ile Ticari İlişkilere Etkisi” gibi konularla diğer ülke-

lerin yetkililerinin değerlendirmeleriyle devam etti.

POLYAŞEVİÇ: “TÜRK YATIRIMCILAR BOSNA
HERSEK’İN POTANSİYELİNİ FARK ETTİ”

Bosna-Hersek Dış Ticaret Odası Başkanı Veselin

Polyaşeviç, Türk iş adamları ve yatırımcılarıyla her za-

man için işbirliği beklentisi içerisinde olduklarını vur-

guladı. 

Türk ekonomisinin Bosna-Hersek’e önemli katkılar

sağlayabileceğini ifade eden Polyaşeviç, Cumhur-

başkanı Abdullah Gül’ün Bosna-Hersek’e düzenledi-

ği ziyarette verdiği mesajlardan sonra Türk yatırım-

cıların ülkesine yatırımlar konusunda cesaretlendiğini

düşündüğünü ifade etti. Türk yatırımcılarının Bosna-

Hersek’in potansiyelini görmeye başladıklarını söy-

leyen Polyaşeviç, “Tarıma yönelik yatırımlar çok daha

fazla olabilir, kereste ve otomotiv sektörü değerlen-

dirilmeli ve tabii ki altyapı ve enerji kaynaklarına yö-

nelik yatırımlar da artmalı” ifadesini kullandı. 

BALKANLAR’DAN TÜRK
YATIRIMCILARINA DAVET VAR…

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, toplantının

ardından basına yaptığı açıklamada, Balkan Odaları

Birliği Genel Kurul Toplantısı’nın temel amacının Bal-

kanlar’daki ticaret ve yatırım ortamının önünün açıl-

ması olduğunu belirtti. Balkanlar’ın Türkiye için çok

önemli bir bölge olduğunu, Dış Ekonomik İlişkiler Ku-

rulu’nun (DEİK) 81 ülkeyle kurduğu iş konseyleri bu-

lunduğunu ve bu konseylerin önemli bir ayağının da

Balkanlar olduğunu anımsatan Hisarcıklıoğlu, Cum-

hurbaşkanı Abdullah Gül, Başbakan Recep Tayyip Er-

doğan ve Dışişleri Bakanı Ahmet Davutoğlu’nun

Balkanlar’a verdiği önem kapsamında kendilerinin de

burada çalışmalar yürüttüğünü dile getirdi.  Yaklaşık

20 bin Türk iş adamının Balkanlar’da ve Avrupa’da iş

yaptığını ifade eden Hisarcıklıoğlu şöyle konuştu:

“Bu toplantılar bizim için çok önemli. Bu toplan-

tıda vize dâhil olmak üzere ticaretin önündeki engeller,

kotalar, gümrük tarifeleri gibi konuları istişare edildi.

Bunların önünün açılması için hükümetlere baskı ya-

pılması için görüş alışverişinde bulunuldu. Türkiye böl-

gesinde bir sanayi devidir. Eğer buradaki kapılar bi-

zim önümüze açılabilirse bizim için müthiş bir fırsat

olur. Bu aynı zamanda komşularımızla ticareti geliş-

tirirken dostlukların da gelişmesine katkı sağlar.”

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Bosna-Her-

sek, Sırbistan, Makedonya dâhil olmak üzere Bal-

kanlar’daki her ülkeden Türk yatırımcılarına yoğun bir

davet olduğunu sözlerine ekledi. 

Kasım 2010 k EKONOMİK FORUM 37

HABER �

TOBB, TOBB ETÜ, Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı ve Milli Eğitim
Bakanlığı, arasında imzalanan protokol
ile hayata geçirilen “Beceri 10
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme
Merkezleri Projesi” (UMEM) kapsamında
Ankara’ya ilişkin işgücü piyasası
analizlerinin sonuçları, Ankara
Sanayi Odası’nın (ASO) ev
sahipliğinde
düzenlenen
toplantıyla
açıklandı.
Toplantıda konuşan ASO
Yönetim Kurulu Başkanı
Nurettin Özdebir,
UMEM’in Türkiye’nin
ufkunu açacak örnek
bir çalışma
olduğunu 
ifade etti.

Proje
kapsamında
yapılan işgücü piyasası analizlerine göre
Ankara’da en çok gaz altı kaynakçısı,
CNC tezgah operatörü, kalite kontrolcü,
tornacı ve elektrik teknisyenliği
meslekleri talep görüyor. 

SAYAN: “ANKARA’DA İSTİHDAMIN
ÜÇTE BİRİ KAMUDA” 

TOBB ETÜ Sosyal Politikalar
Araştırma Merkezi Müdürü Prof. Dr.
Serdar Sayan da anket sonuçlarının
TOBB ETÜ ve TEPAV proje ekibi
tarafından analiz edilerek Ankara’nın
mesleki eğitim ihtiyaçlarının
belirlendiğini anlatırken, buna göre
Ankara’da toplam istihdamın 3/1’nin
kamu hizmetlerinde bulunduğunu
söyledi. 

Sayan, işgücü piyasası analizlerini
değerlendirirken de Ankara’daki
firmaların % 55’inin stajyer istihdam
etmek istediğini, stajyer talep eden
firma sayısının sınırlı kalmasının
nedeninin ise firmaların hâlihazırda
yüksek eğitimli işgücüne sahip olmaları
ve Türkiye ortalamasından daha yüksek
oranda stajyer çalıştırıyor olmalarından
kaynaklandığını belirtti. Ankara’da

UMEM Projesi 
Türkiye’nin ufkunu açacak

istihdam edilen kişilerin eğitim
düzeyinin Türkiye ortalamasının oldukça
üzerinde olduğunu ifade eden Sayan, şu
bilgiyi verdi: 

“Ankara’da kayıtlı istihdam ve iş yeri
sayısı da kriz öncesi seviyesinin üzerine

çıktı. Başkentin ihracatı kriz
döneminde % 15 daraldı. Ancak bu
yılın sonunda kriz öncesi düzeyine
çıkması bekleniyor. İşsizliğin en

düşük olduğu iller arasında Ankara
48’inci sırada bulunuyor.

Ankara’da imalat
sanayinde metal
eşya-makine ve
gereç sanayi

önemli bir paya
sahip olup, bu

sektördeki firmalar sanayinin
yarısına yakınını oluşturmaktadır.
370 firma ile yapılan anket
uygulaması sonucunda,
önümüzdeki aylarda bu

sektörlerde 181 farklı meslekte 735
stajyere ihtiyaç olduğu ortaya çıkmıştır.” 

ERSÖZ: “HER YIL 200 BİN KİŞİYE
EĞİTİM VERİLECEK” 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Halis
Yunus Ersöz ise, Beceri 10
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme
Merkezleri Projesiyle her yıl yaklaşık
200 bin kişinin eğitimden
geçirileceğini ve 5 yılda 1 milyon işsize
eğitim ve iş imkânı sağlanacağını
söyledi. 

Günümüzde rekabetin ülkeler
düzeyinden işletmeler ve çalışanlar
düzeyine indiğini aktaran Ersöz, bilgi
toplumunda bilginin ve nitelikli
işgücünün öneminin daha da arttığını
belirtti. 

OECD'nin yaptığı bir araştırmaya
göre, büyük verimlilik artışlarının
okullaşma ve bireylerin yetkinlik
düzeyindeki artışlardan ve teknolojik
gelişmelerden dolayı ortaya çıktığını
söyleyen Ersöz, bir ülkenin
büyümesinde temel unsurun eğitim ve
okullaşma oranı olduğunu belirtti. 

“ASO Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin Özdebir,Türkiye'de
bir çok kişinin meslek sahibi olmamaları nedeniyle iş
bulamadığını belirterek, UMEM çalışmasının hedefe ve
istihdama yönelik bir eğitim çalışması olduğunu söyledi. 
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