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Türk ve Alman iş adamları arasında birlikteliği ve uyumlu bir işbirliğini sağlamak ama-

cıyla 2003 yılında kısa adı TATSO olan Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası (Alman-

ca kısaltması TD-IHK) Almanya’nın Köln kentinde kuruldu. Bugün 400’den fazla üye-

ye hizmet veren ve üyeleri arasında Alman ekonomisinin devlerinden Metro, Daimler, De-

utsche Post gibi firmaların bulunduğu TATSO’ya, Türkiye’den de 228 oda/borsa üye durumda.

TATSO tüzüğüne göre başkan Alman olursa ikinci başkan Türk, Türk başkan olursa ikinci

başkan Alman kökenli bir kişi seçiliyor ve böylece yönetim kurulu üyelerinin yarısı Alman,

yarısı ise Türk üyelerden oluşuyor. Yapılan 7. Genel Kurlu’da Türk-Alman Sanayi ve Ticaret

Odası’nın (TATSO / TD-IHK) başkanlığına, Rainhardt Freiherr von Leoprechting yeniden se-

çildi. 

Genel Kurul toplantısı öncesi 250 davetlinin katıldığı bir açılış programı düzenlendi. Prog-
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Köln Sanayi ve Ticaret Odası’nda düzenlenen 
7. Olağan Genel Kurulda yapılan seçimde, Rainhardt
Freiherr von Leoprechting 3 yıllığına yeniden
TATSO başkanlığına seçildi. İlk olarak 7 Aralık 2006
tarihinde göreve gelen Leoprechting, böylece ikinci
kez TATSO başkanı seçilen ilk başkan oldu.

ramın konuşmacıları Türkiye’nin Berlin Büyükelçisi Ah-

met Acet, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile Al-

man Ticaret ve Sanayi Odaları Birliği Başkan Vekili

(DIHK) ve IHK Köln Başkanı Paul Bauwens Adenauer

oldu. Toplantıya Başkonsolos Mustafa Kemal Ba-

sa’nın yanı sıra ekonomi, siyaset ve toplum kuruluş-

larından çok sayıda davetli katıldı.

Köln Sanayi ve Ticaret Odası’nda düzenlenen 7.

Olağan Genel Kurul’da ya-

pılan seçimde, Rainhardt

Freiherr von Leoprech-

ting, 3 yıllığına yeniden

TATSO başkanlığına seçil-

di. İlk olarak 7 Aralık 2006

tarihinde göreve gelen

Leoprechting, Genel Ku-

rul seçimlerinin ardından

yaptığı konuşmada TAT-

SO üyelerinin ve özellik-

le yeni seçilen yönetimin

kendisine gösterdiği gü-

vene teşekkür ederek,

“Gelecek 3 yılda da TATSO

başkanlığını yapacak ol-

mam beni gururlandırı-

yor. TATSO önemli bir ku-

ruluştur ve bu kuruluş için-

de çalışmak memnuniyet verici. Seçilen arkadaşlarım

ile birlikte başarılı çalışmalarımızı devam ettireceği-

miz sözünü verebilirim” ifadesini kullandı. 

Genel Kurula katılan TOBB Başkanı M. Rifat Hi-

sarcıklıoğlu konuşmasında, TATSO’nun kuruluşundan

bu yana olumlu ve dinamik bir şekilde geliştiğini be-

lirterek, “TATSO’nun Genel Kurulu’nun ve yapılan se-

çimlerin, öncelikle Türk-Alman dostluğunun ve eko-

nomik ilişkilerin geliştirilmesine katkı sağlayacağına

inanıyorum” dedi. 

TATSO’NUN YENİ YÖNETİMİ
TATSO’nun 7. Olağan Genel Kurul toplantısında

seçilen yönetim şu isimlerden oluşuyor: 

TATSO Başkanı Rainhardt Freiherr von 

Leoprechting (Metro Group, Düsseldorf ), TATSO Baş-

kan Vekili Hayati Önel (Önel Verlag), Rolf Königs

(AUNDE Group, Mönchengladbach), Faize Berger

(Faize Berger Management Services), Gerald Böse

(Koelnmesse GmbH), Adem Çakır (AD 55 Çakırlar

Unternehmensgruppe), Emin Cezairli (Mavi Euro-

pe AG), Engin Koyuncu (TOBB), Bahattin Kaya

(Kaya Touristik GmbH), Victor Vogt (Köln Sanayi ve

Ticaret Odası).

Leoprechting’i

TATSO 7. Genel Kurul Toplantısı Köln’de gerçekleştirildi.

TATSO
Başkanlığına yeniden
seçilen Rainhardt
Freiherr von
Leoprechting.

TATSO
yeniden başkan seçti 



Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası’nın (TATSO) 7. Olağan Genel Kurul Toplantısı,

Köln Ticaret ve Sanayi Odası’nda 17 Aralık 2010 tarihinde yapıldı. TOBB Başkanı M.

Rifat Hisarcıklıoğlu, burada yaptığı konuşmada, Türk-Alman iş dünyasını birlikte ya-

tırıma davet etti. Türkiye’nin dünyanın ekonomik sistemi içinde geldiği yeri özetleyen Hi-

sarcıklıoğlu, bugün Türkiye’nin dünyadaki en hızlı bü-

yüyen iki ülkeden biri olduğunu söyledi. Türkiye’de

müthiş fırsatlar bulunduğunu belirten Hisarcıklıoğlu,

şunları söyledi:

“Ağaçtan elmayı alabilmek için Türkiye’de mer-

divene ihtiyacınız yok. Elinizi uzatsanız elmayı top-

layabilirsiniz. Müthiş fırsat var, her alanda fırsat var.

Bunun farkına varan ülkeler hızla Türkiye’ye geliyor.

Sadece Türkiye değil, Türkiye’nin hinterlandı Hırva-

tistan’dan başlar. Kuzeyde Rusya dâhil olmak üzere

Ortadoğu, Güney Afrika’ya kadar Afrika, Türkiye’nin

hinterlandıdır. Gelin buralarda beraber iş yapalım.

Müthiş fırsat var. Irak’ta biz birinci yatırımcıyız. Siz-

de para var, bizde cesaret. Siz parayı ortaya koyun,

biz cesareti, iş gücümüzü koyalım. Hep beraber ka-

zanalım.”
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Hisarcıklıoğlu, 
Alman iş dünyasına seslendi:

“Gelin hep beraber
kazanalım”

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, beraberinde
ticaret ve sanayi odaları ile ticaret borsalarından
oluşan 130 kişilik heyet ile TATSO’nun Genel Kurul
toplantısına katıldı. Hisarcıklıoğlu burada yaptığı
konuşmada, Alman iş adamlarına, “Sizde para var,
bizde cesaret. İşbirliği yapalım. Siz parayı ortaya
koyun, biz cesareti, işgücümüzü koyalım, hep beraber
kazanalım” çağrısında bulundu. 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu,
TATSO’nun yeni yönetimden tabanlarını
genişletmelerini istedi.

TATSO Yönetim Kurulu Başkanı Von
Leoprechting günün anısına TOBB Başkanı
Hisarcıklıoğlu’na bir plâket takdim etti.



TATSO, ALMANYA’DAKİ TÜRK İŞ İNSANLA-
RININ TEK KURUMSAL ÇATISI 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Almanya’da

3 milyon Türk’ün yaşadığını, üçüncü nesile gelindiği-

ni, burada yaşamakta olan Türklerden 80 bin girişim-

ci çıktığını, sıfır sermaye ile gelen bu insanların günü-

müzde yanlarında 400 bin Türk ve Almanı istihdam et-

tiklerini, Alman ekonomisine katkı sağladıklarını anlattı.

Hisarcıklıoğlu, güçleri birleştirmek, geçmişte kalan

dar kalıplardan, zihniyetlerden çıkmak gerektiğini dile

getirdi. Almanya ve Türkiye’nin ekonomisinin 4 trilyon

dolarlık bir ekonomi olduğunu belirten Hisarcıklıoğ-

lu, “Bizde petrol, doğal gaz yok ama müthiş müteşebbis

ruh var” ifadesini kullandı. 

Türk kültüründe “Birlikte rahmet ve bereket ayrılıkta

azap vardır” sözü olduğunu anımsatan Hisarcıklıoğlu,

Almanya’daki Türk iş insanlarının kurumsal olarak, tek çatı altında

bir araya gelebilecekleri en güzel organizasyonun TATSO ol-

duğunu söyledi. 

Hisarcıklıoğlu, yeni yönetimden de tabanlarını genişlet-

melerini istedi. Almanya’nın yenilenebilir enerji kaynakları ko-

nusunda liderlik yaptığını, yenilebilir enerji kaynakları alanında

Türkiye’de büyük potansiyel bulunduğunu, gelecek 10 yılda 120

milyar dolarlık enerji sektöründe yatırım beklediklerini anlatan

Hisarcıklıoğlu, imkânları değerlendirmek gerektiğini ifade etti.

İki ülke arasında 25 milyar dolarlık ticaret hacminin “hiçbir şey

olmadığını”, gölde bir damla su olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu,

fırsatları değerlendirmek gerektiğini sözlerine ekledi. 

VİZE SORUNU ÇÖZÜLMELİ 
TATSO Başkanı Rainhardt Freiherr von Leoprechting de Tür-

kiye’nin AB'nin tam üyesi olması gerektiğini, Türk Alman Endüstri

ve Ticaret Odası’nın bunu desteklediğini söyledi. 

“Türkiye'nin Avrupa için bir şans olduğunu, AB’nin hiçbir şekilde bir Hıristiyan kulübü ol-

madığını” ifade eden Leoprechting, “Hiçbir şekilde Türkiye’yi kaybedemeyiz. AB’nin Türkiye’ye

Türkiye’nin AB’ye ihtiyacı var. Her iki taraf için üyelik fayda sağlayacaktır” dedi. 

Leoprechting, vize konusunun iki ülke arasındaki ilişkilere gölge düşürdüğünü, Türk iş in-

sanlarına vize uygulanmasının dezavantaj oluşturduğunu, bu sorunun çözülmesi gerektiğini

de dile getirdi. 

Türkiye’nin Berlin Büyükelçisi Ahmet Acet de Almanya’daki Türk girişimcilerin faaliyet alan-

larının müteahhitlikten tekstile, turizmden gıda sektörüne kadar çok geniş bir yelpazeyi kap-

sadığını, bugün itibariyle yaklaşık 70 bin Türk işletmesinin 330 bin kişiye istihdam sağladığı-

nı, yıllık 30 milyar euro ciroya ulaştığını belirtti. Vize sorununa da değinen Acet, “İş insanları-

mızın yaşadığı vize sorunları iki ülke arasındaki ekonomik ve ticari ilişkilerin bizlere sunduğu

imkânlarla bir çelişki teşkil ediyor. Balkanlar dâhil Avrupa’da vize duvarları hızla yıkılırken Al-

manya’nın Türkiye’ye vize muafiyeti tanımaması, Türkiye’de yadırganmaktadır. Kaldı ki, vize

uygulamasının bir insani mesele olduğu bazen gözden kaçmaktadır” dedi. Acet, Almanya’nın

vize sorunlarının nihai çözümüne yönelik desteğini beklediklerini sözlerine ekledi.
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TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu,
TATSO ziyaretçi defterine günün önemine
yönelik görüşlerini yazdı.

TATSO’nun 7. Olağan Genel Kurulu’na katılan Türk-Alman iş insanları
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile hatıra fotoğrafı çektirdi.



Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası’nın (TATSO) 7. Genel Kurulu’na katılan TOBB Baş-

kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, düzenlenen bir basın toplantısı ile gazetecilere odanın

yeni yönetimini tanıttı. TATSO’nun Köln’deki merkezinde gerçekleşen toplantıda, Hi-

sarcıklıoğlu TATSO’nun yeni yönetimiyle birlikte gelecekte yapılacak çalışmalar hakkında

bilgi verdi. TATSO’nun çalışmalarını anlatan Hisarcıklıoğlu, kurumun Türk ve Alman şirketlerinin

ilişkilerinin gelişmesi açısından çok önemli bir fonksiyonu olduğunu belirtti. 

Hisarcıkloğlu daha sonra TATSO’ya tekrar başkan seçilen Dr. Rainhardt Freiherr von 

Leoprechting, Başkan Vekili Rolf A.Königs ve yönetim kurulu üyelerini basın mensupla-

rına tek tek tanıtarak, “Amacımız bu ekonomik gücün gerçek aktörleri olan Türk ve Alman

iş adamlarının tek bir çatı altında hizmet vereceği, iki ülkenin ticari ve ekonomik ilişkile-

rini genişletmek, bir katma değer yaratmak üzere platform oluşturmak” dedi. 

TATSO'nun gelecek dönemde Almanya’da üç ana nokta üzerine odaklanacağını ifa-

de eden Hisarcıklıoğlu, “Özellikle Almanya’da bölgesel eyalet bazında örgütlenmelerini

gerçekleştirecek. Sektörel bazda 10 ayrı meslek grubuyla çalışmaya başlayacak. Bunlar özel-

likle gıda, içecek, eğitim, yatırım, finans, iş geliştirme,

sağlık, otomotiv, medya, enerji, çevre, hukuk, teks-

til, turizm noktalarında ayrı bölümler olacak. Farklı eya-

letlerde koordinasyondan sorumlu temsilciler bu-

lunacak. Türkiye noktasında da bir ayrı çalışma içine

girecekler” açıklamasında bulundu.

LEOPRECHTİNG: “TÜRK GİBİ BAŞLIYORUM
ALMAN GİBİ DEVAM EDİYORUM” 

Toplantıda, TATSO Yönetim Kurulu Başkanı, Tür-

kiye’de yatırımı bulunan Metro Grup üst düzey yö-

neticisi ve aynı zamanda Avrupa Perakendeciler Bir-

liği Başkanı olan von Leoprechting’i tanıtan Hisar-

cıklıoğlu, vize konusunda şikâyetçi olduklarını Le-

oprechting’in vize konusunda problemi olmama-

sına rağmen daha çok şikâyetçi olduğunu söyledi.

Hisarcıklıoğlu, Leoprechting’in Alman yetkilileri ile

katıldıkları toplantılarda vize konusunu bir Alman

olarak dile getirmesinin özel bir anlam ifade ettiğini

söyledi. Von Leoprechting de Türkiye’nin AB’ye

girmesiyle ilgili bütün çalışmaları desteklediklerini

söyledi. 

Konuşmasında, tanık olduğu bir olayı da anlatan

Leoprechting, Kayseri’de Türkiye ve Almanya cum-

hurbaşkanının katıldıkları bir toplantıda, Kayserili Al-

man vatandaşı bir iş kadınına başarısının nedeni so-

rulduğunda, “Bir Türk gibi başlıyorum Alman gibi de-

vam ediyorum” dediğini ifade ederek, “Bizim ilişkile-

rimizi iyi anlatan bir söz” yorumunda bulundu.
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70 bin Türk 
girişimci var

Almanya’da üçüncü nesilde 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TATSO yeni
yönetim kurulu üyeleriyle birlikte düzenlediği basın
toplantısında, Almanya’da üçüncü nesilde yaklaşık 
70 bin Türk girişimcinin faaliyet gösterdiğini belirterek, 
bu iş insanlarının 40 milyar euro civarında ciroyla
istihdam ve katma değer kazandırdığını söyledi.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TATSO’nun
Köln’deki merkezinde düzenlenen bir basın toplantısı ile
gazetecilere odanın yeni yönetimini tanıttı.



30 MİLYON EUROLUK YATIRIMLA 2 KİŞİLİK
SPOR UÇAK ÜRETECEK 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TATSO 7. Ge-

nel Kurulu’nda yaptığı konuşmada “Bizde petrol, do-

ğal gaz yok ama müthiş müteşebbis ruh var” derken,

TATSO Yönetim Kurulu’na seçilen girişimci Aydoğan

Koç, Hisarcıklıoğlu’nun bahsettiği “müteşebbis ruhu”

kendi adına pratiğe nasıl dökeceğini açıkladı. Al-

manya’da havacılık ve uzay mühendisliği alanında eği-

tim alan, airbus uçaklarını üreten firmada 19 yıl çalı-

şan Koç Consulting Genel Müdürü Aydoğan Koç, bu

birikimlerini Türkiye’de yapacağı yatırımla değerlen-

dirmeyi hedefliyor. Koç, Türkiye’de yapacağı yaklaşık

30 milyon euroluk yatırımla 2 kişilik spor uçak ürete-

rek, dünya pazarına satmayı planlıyor. 

Münih’te 7 yıl önce mühendislik, danışmanlık şir-

keti kurduğunu belirten Koç, 5 yıldan bu yana An-

kara'da Bilkent Teknopark’ta Türk şirketi Koç

Consulting olarak faaliyetlerini sürdürdüklerini,

Alman ve Türk şirketlerini bir araya getirip iş-

birliği yapmalarını sağlamaya çalıştıklarını anlattı.

Almanya’da geliştirilen hafif bir uçağı Türkiye'de üre-

teceklerini belirten Koç, uçağın özellikleri konusun-

da şu bilgiyi verdi:  

“Hücresi çok yeni, bu sınıfta kullanılmayan bir tek-

noloji. Buna karşı çok hafif. Çok yüksek performanslı

ve çok hızlı bir uçak. Saatte 300 kilometre hızla uça-

cak. Araba benzini 95 oktanlık benzin kullanacak, 300

kilometre hızla bir saatte 16 litre benzin harcayacak.

Uçakta en yeni carbon fiber teknolojisi kullanılacak.” 

Koç, şirketi yaklaşık 30 milyon avroluk bir yatırımla,

2011 yılı Ocak veya Şubat ayında Türkiye'de kurma-

yı, daha sonraki 10 ay içinde ilk seri üretim uçağını ta-

mamlayıp, müşteriye teslim edip, uçurmayı düşün-

düklerini söyledi. Koç, yatırımın Ankara veya İstanbul’da

yapılacağını belirtti. Söz konusu uçağın 6-7 alternatif versiyonu geliştirmeyi planladıkları-

nı ifade eden Koç, elektrikli motor veya 160 beygirlik, 300 beygirlik motor kullanarak üre-

tim yapabileceklerini söyledi. Türkiye'de havacılık, uzay, savunma alanındaki şirketlerle, KO-

Bİ’lerle çalışacaklarını belirten Koç, bu arada havacılık, uzay ve savunma konusunda iki önem-

li buluşla ilgili Türkiye’de iki patent başvurusunda bulunduklarını, bu ürünleri de geliştirip

dünya pazarına satmayı düşündüklerini sözlerine ekledi. 

İRAN’DAKİ FABRİKA TÜRK YAN KURULUŞU OLACAK 
TATSO Yönetim Kurulu üyesi, Mönchengladbach Futbol Kulübü Başkanı, Aunde firması

üst düzey yöneticisi, otomobil yan sanayi üzerine Türkiye’de ve Almanya'da yatırımları bu-

lunan Rolf Königs de Macaristan ve Polonya’da yatırıma başladıklarını, yakında Rusya’ya gi-

deceklerini, Irak ve İran’ın ise bekleme listesinde olduğunu, bu faaliyetleri bir Türk şirketi-

nin altında yaptıklarını anlattı. Türkiye’de otomobil tekstili ile işe başladıklarını, karşılığını al-

dıkları için başka alanlarda da yatırım yaptıklarını belirten Königs, turizm alanında yatırım

yaptıklarını, sıfırdan bir yatırım olarak Bilecik’te çimento fabrikası kurduklarını, 2010 yılı Mart

ayı itibariyle fabrikanın üretime geçtiğini ifade etti.

Enerji, elektrik üretimi ile ilgilendiklerini belirten Königs, bu konudaki çalışmalarının 2011

yılında gerçekleşeceğini söyledi. 

İran’da Tahran yakınlarındaki fabrikaların-

da yolcu otobüsü koltukları ürettiklerini, bu ya-

tırımın İspanya’daki fabrikalarının yan kuruluşu olduğunu anlatan Königs, bu konuda de-

ğişiklik yapacaklarını, 2011 yılında otobüs, tren, yolcu koltuklarının bütün üretiminin Tür-

kiye’de yapılacağını açıkladı. Königs, bu gerçekleştiğinde İran’daki fabrikanın Türk yan ku-

ruluşu olacağını vurguladı. 

ALMANYA FAST FOOD’U DÖNERE TESLİM OLDU
Toplantıda bulunan Türk iş adamı Remzi Kaplan’ı, “Dönercilik sektörünün Al-

manya’da ki liderlerinden” sözleriyle tanıtan TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, Almanya’da

fast foodda dönerin birinci sırada bulunduğunu, bazen aleyhte yazılar çıkabildiğini,

dönerin hot dog ve Mc Donalds’ın yerini aldığından aleyhte kampanyalar ya-

pılmasının doğal olduğunu söyledi. ABD Dışişleri Bakan Müsteşar Yardımcısının 2 yıl önce

kendisini ziyaretinde, “ABD Dışişleri Bakanlığı’nda, Türkiye’yi bilmeyip Almanya’ya giden ki-

şilerin Almanya’da müthiş bir Alman fast foodu ile karşılaştıklarını söylediklerini, ne olduğunu

sorduğunda ‘döner’ denildiği” sözlerini aktararak, dönerin Türk fast foodu olmaktan çıkıp Al-

man fast food’una dönüştüğünü ifade etti.
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TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, üyeler
bazında bakıldığında Almanya’nın büyük
firmalarının TATSO bünyesinde yer aldığını söyledi.
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