
Peki, geleceği ne oluşturur? Yaşanılan başarılar, se-

vinçler ya da aksine üzüntüler, pişmanlıklar da bizim ge-

leceğimizi şekillendirir. Gelecek, geçmişin yani kültürün

yönlendirdiği hayallerdir.

“Kültür” ve “Gelecek”, yedikleri içtikleri ayrı gitmeye-

cek kadar “Geçmişler” olan ve “Arkadaşını söyle, sana kim

olduğunu söyleyeyim” atasözünü bire bir doğrulayacak

kadar birbirini “Yönlendiren” iki sıkı dosttan öte, bir ana bir

evlat gibidir. “Kültür” ne derse, “Gelecek” de onu yapar çün-

kü “Gelecek” daha dünyaya gözlerini açar açmaz, yanın-
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Kültür, geçmiş 
ve gelecek…

Kültür nedir? Herkesin ilkokuldan beri duyduğu bir

sorudur bu. Peki, o zaman lafı gevelemeden kim

verebilir bu sorunun cevabını? Cevaplamaya ça-

lışalım: Geleneklerimiz birer kültür öğesidir, bize ataları-

mızdan gelir değil mi? Yani geçmişimizden kurallar var-

dır, biz doğmadan koyulan veya alışkanlıklarımız vardır,

çoğu çocukken kazanılan. Acılar, sevinçler, pişmanlıklar,

iyiler, kötüler hepsi kültürün birer parçası ve aynı zamanda

bizi oluşturan, bizi biz yapan, bize sebep olan geçmişimizdir

değil mi? Demek ki kültür ve geçmiş aynı şey oluyor. 
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da “Kültür”ü görmüştür. Onu besleyip büyüten ve yetiş-

tirip bir yerlere getiren de yine “Kültür”dür.”Gelecek” de bu-

nun karşılığında her ne yaparsa yapsın, içine “Kültür”ün-

den bir şeyler koyar. Kim dünyaca ünlü film çekse “Kül-

tür”ünden bahseder muhakkak, beste yapsa yine onu an-

latır. Başka bir yere gitse onu çok özler. “Kültür”ünün yap-

tığı o güzel yemeklerden başkasını sevemez. “Kül-

tür”ünden başkasına âşık bile olamaz, olursa “kültür fark-

lılıkları” olur. Yani “Kültür” ile “Gelecek” birbirine böylesine

sıkı bir bağla bağlıdır.

KÜLTÜRÜ NE YARATIYOR?
Peki, madem “gelecek”i, “Kültür” yaratıyor, “kültür” ü

ne yaratıyor? “Kültür” iki şekilde yaratılır: Birincisi bıra-

kırsın kendi haline, kimi üzer kimi ağlatır, kimi kandırır

kimi de kırar, korkutur ve güvensiz yapar. Eğer üzerine

düşmezsen, mutlu, umutlu ve hayata karşı cesur olması

çok zordur. Dolayısıyla bunun “Gelecek”i de kendi

gibi, hayattan korkan, kaygı duyan, isteksiz bir gelecek

olur. Ama şansımız var ki, “Kültür” gelecek gibi değildir.

“Kültür” bağımsızdır ve yönlendirilmeyi bekler. İkinci yol-

da, onu bilerek, isteyerek yaratmaktır. İşte bunu yapa-

bilirseniz, hem geleceğinizi kısa sürede, en iyi şekilde

çizer hem de sizden sonra geleceklere daha büyük ge-

lecekler için daha güçlü daha kendinden emin, cesur,

ne yapacağını bilen ve en önemlisi onlara “Gelecekle-

rini başkalarının isteklerinin değil, kendi vizyonlarının

çizeceğini” söyleyen bir “Kültür” bırakırsınız.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) ola-

rak bugün bizlerin yaratacağı bu “Kültür”, ileride bizle-

re dünyayı etkileyecek bir vizyon, kalıplaşmış fikirlerin

esiri olmayacak bir cesaret ve olanı değil olmayanı an-

latma kabiliyeti verecektir. Bu “Kültür” sadece kendile-

rini idame ettirmeyi değil, ülkesini daha ileri götürmeyi

düşünen, sıradan olmayı reddeden, dönüp baktığın-

da ben bunu başardım diyebilecek, cesur, girişimci, 20’li

yaşlarındaki sonsuz enerjisiyle konuşan, hedeflerini bu

enerjileriyle ortaya koyan gençlerin “Kültür”ü olacaktır.

Kendinden öncekinin yerini dolduranların değil, o

yeri alıp ileri götürenlerin eseri olacaktır.

Not: Yukarıdaki yazıyı okurken şu gerçeği sakın unut-

mayın. Hiçbir kelime, hiçbir cümle, hiçbir söz gerçeği an-

latmaz. Onlar sadece bahsettikleri şeyi işaret ederler.

“Kültür” gelecek
gibi değildir.

“Kültür”
bağımsızdır ve

yönlendirilmeyi
bekler. Onu

bilerek,
isteyerek

yaratmayı
başarırsanız,

hem geleceğinizi
kısa sürede, 

en iyi şekilde
çizer hem de

sizden sonraki
nesile

“Geleceklerini
başkalarının
isteklerinin
değil, kendi

vizyonlarının
çizeceğini”

söyleyen bir
“Kültür”

bırakırsınız.
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