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Ekonomik biytimedeki
olumlu gelisme 6zel w06
sektori isaret ediyor nsimons

Ozel sektorde
sigortali calisan
sayisl, yil sonu
itibariyla gecen
seneye gore 984 bin
kisi artti. 9 milyon
162 bin sigortali
calisan sayisina
ulasan 6zel sektor
boylece tarihi bir
rekor kirdi. Tarim disi
istihdam artisi % 5
iken, sigortali calisan
sayisl artisi % 10

Ly oldu. Yani 6zel

& sektor sadece
istihdami artirmakla
kalmadi, daha 6nce
kayit disi calisan
yaklasik 100 bin kisi
kayda girdi,
sigortal oldu.
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lke ekonomisinin saghginin en dnemli gdstergelerinden bir, sagla-

nan istihdam miktaridir. Istihdam sadece iktisaden degil, sosyal an-

lamda da bir toplumu ayakta tutar. Ulkemizin 2010 yilina ait istihdam

rakamlari, ekonomik buytmenin istihdami artirdigi ve bu istihdam
artisinin da 6zel sektore dayali oldugunu gosteriyor. 2010 yilinda istihdam pi-
yasasina giren nifus 893 bin kisilik artis ile 25,6 milyon kisiye ulasti. Istihdam edi-
lenlerin sayislysa, bir dnceki yila gore 1,3 milyon kisi artarak, 22,6 milyon kisiye
ulasti. Toplam istihdam 2010 yilinda 2009'a gore % 6,2 artarak kriz dncesini tem-
sil eden 2007 duzeyinin % 8,9 tzerine ¢ikt.

Ekonomik biytmenin sanayi agirlikli olarak ylksek diizeyde gerceklesmesi
istihdami olumlu etkiledi. Cift haneli biylme yasanan sanayi sektorlerindeki is-
tihdam gegen sene 417 bin kisi arttr. Tarim sektortinde ¢alisan sayisi 443 bin kisi,
tarim disi sektdrlerde calisan sayisi ise 874 bin kisi artti. Uretim artisi anlaminda
sikinti yasayan tarim sektortinde boylesine carpici bir istihndam artisi stirpriz oldu.

Boylece istihdamdaki blytUmenin % 34t tarim,
9% 32'si sanayi sektorlerine dayali olarak gerceklesti. Is-
tihdam edilenlerin % 25,2'si tarim, % 19,9'u sanayi, %
6,3l insaat, % 48,6'sl ise hizmetler sektdriinde yer aldi.
Bir onceki yila gore, tarimin istihdam igindeki pay1 0,6
puan, sanayi sektérintn payi 0,7 puan, insaat sek-
toriindn payi 0,2 puan artarken, hizmetler sektoriinin
payi 1,5 puan azaldi.

Turkiye genelinde issizlik orani 2010 yilinda
2009 gore 2,1 puan azalisla % 11,9'a geriledi. Issiz sa-
yislysa 425 bin azalarak 3 milyona indi. Is bulma timi-
di olmadigindan is aramayanlarin da dahil edildigi en
genis tanimli issiz sayisiysa 5,1 milyon kisi civarinda.
istihdam rakamlarindaki olumlu gidisata ragmen
henliz issizligi kriz dncesine donddrebilmis degiliz. Is-
sizlik gerilemekle birlikte kriz dncesi dénem olarak ka-
bul edilen 2007'ye oranla issiz sayisi 670 bin kisi daha
yiksek.

istihdam oraninin 1,8 puan artisla % 43'e yilkseldigi 2010 yilinda, is gici-
ne katilim orani 0,9 puan artarak % 48,8% ¢ikti. 2010 yilinda tarim digi issizlik ora-
ni 2,6 puan azalisla % 14,8, genc nifusta issizlik orani 3,6 puan azalisla % 21,7
duzeyine geriledi. Sehirlerdeki issizlik orani 2,4 puanlik azalisla % 14,2, kirsal yer-
lerde ise 1,6 puanlik azalisla % 7,3 oldu.

Tarim digl issizlik orani bir &nceki yila gore 2,6 puanlik azalisla % 14,8 sevi-
yesinde gerceklesti. Bu oran, erkeklerde gecen yilin ayni dénemine gére 2,8 pu-
anlik azalisla % 13,2, kadinlarda ise 1,7 puanlik azalisla % 20,2 seviyesinde ger-
ceklesti. Issizlerin egitim durumuna bakildiginda, 2010 yilinda da issizligin en
yogun sekilde lise ve dengi meslek okulu mezunlari grubunda yasandigr go-
rdlayor.

Tirkiye genelinde is glictine katilma oran, bir dnceki yila gore 0,9 puanlik
artisla 9% 48,8 olarak gerceklesti. Erkeklerde is gliciine katilma orani bir dnceki

Artan istihdamin bir
yansimasi da ig yeri
sayisinda goruldu.

Toplam kayith

Buna paralel
olarak, tarim dig1 tcretli
caligan sayis1 919 bin
kisi arttu.

yila gore 0,3 puanlik artisla % 70,8, kadinlarda ise 1,6 puanlik artisla % 27,6 di-
zeyinde gerceklesti. Sehirlerde is glictine katilma orani 1 puanlik artisla % 46,8,
kirsal yerlerde ise 0,8 puanlik artisla % 53,5 seviyesine ¢ikti.

Issizlerin % 29'unu olusturan ve bir yildan fazla stiredir is aradigi icin umut-
suz sayllabilecek kisilerin sayisi son bir yilda sadece 6 bin kisi azaldi ve 871 bine
geriledi. Aktif olarak is arayan 3 milyon issizin 922 bini bir-iki ay arasinda, 732 bini
issizin U¢-bes ay arasinda, 378 bini alti-sekiz ay arasinda ve 143 bini ise dokuz-
on arasinda issiz durumda.

Yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal gtivenlik kurulusuna kayith olmadan
calisanlarin orani, bir dnceki yila gore 0,5 puanlik azalisla % 43,3'e indi. Kayit disi
istihdam nominal anlamda son bir yilda yaklasik 444 bin kisi artmis olmakla bir-
likte, kayith istihdamin daha fazla artmasi nedeniyle kayit dist istihdam orani 0,6
puan azalmis oldu.

Aralik ayi itibariyla toplam istihdam 22,7 milyon olurken, bunun 9,5 milyo-
nunu kayit dist istihdam (herhangi bir sosyal gliven-
cesi bulunmayanlar) olusturdu. Kayit dist istihdam ar-
tigl toplam istihdam artisinin yaklasik gte birini %
33,75sini olusturuyor. 2010 yilinda bir dnceki yila gore
tanm sektortinde sosyal glvenlikten yoksun cali-
sanlarin orani % 85,9dan 9% 85,5', tarim disi sektor-
lerde % 30,1'den % 29,1'e dstu.

Buna karsilik, kadinlarda kayit disi istihdam 332 bin
kisi artarken, kayit digt istihdam orani da % 58,4'ten %
58,5'e yikseldi. 2010da toplam istihdam artisinin %
34'n0 ve kadin istihdamindaki artisin % 60'n1 kayit
dististihdam artisi olusturdu. istihdama eklenen her
3 kisiden 11, kadinlardaysa her 3 kisiden 2'si kayit di-
sinda is buldu. 6,5 milyon kisilik kadin istihdaminin 3,8
milyonu kayit disi sektorde calisti.

Ozel sektérde sigortali ¢alisan sayisi, yil sonu iti-
barlyla gecen seneye gdre 984 bin kisi artti. 9 milyon
162 bin sigortali calisan sayisina ulasan 6zel sektor boy-
lece tarihi bir rekor kirdi. Tarim disi istihdam artisi % 5 iken, sigortali calisan sa-
yistartisi % 10 oldu. Yani 6zel sektor sadece istihdami artirmakla kalmadi, daha
once kayit disi calisan yaklagik 100 bin kisi kayda girdi, sigortali oldu.

Artan istihdamin bir yansimasi da is yeri sayisinda gorldd. Toplam kayitl
isyeri sayisi son bir yilda 1 milyon 216 binden 1 milyon 325 bine yUkseldi. Buna
paralel olarak, tarim disi Gcretli calisan sayisi 919 bin kisi artt. Istihdamdaki ar-
tista bu kalemin buytk agirhgi var ve bu durum istihdam artisinin kalitesini gos-
teriyor.

Ozetle istihdamdaki gelismeler incelendiginde; toplam istihdamin, ézel sek-
tordeki kayitl calisan sayisinin ve sanayi sektorlerindekiistihdaminin artmasi ger-
cevesinde olumlu gelismeler yasanirken, olumsuz degerlendirilebilecek nokta
olarak tarimdaki kendi hesabina ¢alisan ile Uicretsiz aile iscilerinin sayilarinda go-
rlinen carpici artislar gosterilebilir.
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