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Kiitahya Il Kadin Girisimciler
Kurulu Bagkani

Sevim Giiral Olgun, Kitahya'da
is fikri havuzu olusturduklarini
ve kadinlar: projelerine
finansman bulacak kurulusglarla
tanistirdiklarini anlatarak,
“Kadin istiyorsa yapamayacagi
hicbir sey yoktur, her seyin
ustesinden gelir” dedi.

Utahya Ticaret ve Sanayi Odas! (KUT-

SO) Meclisi'ne 87 yil sonra ilk kez kendi-
siyle birlikte 5 kadin Uyenin girdigini be-
lirten Kiitahya Il Kadin Girisimciler Ku-
rulu Baskani Sevim Gural Olgun, bu
strecte Kutahyada gosterdikleri mithis cabayi
soyle 6zetliyor:

"KUTSO kadinlarimizin giremeyecedi bir yer gibi
gorundyordu, ama simdi 5 kadinimiz KUTSO y&ne-
tim kurulu ve meclisinde, 3 kadinimiz meslek komi-
tesinde gorev yapiyor. Bizler kadinlar olarak her yer-
de olmaliyiz. Bir araya geldigimizde ekip olarak ba-
saramayacadimiz is yok

Girisimci bir ailede gdzlerini diinyaya agan, baba
ve agabeyini kendisine rol model alarak buyUyen Se-
vim Gral Olgun, Kitahya kadininris gliciine katmak,
Anadolu kadininin sesi olmak amaciyla 2002 yilinda
KAGIDER'e (iye olur. Giiral Olgun, "Ailem de beni in-
sanlar cevresiyle gelisir, cevresiyle blyUr anlayisiyla ye-
tistirdi.'E§er blyUmek istiyorsan, yarinlarina gtven-
li bakmak istiyorsan ilk dnce etrafini gelistir'derlerdi.
Bu bende ¢ok yer etmis bir s6z. Dolayisiyla ben de ¢ev-
remdeki kadinlari ne kadar giiclendirirsem, kendim-
de ayri bir glic bulacagima, daha kuvvetli olacagima
inandim. Beraber paylasacagimiz daha ¢ok sey ola-
cak distincesiyle kadinlarin is hayatina girmesini arzu
ediyorum”diyor.

Gral Olgun, Kiitahya il Kadin Girisimciler Kuru-
lunun (KAGIK) Kitahya ve ilcelerindeki kadin giri-
simcilere egitim ve kapasite gelistirme destedi ile gi-
risimci fikirlerini hayata gecirmelerinde destek sag-
lamak Uzere KUTSO biinyesinde 2008de kuruldugunu
ve baskanligini Gstlendigi bu kurulun faaliyetlerine o
glnden buglne hiz kesmeden, keyif alarak devam
ettigini belirtiyor.



KADINLARIN TICARET ODALARINA GUVENI ARTTI

KAGIK Baskani Sevim Guiral Olgun, Kiitahya'daki calisan kadinin profilini belirlemek
Uzere bir arama konferansi gerceklestirdiklerini, buradan kadinin egitime, rol modele
ve 6zgUvene ihtiyaci oldugu dogrultusunda bilgi edindiklerini séyledi. Giral Olgun,
baslangi¢ noktas olarak 30 bilgisayarla, “Kadinlar Bilisimle Bulusuyor” sloganiyla KUT-
SO'nun bir katini kadinlara egitim salonu olarak actiklarini ifade ederek, bu streci soy-
le anlatt:

“Evlerinden disariya ¢tkmamis kadinlari cekebilmek icin gazetelerden, radyolardan,
televizyondan duyurular yaptik. Ancak 12 kadini egitim calismasina cekebildik. Milli EGi-
tim Bakanligr kurs agmak icin en az 20 kadin olmasi gerektigini belirtiyor. Sonugta KA-
GIK tyeleri olarak bizler de kursa yazildik, egitimci sayisini 20'ye

2010 yilinda 684 bin 417 TLlik ciro ile eko-
nomiye katkida bulundu. KISGEM bugtine
kadar 13 girisimciyi mezun etti. KOSGEB ta-
rafindan 2010 yilinda yenilenen yeni giri-
simci destegi KISGEM'e olan ilgiyi artirdi”

Sanayi ve Ticaret Bakanligi'min ka-
dinlarigin bir kooperatiflesme projesi ol-
dugunu, bu projeyi hayata gecirmek tzere
bir calisma yarittldigunt ifade eden Gural Olgun,
“Kadinlari kooperatiflestirip bir araya getirme, on-
lara is ve glc¢ birligi saglamak adina valimizle bir-

tamamladik ve kursu actik. Fakat kopmalar basladi. Bu nedenle

kurs birincisine altin hediye edecegimizi agikladik. i1k 12 kisiyi me-

zun ettik. Ancak ikincisinde sayi 25 oldu, daha sonra bir anda 35

oldu, en son da 60 kisiye cikti. Daha sonra da kadinlar biz dil egi-

timi de istiyoruz dediler. 28 kadina da dil egitimi verdik. Egitim-

den sonra bir anket ¢alismasi yaptik. 5 kadinin egitim sayesinde is bul-
ma imkani sagladigini gérdtk. Bu bizi cok mutlu etti. Sadece merkez de-
§iliz, ilcelerdeki kadinlarimizi da yakindan taniyalim istedik. Bu stire¢ igin-
de 600-700 kadina ulastik. Bu calismalardan énce ticaret odalarina ka-
dinlarin girebilecegi disuntlmuyordu. Erkeklerin yeri ve onlar girer diye
bir gorus vardi. Kadinlarin ticaret odasina olan givenleri artti. Tavsan-
l'da 450 kadina, Gediz'de 250 kadina ve Emet'te 500 kadina egitim ver-
dik. Emet'te kaymakamin esi girisimcilikle ilgili kadinlarla ¢alismig, kadinlara
Grdnlerini satmalarr icin pazarlar ayarlamis. Girisimcilik fikrini yerlestir-
mis, hazirlamis. Bu ylzden daha kiguk bir ilce olan Emet'te kadinlarin
katilim daha yuksek oldu.

IS FIKRI
HAVUZUNDA

IS EGITIMLERIN{
VERIP,

likte ¢alisiyoruz. Simdi Ku-
tahyanin genelinde ne kadar
kadin, ne kadar erkek var
diye ntfus arastirmasi yapi-
yoruz. Okuma yazma bilme-
yenler 2008'de 33 bin iken,

GEREKIYORSA 2009'da 32 bine dismus.
15 YVERLERINi Cokyol alamamisizama yine
GOSTEREREK de hafif lf|p|rlfjanrﬁa|ar bizi
mutlu ediyor” dedi.

KADINLARI

GIRISIMCILIKTE TOBB'DAN TALEPLER
YUREKLENDIRMEK Gural Olgun, KAGIK ola-
ISTIYORUZ. rak TOBB'dan taleplerini ise

SEVIM GURALOLGUN ~ sOyle siralad:

Kutahya KGK Baskani

* TOBB tarafindan ya-

Ben suna cok inaniyorum, kadin istiyorsa yapamayacag! hicbir sey
yok, her seyin Ustesinden gelir. Benim bdyle micadele vermem, rol mo-
deli olmam pek ¢ok kadinda artik ben is yapamam, yoruldum, yaslandim ulasamam
gibi sorulari ortadan kaldirdi. Biz de yapariz diyorlar ve bu da beni ¢cok mutlu ediyor”

GIRISIMCi KADINLAR SEKTOR DEGISTIRMELI

KAGIK Baskani Sevim Giral Olgun, Kiitahya'da is fikri havuzu olusturduklarini ve ka-
dinlari projelerine finansman bulacak kuruluslarla tanistirdiklarini anlatarak ¢alismalarini
sOyle dzetledi:

“Pek cok kadinin yapamam dedigi isleri nasil yapacagini 6gretmek tzere egitim-
ler verip, onlar bilgilendirmek gerekiyor. Kiitahya Is Gelistirme Merkezi'ne (KISGEM) ge-
len kadin,’Manti yapryorum, onun i¢in bir diikkan istiyorum. Ben nakis yapryorum bir
dukkan istiyorum’diyor. ClnkU kadinlar annelerinden nakisi, mantiyi, dolmayi 6gren-
mis, bu bilgi ve tecribelerini aile bltcesine destek vermekicin kullanmak istemeleri-
ne saygl duyuyorum ama kadinlarin yapacadi ¢cok sey var. Kadinlara bunlari fark ettir-
meliyiz. Is fikri havuzunda is egitimlerini verip, gerekiyorsa is yerlerini géstererek ka-
dinlari girisimcilikte yireklendirmek istiyoruz. Kisaca kadinlar girisimci olmak istiyor-
larsa artik sektor degistirmeleri gerektigini anlamalarr gerekiyor!”

“Benim hedefim is fikri havuzunu gelistirmek”diyen Gural Olgun, kurul olarak bu-
glne kadar yaptiklari faaliyetleri, ilcelerdeki ticaret odalariyla iliskileri, kurulun kabul g6-
rindrligad konusunda da su bilgiyi verdi:

“2008 yilinda faaliyete baslayan KISGEM bugtin itibariyla 22 girisimci/isletme ve 110
kisilik istihdamla faaliyet gdsteriyor. Kiitahya KISGEM buinyesindeki girisimciler 2009-

pilmis, tdm oda ve borsalar-

da kullanilan TOBB Uye mo-
dultne ‘Yetkili Girisi'nde cinsiyet ayrimi bulun-
makta, fakat Uye listesi alinirken cinsiyet se¢imi ya-
pilmamakta. TOBB Uye moddltinden, Gye listesi bo-
l[Gmume cinsiyet ikonunun eklenmesinin saglan-
masl.

* Ticaret ve sanayi odalari ile ticaret borsalari-
na yeni kayit yaptirlmasi esnasinda Kadin Giri-
simciler ve Geng¢ Girisimciler icin bir anket formu
olusturulmasi. Ticaret sicili bolimne kayit esna-
sinda bir anket (bilgi) formunun doldurulmasi ve
bodylece bir veri tabaninin olusturulmasinin sag-
lanmasi.

* Biz bu streg icinde ¢alistik. Bir seyler yapma-
ya gayret ettik. Peki, bu kadinlari ne kadar girisim-
ci yapabildik? Ne kadar bu fikri onlara asilayip yer-
lestirebildik? Hangi kadina ulasyoruz? Ne kadar ka-
dina dokunabildik? Onlari tek tek anlayip arastirma
yapmamiz mimkdn degil. Bitdn ticaret odalarin-
da girisimci kadinlara yonelik anket ¢alismalari ya-
piliyor. Bu calismalarin bir araya getirilip degerlen-
dirilerek, sonuclarinin yayimlanmasini istiyoruz.
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