
ütahya Ticaret ve Sanayi Odası (KUT-

SO) Meclisi'ne 87 yıl sonra ilk kez kendi-

siyle birlikte 5 kadın üyenin girdiğini be-

lirten Kütahya İl Kadın Girişimciler Ku-

rulu Başkanı Sevim Güral Olgun, bu

süreçte Kütahya’da gösterdikleri müthiş çabayı

şöyle özetliyor: 

“KUTSO kadınlarımızın giremeyeceği bir yer gibi

görünüyordu, ama şimdi 5 kadınımız KUTSO yöne-

tim kurulu ve meclisinde, 3 kadınımız meslek komi-

tesinde görev yapıyor. Bizler kadınlar olarak her yer-

de olmalıyız. Bir araya geldiğimizde ekip olarak ba-

şaramayacağımız iş yok.”

Girişimci bir ailede gözlerini dünyaya açan, baba

ve ağabeyini kendisine rol model alarak büyüyen Se-

vim Güral Olgun, Kütahya kadınını iş gücüne katmak,

Anadolu kadınının sesi olmak amacıyla 2002 yılında

KAGİDER’e üye olur. Güral Olgun, “Ailem de beni in-

sanlar çevresiyle gelişir, çevresiyle büyür anlayışıyla ye-

tiştirdi. ‘Eğer büyümek istiyorsan, yarınlarına güven-

li bakmak istiyorsan ilk önce etrafını geliştir’ derlerdi.

Bu bende çok yer etmiş bir söz. Dolayısıyla ben de çev-

remdeki kadınları ne kadar güçlendirirsem, kendim-

de ayrı bir güç bulacağıma, daha kuvvetli olacağıma

inandım. Beraber paylaşacağımız daha çok şey ola-

cak düşüncesiyle kadınların iş hayatına girmesini arzu

ediyorum” diyor.

Güral Olgun, Kütahya İl Kadın Girişimciler Kuru-

lu’nun (KAGİK)  Kütahya ve ilçelerindeki kadın giri-

şimcilere eğitim ve kapasite geliştirme desteği ile gi-

rişimci fikirlerini hayata geçirmelerinde destek sağ-

lamak üzere KUTSO bünyesinde 2008’de kurulduğunu

ve başkanlığını üstlendiği bu kurulun faaliyetlerine o

günden bugüne hız kesmeden, keyif alarak devam

ettiğini belirtiyor.
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Kadın isterse
yapamayacağı
şey yok

Kütahya İl Kadın Girişimciler
Kurulu Başkanı 
Sevim Güral Olgun, Kütahya’da
iş fikri havuzu oluşturduklarını
ve kadınları projelerine
finansman bulacak kuruluşlarla
tanıştırdıklarını anlatarak,
“Kadın istiyorsa yapamayacağı
hiçbir şey yoktur, her şeyin
üstesinden gelir” dedi.

K



KADINLARIN TİCARET ODALARINA GÜVENİ ARTTI
KAGİK Başkanı Sevim Güral Olgun, Kütahya’daki çalışan kadının profilini belirlemek

üzere bir arama konferansı gerçekleştirdiklerini, buradan kadının eğitime, rol modele

ve özgüvene ihtiyacı olduğu doğrultusunda bilgi edindiklerini söyledi. Güral Olgun,

başlangıç noktası olarak 30 bilgisayarla, “Kadınlar Bilişimle Buluşuyor” sloganıyla KÜT-

SO’nun bir katını kadınlara eğitim salonu olarak açtıklarını ifade ederek, bu süreci şöy-

le anlattı: 

“Evlerinden dışarıya çıkmamış kadınları çekebilmek için gazetelerden, radyolardan,

televizyondan duyurular yaptık. Ancak 12 kadını eğitim çalışmasına çekebildik. Milli Eği-

tim Bakanlığı kurs açmak için en az 20 kadın olması gerektiğini belirtiyor. Sonuçta KA-

GİK üyeleri olarak bizler de kursa yazıldık, eğitimci sayısını 20’ye

tamamladık ve kursu açtık. Fakat kopmalar başladı. Bu nedenle

kurs birincisine altın hediye edeceğimizi açıkladık. İlk 12 kişiyi me-

zun ettik. Ancak ikincisinde sayı 25 oldu, daha sonra bir anda 35

oldu, en son da 60 kişiye çıktı. Daha sonra da kadınlar biz dil eği-

timi de istiyoruz dediler. 28 kadına da dil eğitimi verdik. Eğitim-

den sonra bir anket çalışması yaptık. 5 kadının eğitim sayesinde iş bul-

ma imkânı sağladığını gördük. Bu bizi çok mutlu etti. Sadece merkez de-

ğiliz, ilçelerdeki kadınlarımızı da yakından tanıyalım istedik. Bu süreç için-

de 600-700 kadına ulaştık. Bu çalışmalardan önce ticaret odalarına ka-

dınların girebileceği düşünülmüyordu. Erkeklerin yeri ve onlar girer diye

bir görüş vardı. Kadınların ticaret odasına olan güvenleri arttı. Tavşan-

lı’da 450 kadına, Gediz’de 250 kadına ve Emet’te 500 kadına eğitim ver-

dik. Emet’te kaymakamın eşi girişimcilikle ilgili kadınlarla çalışmış, kadınlara

ürünlerini satmaları için pazarlar ayarlamış. Girişimcilik fikrini yerleştir-

miş, hazırlamış. Bu yüzden daha küçük bir ilçe olan Emet’te kadınların

katılım daha yüksek oldu.

Ben şuna çok inanıyorum, kadın istiyorsa yapamayacağı hiçbir şey

yok, her şeyin üstesinden gelir. Benim böyle mücadele vermem, rol mo-

deli olmam pek çok kadında artık ben iş yapamam, yoruldum, yaşlandım ulaşamam

gibi soruları ortadan kaldırdı. Biz de yaparız diyorlar ve bu da beni çok mutlu ediyor.”

GİRİŞİMCİ KADINLAR SEKTÖR DEĞİŞTİRMELİ
KAGİK Başkanı Sevim Güral Olgun, Kütahya’da iş fikri havuzu oluşturduklarını ve ka-

dınları projelerine finansman bulacak kuruluşlarla tanıştırdıklarını anlatarak çalışmalarını

şöyle özetledi:

“Pek çok kadının yapamam dediği işleri nasıl yapacağını öğretmek üzere eğitim-

ler verip, onları bilgilendirmek gerekiyor. Kütahya İş Geliştirme Merkezi’ne (KİŞGEM) ge-

len kadın, ‘Mantı yapıyorum, onun için bir dükkân istiyorum. Ben nakış yapıyorum bir

dükkân istiyorum’ diyor. Çünkü kadınlar annelerinden nakışı, mantıyı, dolmayı öğren-

miş, bu bilgi ve tecrübelerini aile bütçesine destek vermek için kullanmak istemeleri-

ne saygı duyuyorum ama kadınların yapacağı çok şey var. Kadınlara bunları fark ettir-

meliyiz. İş fikri havuzunda iş eğitimlerini verip, gerekiyorsa iş yerlerini göstererek ka-

dınları girişimcilikte yüreklendirmek istiyoruz. Kısaca kadınlar girişimci olmak istiyor-

larsa artık sektör değiştirmeleri gerektiğini anlamaları gerekiyor.”

“Benim hedefim iş fikri havuzunu geliştirmek” diyen Güral Olgun, kurul olarak bu-

güne kadar yaptıkları faaliyetleri, ilçelerdeki ticaret odalarıyla ilişkileri, kurulun kabul gö-

rünürlüğü konusunda da şu bilgiyi verdi:

“2008 yılında faaliyete başlayan KİŞGEM bugün itibarıyla 22 girişimci/işletme ve 110

kişilik istihdamla faaliyet gösteriyor. Kütahya KİŞGEM bünyesindeki girişimciler 2009-

2010 yılında 684 bin 417 TL’lik ciro ile eko-

nomiye katkıda bulundu. KİŞGEM bugüne

kadar 13 girişimciyi mezun etti. KOSGEB ta-

rafından 2010 yılında yenilenen yeni giri-

şimci desteği KİŞGEM’e olan ilgiyi artırdı.”

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın ka-

dınlar için bir kooperatifleşme projesi ol-

duğunu, bu projeyi hayata geçirmek üzere

bir çalışma yürütüldüğünü ifade eden Güral Olgun,

“Kadınları kooperatifleştirip bir araya getirme, on-

lara iş ve güç birliği sağlamak adına valimizle bir-

likte çalışıyoruz. Şimdi Kü-

tahya’nın genelinde ne kadar

kadın, ne kadar erkek var

diye nüfus araştırması yapı-

yoruz. Okuma yazma bilme-

yenler 2008’de 33 bin iken,

2009’da 32 bine düşmüş.

Çok yol alamamışız ama yine

de hafif kıpırdanmalar bizi

mutlu ediyor” dedi.

TOBB’DAN TALEPLER
Güral Olgun, KAGİK ola-

rak TOBB’dan taleplerini ise

şöyle sıraladı: 
� TOBB tarafından ya-

pılmış, tüm oda ve borsalar-

da kullanılan TOBB üye mo-

dülüne ‘Yetkili Girişi’nde cinsiyet ayrımı bulun-

makta, fakat üye listesi alınırken cinsiyet seçimi ya-

pılmamakta. TOBB üye modülünden, üye listesi bö-

lümüme cinsiyet ikonunun eklenmesinin sağlan-

ması.
� Ticaret ve sanayi odaları ile ticaret borsaları-

na yeni kayıt yaptırılması esnasında Kadın Giri-

şimciler ve Genç Girişimciler için bir anket formu

oluşturulması. Ticaret sicili bölümüne kayıt esna-

sında bir anket (bilgi) formunun doldurulması ve

böylece bir veri tabanının oluşturulmasının sağ-

lanması.  
� Biz bu süreç içinde çalıştık. Bir şeyler yapma-

ya gayret ettik. Peki, bu kadınları ne kadar girişim-

ci yapabildik? Ne kadar bu fikri onlara aşılayıp yer-

leştirebildik? Hangi kadına ulaşıyoruz? Ne kadar ka-

dına dokunabildik? Onları tek tek anlayıp araştırma

yapmamız mümkün değil. Bütün ticaret odaların-

da girişimci kadınlara yönelik anket çalışmaları ya-

pılıyor. Bu çalışmaların bir araya getirilip değerlen-

dirilerek, sonuçlarının yayımlanmasını istiyoruz.
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İŞ FİKRİ
HAVUZUNDA 
İŞ EĞİTİMLERİNİ
VERİP,
GEREKİYORSA 
İŞ YERLERİNİ
GÖSTEREREK
KADINLARI
GİRİŞİMCİLİKTE
YÜREKLENDİRMEK
İSTİYORUZ.

SEVİM GÜRAL OLGUN
Kütahya KGK Başkanı 
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