Ureten kadin
mutludur...

SATSO Kadin Girigimciler Kurulu Bagkani
iffet Haaeyiipoglu, tireten kadinin mutlu oldugunu
vurgulayarak, “Aile ve cevremizdeki diger kadinlara
rol modeli olabilmemizin ve 6zendiriciligin kadin
istthdamini ve beraberinde kadin girisimciligini artirica

bir 6zellik oldugunu diisiintiyorum” dedi.

Kadin girisimci olarak basarisint hayata bakisiyla agik-
layan Hacieylpoglu, “Is kadini veya is adami yeri-
ne isinsanina inaniyorum. Clnku bizim cinsi kim-
liklerimiz ailelerimizi ilgilendirir. Is hayatinda kurallar
kesindir, nettir, bellidir ve bir ddngt vardr. Is insa-
ni olan herkes cinsi kimligini disarida birakarak is
yerine gelmelidir ve isin geredi neyse onu yerine
getirmelidir. Is hayati yalnizca maddi biytime, ge-
lisme ya da basari anlamlarina gelmiyor, o ayni za-
manda hayatin da anlami. Herkes kendi cukurunu
doldurursa tim zemini duzeltebiliriz diye dusu-
ndyorum” dedi.

KADIN GIRiSIMCi TANIMI NETLESMELI|
SATSO Kadin Girisimciler Kurulu Baskan iffet Ha-

cleyldpoglu, Turkiye genelinde uygulandiginda

katma degerinin yiksek olacagini dtsindugu

akarya Ticaret ve Sanayi Odasl (SATSO) Kadin Girisimciler Kurulu Baskani iffet projelerini agiklarken, Sakarya'da kadinlara yonelik
Hacieylpoglu, istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi mezunu ve iki cocuk annesi. bir aidat indirimi uyguladiklarini sdyle anlatti:

Bir sire esiyle birlikte ulasim sektoriinde ¢alisan HacieyUpodlu, bundan 8 yil énce

“Ticaret ve sanayi odalari, ¢zellikle sanayi oda-

kendi kanatlariyla ugma karari alarak sifirdan gida sektértine girer. Kadin girisimci lar kadin girisimcilere daha uzak ve ulasiimasi zor

HacieyUpoglu'nun 2 kisiyle basladig is yerinde bugtin 70 kisi calisiyor. Sakarya Ticaret geliyor. Esnaf odalarini tercih ediyorlar. Oysaki bi-

ve Sanayi Odasinin ¢ kadin meclis Gyesinden biri olan iffet Hacieytipoglu, ayni zamanda zim birlesmeye, sinerji yaratip bitintn icinde ha-

Kent Konseyi Kadin Meclisi baskanhgini da yapti.

reket etmek icin kadin girisimcileri tek bir ¢ati al-

Turkiye'de kadinlarin ilkdgretim ve ortadgretimde ok iyi derecelerle mezun ol- tinda toparlamaya ihtiyacimiz var. Uye sayisi en faz-

duklarina dikkat ceken Hacieylpodglu, “Kadinlar zeka olarak iyi. O zaman su soruyu sor- la olan Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi'nda giris ai-

maliyiz. Kadin neden istihdam, girisimcilik ve hatta top-
lumsal hayatta geride? En ileri toplumlarda bile kadin hak-
larricin calisiliyor. Dogurganligi ve annelik icgtdusd ka-
dinin sirdurdlebilir is hayatina kesintiye ugratmamali. Ka-
nunlarimiz bu dénemi destekler sekilde olmali. Kadinla-
rmiz ev hayatina gectikten sonra tekrar is hayatina ati-
lamiyor dolayisiyla da girisimciligin 6nu kapatiliyor”derken ken-
di yasaminda bu ikilemi nasil ¢c6zdugunu ise soyle dile getirdi:
"Kendi isimi kurdugumda hamileydim ve son gline kadar ¢a-
listim. Bu sektord dinyanin 6nde gelen firmalarinin sistemleri-
ni modelleyerek ve egitimle dgrenme yoluna gittim. iktisat me-
zunu oldugum halde ciraklik egitim merkezinden kalfalik belgemi
aldim. Dogumdan sonra da ¢alistim. Kendime ve ¢cevreme bebek
sahibi olmanin ¢alisma hayati icin bir engel olmadigini, kadinin
bebek beklerken de girisimci olabilecedini gdstermis oldum. Aile
ve cevremizdeki diger kadinlara rol modeli olabilmemizin ve ézen-
diriciligin kadin istihdamini ve beraberinde kadin girisimciligini
artirici bir 6zellik oldugunu distintyorum.

datini meclis karariyla % 50 dusurerek kadinlarimiza
‘Buyurun buraya gelin, burada birleselim, tye sa-
yimizi artirahm’ dedik. Bu aidat in-

KADIN dirimini Glke geneline yayabilirsek
GIRI§IMCILIGINI hizli bir toparlanmayla yapilaniriz”
VE KADIN Hacieylpoglu, TOBB'a bir 6ne-
iSTIHDAMINI risini de soyle dile getirdi: “Oda ve

borsalara kayitlar yapilirken cinsiyet
ABTIRMA.K oo belirtilsin. Sahis sirketinde isiniz ko-
SURDURULEBILIR lay. Anoni da limited sirketler-

. y. Anonim ya s

EKONOMIK o de kadin girisimci taniminda ¢ok zor-
KALKINM__A ICIN lanihyor. Tuzel kisiligin % 50 hisse-
COK COK ONEMLI” sinden fazlasina sahip olmam bir kri-

ter olabilir. Ancak bir tanimi olmali.
Acaba bir sirketin % 50'sinden faz-
lasina sahip olunca mi kadin girisimci
olunuyor? Yoksa kurucu Uye olunca
mi ya da imza yetkisi olunca mi? Kadin girisimci ta-

IFFET HACIEYUPOGLU
Sakarya KGK Bagkani

Bu arada nelerden taviz veriliyor? Asla eslerden, cocuklardan, aile hayatindan de- nimini oturtmadigimiz stirece veri tabanlarini olus-
gil belki ama sosyal hayattan taviz vermek gerekebilir, daha az uyunabilir. Ancak tre- tururken zorlaniriz. Olculebilir bir artis icinde, ¢ikis
ten kadin mutlu oluyor” sayisinin tespiti Gnemlidir. Bununla beraber adi ora-

Olcilebilir bir deger olmasi acisindan is yeri cirosu en énemli blylime gosterge- da olmadigi halde fiili olarak ¢alisan girisimci ka-
lerinden biri. SATSO Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani iffet Hacieylipoglu, gida sektd- dinlarimiz oldugu gibi, ortak sayisini tamamlamak

rindeki firmasi kuruldugu yildan itibaren her sene cirosunu ikiye katlayarak ilerliyor. adina hisseder olmuslar da var”
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KADINLARIN SERMAYEYE ULASIMI KOLAYLASTIRILMALI
Sakarya Kadin Girisimciler Kurulu olarak kadinlar neden is kuramiyor, neden giri-

simci olamiyor sorusunu sorduklarinda karsilarina kadinin sermayeye ulasimda yasa-
digi zorluklarin ¢iktigini sdyleyen Hacieylpoglu, kadinlarin sermayesi olursa girisimci
olacaklarinin altini gizerek, destek arayisina giristiklerini ve bu konuda da ¢6zimu soy-
le sagladiklarini anlattr:

“Turkiye Finans Katilim Bankasi ile genel midurluk dizeyinde bir anlasma sagla-
dik. Genel mudurldk dizeyinde olmasini 6zellikle vurgulamak istiyorum. CUnkd ama-
cimiz bunun Ulke capina yayllmasi. Simdiden Sakarya hari¢ Kayseri, Nevsehir, Trabzon,
Antalya, Kahramanmaras, Gaziantep'de kadinlarimiza krediler verildi. Bu proje ile ka-
dinlarimiza gayrinakdi kredi konumuna gelen ¢ek karnesinin baslagi¢ta verilmesinden,
mal ve demirbas alimina bankacilik hizmetlerinde ayricalik tanindi.

KOSGEP ile girisimcilik projelerinde uy-
gulanan pozitif ayrimcilik da bize yol gos-
terdi. Sirasi gelmisken pozitif ayrimcilida ilk
hareket noktasinda inaniyor ve destekliyo-
ruz. Ayrica kadin girisimciler olarak top-
lantilarda, ‘Bizim paramiz, onayimiz, yet-
kimiz yok!'Biz istisare kuruluyuz'diyorduk.
Bu proje ile Sakarya Kadin Girisimciler Kurulu
olarak onaymerci olduk. Yani bugiin o banka bizim
refere ettigimiz, onay verdigimiz kisilere kredi ve-
riyor. Kefil degil ama referans olarak bizim imzamiz
onemli”

GENCLERE GIRISIMCILIK ASILANMALI

istihdami artirmak adina pek ¢ok proje tret-
tiklerini belirten Hacleylpodlu, sézlerine soyle
devam etti:

“Girisimci kadinlarimizi ¢ grupta toplayabili-
riz. Birinci grupta egitim almis evde oturan, egitim
almis kadinlarimiz. (Ne yazik ki cok fazlalar) Ikinci
grup emekli olmus ve bize rol modellik yapan bas-
kanimiz gibi, yapacagimiz ¢ok sey var ve tecriibe-
lerimizle cok katki saglayabiliriz diyenler ve egiti-
mine devam eden geng niifus. Her yil 700 bin geng
aramiza katiliyor. Kadin girisimciligini ve kadin is-
tihdamini artirmak strdurdlebilir ekonomik kal-
kinma icin ¢cok cok dGnemli.

Turkiye'de Universitelerde, saglikta ve egitimde
kadinlar olarak fazlayiz. Universiteli genclerimizin
% 46'si kadin. Gengler daha okuldayken is kurma-
yi dustinmeliler ama onlerine hedef koyduklarin-
da da gencleri destekleyebilelim. O zaman mezun
olduklarinda ‘Nasil iyi bir is bulabilirim’sorusu ye-
rine ‘Nasil iyi bir is kurabilirim’sorusunu sordurmallyiz
dedik. Sakarya Kadin Girisimciler Kurulu olarak
gencler icin staj programlari olusturduk. Sakarya
Universitesi ile paydas oldugumuz bu projeyle 6g-
rencilere, nasil is kurduk, hangi asamalardan geg-
tik, karsilastigimiz zorluklar konusunda egitim ver-
dik. Tecrtbelerimizi konferanslar duzenleyerek
genclerle paylastik.

Son bir énerim de su: Girisimcilik kurslarinda
KOSGEB pozitif ayrimcilik yapti. Kadin olursa % 70
hibe veriyor. Ancak kadin girisimci baslangictaki %
30'u bulamadigi icin zorlaniyor. Kadin girisimcili-
ginin basinda maya gorevi de gorecek bir fon Tur-
kiye geneline yayilmis kalkinma ajanslari tarafindan
kadin girisimcilere ayrilamaz mi? Kalkinma ajans-
larinda bununlailgili 6zel bir bélim olusturulamaz
mi?”
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