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stanbul Teknik Universitesi (ITU) Insaat
Muhendisligi'nden mezun olur olmaz ken-
diisini kuran Yildiz Tuna, proje burosu olustu-
rarak calisma hayatina atilir. Tuna deprem son-
rasi sektoriind degistirerek yapr malzemeleri tica-
retine atilarak farkli sektorlerde is yapma aliskanli-
g1 kazanir. Tuna, “Deprem bana yumurtalari ayni se-
pete koymamayi, yasayarak dgretti. Sadece kire-
sel krizde degil, yerel krizlerde de bizim akisa ihti-
yacimiz oluyor. Bir Grlin duruyor baska bir Grlnle,
bir il duruyor diger ille calismaya devam ediyoruz.
Hem sektort hem de illeri dagittim. Boyle bir mo-
dellemeyle su anda is hayatima devam ediyorum”
diyor.

Kadin konusunda sivil toplum kuruluslarinin
farkl kanatlarinda yillardir calismalarini strddren Yil-
dizTuna, Yalova Kadin Girisimciler Kurulu'nu Subat
2009da kiguk bir kadroyla kurduklarini ve hizla bu-
yuduklerini ifade ederek sdyle konustu:

“Turkiye tarihinde TOBB KGK kadar hizli gelisen
ve gUclt bir kadin 6rgutt yok. Ben 24 yildir ticaret
hayatinin icindeyim ve yillardir ticaret odasina ka-
yithyim. TOBB KGK kurulmadan &nce hi¢ gitme-
mistim oraya. Cahil insanlar degiliz ama ilgilen-
memistik o konularla. Bu érglte hayranlik duyu-
yorum. Tabii daha iyi olmali, daha hizli gitmeliyiz.
Esitlik icin bir sonraki jenerasyonu bekleyemeyiz. Su
anda simdiye kadar elimizde olmayan, ciddi bir or-
gUt ve sinerji var. Girisimciler bir araya gelince yeni

Yalova KGK Bagkani Yildiz
Tuna, TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu'nun tek bir noktaya
odaklanmas: gerektigini,

o noktanin da girisimcilik
oldugunu vurgulayarak,
“Girisimciligi bagarirsak,
istihdam zaten arkasindan
gelecektir. Girisimciyi
olusturmamiz lazim ama o
girisimciyi olusturmak yetmiyor.
Bir isletmeyi kara gecirmek,
sirketin ayakta kalmasi
kurdurmaktan daha zor” dedi.



girisim fikirleri ortaya atiliyor. Simdiye kadar girisimci kadinlarin oda ve borsalara giris
aidatini distrmek hic aklima gelmemisti. Onu da burada 6grendim. Aslinda ¢6zim-
ler basit ama gérmemiz gerekiyor.”

KADINLARIN GUCU GIRIiSIMCILiGI GELISTIRIYOR

Yalova Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Yildiz Tuna, girisimcilik fikrinin kadinlar ve
gencler arasinda gelistirilmesi ve yayginlastiriimasinin dnemi tizerinde durarak, Yalo-
vada yuruttlen proje ve ¢alismalari 6zetle soyle dile getirdi:

“Girisimcilik Asisi Projesi, Yalova Universitesi'yle ortak calistigimiz bir farkindalik pro-
jesi. Projenin amaci mezun olacak genclerin kendilerini tanima istekleri, becerileri ve
gelismeye acik yonleri ile mezun olduktan sonra profesyonel is yasamlarinda alterna-
tiflerinin oldugunun, bunlardan birinin de girisimcilik oldugunun farkina varmalarini
saglamak. Ulusaldan ve yerelden 6rnek girisimcilerin kendi yasamlari ve girisimcilik hi-
kayelerinin sunuldugu paneller dizenliyoruz. Ayni egitim yili icerisinde farkli girisim-
cilerle bes ayri panel dizenlenebiliyor. Panellerde ayrica ti-
caret hayati ve ticaret odalari hakkinda bilgi aktariliyor. Bu se-
kilde girisimcilik fikrini mezun olacak 6grencilerin aklina yer-
lestirmeye calisiyoruz. Proje uzun soluklu ve strekliligi mev-

sindan daha iyi noktalara gelmeleri ko-
nusunda dustinmelerini saglamali ve ticari
hamlelerde onlara yardimcr olmaliyiz” dedi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun tek
bir noktaya odaklanmasi gerektigi, o
noktanin da girisimcilik oldugunu vur-
gulayan Tuna soyle konustu:

“Girisimciligi basarirsak, istihdam zaten
arkasindan gelecektir. Girisimciyi olusturmamiz
lazim ama o girisimciyi olusturmak yetmiyor. Bir is-
letmeyi kara gecirmek, sirketin ayakta kalmasi
kurdurmaktan daha zor. Ben her seyin hazir veril-
mesine taraftar degilim. Bana gore girisimcilik, bir
fikri Gretmek ve o ¢abayi olusturmaktir. Her seyi ha-
zir verirseniz olmaz. Cnkd direkt verilen seyin kiy-
meti maalesef bilinmiyor. Egitimin de Ucretsiz ve-
rilmesi taraftar degilim.
Karsiliksiz bir sey olma-

" . . e BASARININ SANSA birsey olma

cut. Projenin devaminda ise, bu projeye katilan 6grenciler Gni- % = mali. Hepimizin enerji-
4 A BAGLI OLDUGUNU R Lo
versite tarafindan kayit altina alinacak ve bu kayit altindaki R - si belli ve bu enerjimizi
cocuklar uzun soluklu olarak takip edilerek projenin basari- DUSUNMUYORUM. dogru yerlere, dogru

si sorgulanacak.
Diger bir projemiz, mevcut glicimuzun farkina varmak. Yeni fi-

SANS HERKESE ESIT
GELIYOR. BUNU

sekilde kanalize etme-
miz gerekiyor.

kirler havuzu diyebilecedim bir birimimiz var. Yalovada neye ihtiyac DEGERLENDIREBILENLER Toplumumuzda ka-
var, onu dusinUyoruz. Distnurken de bunu ulusala nasil tasirz onu ILERLIYOR. dina g kimlik veriliyor.
tasarliyoruz. Yalova'da yaptigimiz arastirmalar sonucunda ihtiyag du- YILDIZTUNA Bunlar is hayati, ev ve

yulan ve bu ihtiyaca karsilik calisan gruplarin, sirketlerin olmadigi bir
sektord tespit ettik. Bunun icin de mevcut arkadaslarla birlesip bir
sirket kurduk. Su anda sirketler kurmaya devam ediyoruz. Kurulan
sirketlerde ¢oklu ortakligin bir drnegini gdstermeye calisiyoruz. Fizibilite raporlari ha-
zir. Her an kurabilecedimiz iki sirketimiz daha var. Yalova Plus'i yilbasinda devreye sok-
tuk. Sanal ortamda alisveris merkezimiz acildi. Simdi AVM faaliyette. Onunla birlikte eko-
sistem olarak yeni bir is kolu dogdu.

Sirketleri kurarken hicbir destek almadik. Bir isletmemizde tarimsal kalkinmadan
yararlandik, markanin hibesi konusunda da destek alacagiz. Cinku 3 milyon liralik bir
is bu, cok ciddi bir yatirm. Yalova Ticaret Odasi ¢alismalarimizi destekliyor, 6zellikle Ya-

"

lova Ticaret OdasI Meclisi Uyesi Birol Ozstimer'e buradan tesekkir etmek istiyorum!

GIRISIMCILIK ISTIHDAMI SAGLIYOR

Turkiye'de sanildigi kadar az kadin girisimci olmadigini vurgulayan Tuna, “Oncelikle
kadin girisimcilerin kendilerine givenmeleri saglanmali ve bulunduklari noktanin top-
lumsal acidan ne denli dnemli oldugu anlatilmali. Kadin girisimciler kendi degerleri-
nin farkina varmali. Cok ciddi sayida kadin girisimcimiz mevcut. Ancak kadinin adi yok.
Bu kadin girisimciler ya yetki sahibi degil ya da kendilerine givenemediklerinden 6n
plana ¢ikmiyorlar. Kadinlarimiz ilk énce kendi kiymetlerini bilmeli ve kendilerini tani-
mali. Mevcut kadin girisimciler ise belli bir noktaya geldikten sonra tikaniyorlar. Nasil
devam edeceklerini ve ticareti nasil gelistireceklerini bilemiyorlar. TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu olarak, kadin girisimcilere bir vizyon vermeli ve gelisimlerine katkida bulunmaliyiz.
Sadece egitimle degil, yalniz olmadiklarini, arkalarinda onlari desteklemeye hazir bir
grubun oldugunu géstermemiz gerekiyor. Gerek istihdam, gerekse ticari potansiyel agi-

Yalova KGK Baskani cocuk oluyor. Higbir er-
kege sorulmuyor, ‘Evli
misin, cocuguna baki-
yor musun?’diye. Kadin basarisiz oldugunda sor-
gulaniyor ama erkek olunca‘Olur boyle seyler'de-
niyor. Kadina eviyle, cocuguyla ilgilenmeme hak-
ki verilmiyor. Kadina verilmedigi gibi, kadin da bu
hakki istemiyor ve hepsini birden yapmaya calisi-
yor. Hepsini birden yapmaya ¢alisirken de maksi-
mum basariyr kagiriyor. Hepimiz insaniz. Sinirlari-
miz var. Hicbir insan ne kadar akilli olursa olsun, bir
kisi 8 saat digeri 12 saat calisiyorsa o 4 saati zekayla
kapatamaz. Erkekleri biz asil hedef kitle olarak
alalim. Yaptigimiz seminerlerde, calismalarda kadini
degil erkegi hedefleyelim.

Kadin girisimcilerin cogu erkek agirlkli sek-
torlerde calisiyor. Erkeklerin gl¢lid oldugu sektor-
lerde olan kadinlar girisimci olarak daha basarililar.
Bu bir aragtirmanin sonucu degil, benim gézlemim.
Kadinlarin yogun oldugu sektorlerde kadinlari ha-
rekete geciremiyoruz. ClinkU orada mucadele yok,
bir siradanlik var. Oysa erkeklerin ¢ok oldugu yer-
lerde mucadele bagliyor. Onun icin biz kadinlar mu-
cadelenin icine sokmaliyiz”
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