Kadinlarin
girisimci ruhu
aciga cikarilmali

Duizce KGK Bagkan: Yasemin Karshioglu, kadinlarin
emeklerinin parasal bir karsiliginin oldugunu
anlamalarini saglamak ve bu dogrultuda cesitli alanlarda
egitimler vererek iclerindeki girisimci ruhu agiga
¢ikarmanin 6ncelikli amaglari oldugunu soyledi.

indik sektériine 19601ardan beri hizmet veren tliccar bir ailenin kizi olarak hentiz
20 yasinda ticaret hayatina adim atan Yasemin Karslioglu, bugtin firmanin genel mu-
durltk gorevini yartiyor. Diizce KGK Baskani Yasemin Karslioglu, faaliyette bulun-
dugdu findik sektoriinde tek kadin sanayici ve yonetim kurulu Gyesi olarak da gérev yapiyor. Kars-
lioglu,"Kdylerde tretim faaliyetinde bulunan treticiden kabuklu findigi alip kinmini yaptiktan
sonra kalibresine (buyuklugine) gore siniflandirip satan bir satan bir faaliyet strecimiz var. Fin-
dik kirma fabrikamizda ilk olarak se¢cimhane bolimuinde ¢alistim. Bunun yani sira isin mutfa-
giyla ilgili buttin bolimlerde bizzat gérev aldim. Daha sonra idari ve maliislerde ¢alismaya bas-
ladim. Erkek hakim bir sektérde bir kadin olarak var olma micadelesi verdim. Sektériin gele-
nekgi yapisini eklersek micadele ikiye katlaniyor.
Daima ileri gorislt oldum ve hep kurumsal dd-
stindUim. Zamanla kendimi firmamizda ve sek-
torimuzde ispatlamayi basardim” dedi.

BASKILAR KADINLARI GERi PLANA
CEKILMEYE ZORLUYOR

is hayatinda yaklasik 20 yildir yer alan
Duzce KGK Baskani Yasemin Karslioglu, “Sek-
torde tek kadin yonetici olarak micadele az-
mimi hicbir zaman yitirmedim. Yonetim tarzi-
mi ve stratejilerimi piyasadaki degisim ve ge-
lisimlere gore strekli yeniliyorum. Yeni Grtnler
gelistirmek icin galismalar yapiyorum. Findik is-
leme tesisi kurmak icin altyapr calismalari ya-
piyorum. Bunun disinda iyi tarimla da yakindan
ilgileniyorum. Orta vadede gida alaninda cid-
di atilimlar yapmay1 hedefliyorum”diye konustu.

Cinsiyet ayrimi yapilimaksizin herkesin is ha-
yatinda esit sartlarda yer almasi gerektigini, an-
cak toplumsal bir gercek olarak da kadin ol-
manin hayata esit sartlarda baslayamama an-
lamina geldigini ifade eden Karslioglu, “‘Kadinlar
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anne, ev kadini gibi bircok kimligi bir arada tasiyor. Bu
agir sorumluluklarin yaninda yasanan toplumsal baski
nedeniyle bircok kadin geri plana ¢ekilmek zorunda ka-
liyor” dedi

Herkesin girisimci olamayacagini, girisimcinin mu-
cadeledi, istekli olmasi gerektigini ifade eden Karsliog-
lu, Diizcede kadinlarin cogunlukla tarim isinde istihdam
edildigini belirterek KGK olarak ydruttukleri ¢alismala-
r soyle anlatti: “Kadinlarin emeklerinin parasal bir kar-
siliginin oldugunu anlamalarini saglamak ve bu dog-
rultuda cesitli alanlarda egitimler vererek iclerindeki gi-
risimci ruhu aciga cikarmak éncelikli amacimiz. Ozellikle
tarimdaki yeni teknolojik gelismelerle, yeni tretim bi-
cimlerinin model olarak uygulanmasini, turizm ve el sa-
natlari alaninda daha bilincli calismalar yapilmasini is-
tiyoruz. Girisimci olmasa da Uretken kadinlarimizin
karsilastigi engelleri asmalarinda yardimci olmayi, bu-
nun icin de kadinlarimizla bir birlik olugturmay: arzu-
luyoruz.

Duzce KGK olarak yaptigimiz faaliyetler daha ¢ok
egitsel yonde. Son dénemde Diizce de“Girisimcilik Da-
nisma Merkezi” kurulmasi icin ¢abaliyoruz. Diizce Uni-
versitesi ile ortak hareket ederek, kadin girisimciligine
yonelik kadinlarimizdan gelen talepleri de dikkate ala-
rak yeni egitim programlari tizerinde ¢alislyoruz. Yakin
vadede egitimlere baslayacagiz.

Ayrica Mayis ilk haftasi’Kadinlarda Kolektif Hareket
Etme Kultdrd' konulu bir panel diizenleye-
cegiz. Panelde, kadinlarin STK'larda aktif ol-
malarini, bu olusumlarda kolektif hareket edip
beseri sermayelerinin yanina nakdi ve ayni
sermayeler koyarak buyuk isler yapabile-
ceklerini, kooperatiflesme ve sirketlesmeyi an-
latip 6rnek modeller gostermeyi planliyoruz.
Tum faaliyetlerimizde diger STKlar, Gniversite
ve diger tim kurum/kuruluslar ile koordineli
ve uyum icerisinde caligiyoruz”

HERKES GIRISIMCI
OLAMAZ, GIRISIMCILIGIN
ONCELIKLE
MUCADELECI BIR
KISILIK VE ISTEKLI
OLMAKLA ILISKILI
OLDUGUNU
DUSUNUYORUM.

YASEMiN KARSLIOGLU
Duizce KGK Bagkani



Bugiin kadinlarin 6niinde

bircok firsat var

Kocaeli Kadin Girigimciler Kurulu Bagkani

Penbe Arslan, gintimiizde kadinlarin 6niinde girisimci
olmalarini saglayacak bir¢ok firsat olduguna isaret
ederek “Inaniyorum ki Kocaeli'de 5 yil sonra kadin
girisimci orani daha da artacak. Hedefimiz buytik...

©00000000000000000000000000000000000000000 o

ile kokeni olarak Erzurumlu olan Penbe Arslan, yore insaninin kiz ¢o-

cuklarinin okutulmasina karsi olmasi nedeniyle gugluklerle, dise dis mu-

cadele ederek bugtinlere gelen bir kadin girisimci. Ilkokul ticinci sinif-

tayken ailesinin Kocaeli'ne gelip Hereke'ye yerlestigi, ailenin tim karsi ¢I-
kislarina ragmen ortaokula baslayarak geleneksek degerleri yiktigr o gtinlerin tzerin-
de yarattigi etkiyi soyle dile getirdi:” Cocukluk doneminden itibaren ticaretteyim. Bu
yillarin hayatima en buytik katkisi 6zgtvenimin ve micadele yetenegimin artmasi oldu.
insanlar hayatlarinda hicbir seyi zor olarak gérmemeli”

TOBB KGK'nin Istanbul'da yapilan ilk toplantisina katilan Penbe Arslan, dogru bir
yerde oldugunu distinerek, hayatinda ilk defa bir sivil toplum kurulusunun icinde yer
almak istegini ifade ederek, Kocaeli KGK'ya girdikten sonra hasta bakimi, cocuk baki-
mi ve ev biro temizligi konusunda hemen
egitimlere basladiklarini anlatti.

KOCAELI KGK GIRISIMCILIK
HEDEFLERINi BUYUTUYOR

Kocaeli Sanayi Odasi'na baglh KGK
Baskani Penbe Arslan, “Baslangicta kadin
girisimci orani Kocaeli'nde ¢ok dusuktd.
Bunu yavas yavas yiktigimiza inaniyo-
rum. Bugline kadar kadinlarimiza cesitli
egitim imkanlari sunduk. Onlari kendi is
yerlerini kurmalar konusunda tesvik edi-
yoruz. Ama ilk 6nce kadinimizi egitmemiz
gerekiyor. 500 kadinimizi egittik, bircogu
is sahibi oldu. Hatta bazilari kendi is yer-
lerini kurdu”agiklamasini yaptiktan sonra
Kocaeli KGK'nin ¢alismalarini sdyle 6zet-
ledi:

“Turkiye genelinde calisan kadin ora-
ni % 26 iken Istanbul'dan sonraki en bi-
yUk sanayi kenti olan Kocaeli'nde kadin ¢a-
lisan orani % 23. Once KOSGEB'de giri-
simcilik egitimi baslattik. Aslinda bugtin ka-

dinlarin 6niinde bir¢ok firsat var. Bizim ya-

sadigimiz zorluklar yasanmiyor. Egitim seviyeleri de
yUkseldi. Neden is hayatinda olmadiklarini sorgu-
ladik. 500 kadina egitim verdik. 50 kadini da ise sok-
tuk. Girisimcilik egitimi alan 5 kadin kendi isini kur-
du. Iki Gniversite son sinif égrencisi kadini yurt di-
sinda staja yolladik. Onlar gelecegin girisimcisi ola-
caklar. Kocaeli'de 5 kadin girisimcimiz fuarlara ka-
tild1. Kocaeli'nde Sera Girisim projemiz var. 7 kadin
girisimci Gyemiz ile 18 ortakl bir sera kurduk. Su
anda bir yilini dolduran bu projemizi cok dnemsi-
yoruz. Degisen diinya ekonomisi icinde artik bireysel
hicbir sey yapamayiz. Kadinlar arasi ortaklik kulta-
rt yaratmaliyiz. Sera projemiz bunun ilk adimiydi.
Bir de Kandira bezi projemiz var. Bu projemizi de
cok ortakli olarak hayata gecirecegiz. Kadin is Ge-
listirme Merkezini (KISGEM) calistayimizda kurmak
istiyoruz. KISGEM icin calismalarimiz yaptik ama Ko-
caeli'nde ¢ok blytk bir yer sorunumuz var.

Kocaeli KGK olarak yurt disina agilma karari al-
dik ve ilk olarak Katar'a is gezisi yapa-
cagiz. Kocaeli'nde kadin girisimci olarak
toplam 35 kisiyiz. 15 kisiyle Katara gidi-
yoruz. Disaridan hep, ‘Kadin kadinin
dUsmandir’derler ama biz TOBB KGK ola-
rak bu anlayisi kirdik.

Kocaeli'de 5 yil sonra girisimci ora-
ni daha da artacak. Kocaeli il kadin giri-
simciler kurulumuz diger illere oranla %
40 daha iyi durumda. Hedeflerimiz bi-
yUk. 2011'de de 10 tane girisimci kursu
daha agilacak.

2011’'DE DE BIREYSEL
DEGIL MESLEKI
EGITIMLERIMIZ
SURECEK. 2011’DE DE

10 TANE GIRISIMCI
KURSU DAHA ACILACAK.

PENBE ARSLAN
Kocaeli KGK Baskani
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