
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun açılış

konuşmasını yaptığı MEC Business Seminar

2011’e ilgi büyüktü. Yenilikçi olmanın önemini

vurgulayan Hisarcıklıoğlu öğrencilere “İş hayatınızda

başarılı olmak istiyorsanız mutlaka size söyleneni not

alın, hafızasına güvenen daima yanılır” diye seslendi.

Günümüzde bilginin atom bombasından daha güç-

lü olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, “Bilgi sizi diğer-

lerinden ayırır” dedi. Artık hedefin şehirle, bölgeyle ya

da ülkeyle değil, dünya ile yarışmak olduğunu ifade

eden TOBB Başkanı, “Giderek düzleşen, Doğu ile Ba-

tı’nın, Kuzey ile Güney’in birbirine yaklaştığı yerkürede,

son derece zorlu bir yarış var. Yarışta öne geçmenin

yolu da ülkelerin girişimci sayısını artırmasından ge-

çiyor” ifadesini kullandı.
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Bilkent Üniversitesi İşletme ve Ekonomi Topluluğu tarafından İstanbul’da düzenlenen “MEC
Business Seminar 2011”, üniversite öğrencilerini iş dünyasının önemli isimleriyle buluşturdu.
Öğrencilere çalışma hayatında başarılı olmanın yollarını anlatan TOBB Başkanı M. Rifat
Hisarcıklıoğlu, gençlere “Kendi anayasanız, kendi, ilkeleriniz olsun” tavsiyesinde bulundu.
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Öğrencilere, “Kendi anayasanız, kendi ilkeleriniz

olsun” tavsiyesinde bulunan Hisarcıklıoğlu, girişim-

ci insanın öncelikle hayal etmesi gerektiğini anlattı.

Hayal etmenin ardından hedeflerin geldiğini vur-

gulayan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu şunla-

rı söyledi: 

“Mutlaka hedefleriniz olmalı. Türkler için ‘Önce ateş

edip, sonra nişan alırlar’ derler. Siz öyle yapmayın. Unut-

mayın, hedefsiz gemiye hiçbir rüzgâr yardım et-

mez. Hedef büyük olmalı. Muhammed Ali, ‘Hayal gücü

olmayan insanın kanatları yoktur’ der. Hayal gücü ol-

masa Kristof Kolomb Amerika’yı keşfedemezdi.”

HİSARCIKLIOĞLU: “SİSTEME ODAKLANIN”
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, gençlere çok

çalışmaları tavsiyesinde bulunurken, “Başarısız olsa-

nız bile ısrarla devam etmelisiniz yılmamalısınız.

Kaybetmekten yılmayanlar kazanmanın eşiğindedir”

dedi. Hisarcıklıoğlu ayrıca, yenilikçilik-inovasyon

kavramı üzerinde durdu. Markalaşmanın ve ortaklık

kültürünün önemini anlatan Hisarcıklıoğlu, “Sisteme

odaklanın, yönetim sistem içinde çalışır, yönetici sis-

tem üzerinde çalışır” dedi.

Türkiye’nin geleceğinden umutlu olduğunu

vurgulayan Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin son 30 yılda 25.

büyük ekonomiden 17. büyük ekonomi haline gel-

diğinin altını çizdi. TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Bü-

tün dünyanın gözü bizim üzerimizde. İtalya ile Çin

arasındaki en güçlü özel sektör biziz” diye konuştu.

SANAYİCİLER GENÇLERE 
DENEYİMLERİNİ AKTARDI

TOBB Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Ali Sabancı

ise, aile şirketlerinin çok ortaklı şirketlerden farksız ol-

duğuna dikkat çekerek, gençlere “İş babadan oğula geçmez, icat çıkarın” tavsiyesinde bu-

lundu. 

Sanko Holding Yönetim Kurulu Başkanı Abdulkadir Konukoğlu, okul hayatının yanı sıra,

iş hayatındaki tecrübelerin de önemli olduğunu anlattı. Konukoğlu, “Hayata erken atıldım.

Bir doktoram var sanayicilerin verdiği. 47 senedir çalışıyorum, üç sene sonra emekli ola-

cağım, 50. yılımı doldurmuş olacağım” diye konuştu. 

Doğuş Yayın Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Erman Yerdelen de konuşmacılar ara-

sındaydı. Deneyimlerini gençlerle paylaşan Yerdelen, medyada yeniliğin, yaratıcılığın öne-

mine dikkat çekti. Yerdelen, “Devamlı gelişen bir sektördeyiz. Her zaman yenilikler prim

yapıyor. Yeniliklerin prim yapması demek ne demek? Yeni bir şey bulduğunuz zaman ora-

da mutlaka kazancınız var demek. Orada yeni kapılar açılıyor. Demek ki bizim için bura-

daki en önemli sorun yaratıcılık” ifadesini kullandı.
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2005 yılından beri her sene gerçekleştirilen MEC Business Seminar, geleceğin yönetici adayları
ile profesyonel iş yaşamından katılımcıları bir araya getiriyor.
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