MEC 3EriNAR-

“Birakin Dunyanizi Degistirelim”

MEC Business Seminar 2011

is diinyasi
ile gencleri
bulusturdu

Bilkent Universitesi isletme ve Ekonomi Toplulugu tarafindan istanbul'da diizenlenen “MEC
Business Seminar 20117, Universite 6grencilerini is dlinyasinin dnemli isimleriyle bulusturdu.
Ogrencilere calisma hayatinda basarili olmanin yollarini anlatan TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, genclere “Kendi anayasaniz, kendi, ilkeleriniz olsun” tavsiyesinde bulundu.
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OBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun acilis

konusmasini yaptigi MEC Business Seminar

2011 ilgi byuktd. Yenilikgi olmanin dnemini
vurgulayan Hisarciklioglu égrencilere "is hayatinizda
basarili olmak istiyorsaniz mutlaka size séyleneni not
alin, hafizasina gtivenen daima yanilir"diye seslendi.
GUnUmuzde bilginin atom bombasindan daha gtic-
10 oldugunu belirten Hisarciklioglu, “Bilgi sizi diger-
lerinden ayirir”dedi. Artik hedefin sehirle, bolgeyle ya
da Ulkeyle degil, dinya ile yarismak oldugunu ifade
eden TOBB Baskani, “Giderek dizlesen, Dogu ile Ba-
t'nin, Kuzey ile Gliney'in birbirine yaklastigi yerkirede,
son derece zorlu bir yaris var. Yarista dne gegmenin
yolu da Ulkelerin girisimci sayisini artirmasindan ge-
ciyor” ifadesini kullandi.
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Ogrencilere, "Kendi anayasaniz, kendi ilkeleriniz
olsun”tavsiyesinde bulunan Hisarciklioglu, girisim-
ciinsanin dncelikle hayal etmesi gerektigini anlatti.
Hayal etmenin ardindan hedeflerin geldigini vur-
gulayan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu sunla-
r soyledi:

“Mutlaka hedefleriniz olmali. Turkler icin ‘Once ates
edip, sonra nisan alirlar’derler. Siz dyle yapmayin. Unut-
mayin, hedefsiz gemiye hicbir rizgar yardm et-
mez. Hedef blyuk olmali. Muhammed Ali,'Hayal glct
olmayan insanin kanatlari yoktur'der. Hayal gtict ol-
masa Kristof Kolomb Amerika'yr kesfedemezdi”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, genclere ¢ok
calismalari tavsiyesinde bulunurken, “Basarisiz olsa-
niz bile israrla devam etmelisiniz yilmamalisiniz.
Kaybetmekten yilmayanlar kazanmanin esigindedir”
dedi. Hisarciklioglu ayrica, yenilikgilik-inovasyon
kavrami Gzerinde durdu. Markalasmanin ve ortaklik
kultardnin 6nemini anlatan Hisarciklioglu, “Sisteme
odaklanin, ydnetim sistem icinde calisir, ydnetici sis-
tem Uzerinde calisir” dedi.

Turkiye'nin geleceginden umutlu oldugunu
vurgulayan Hisarciklioglu, Turkiye'nin son 30 yilda 25.
biylk ekonomiden 17. buytk ekonomi haline gel-
diginin altini ¢izdi. TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Bu-
tin dinyanin géza bizim Gzerimizde. Italya ile Cin
arasindaki en guicli 6zel sektor biziz” diye konustu.

TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani Ali Sabanci
ise, aile sirketlerinin cok ortakli sirketlerden farksiz ol-

duguna dikkat cekerek, genclere “Is babadan ogula gecmez, icat cikarin” tavsiyesinde bu-
lundu.

Sanko Holding Yonetim Kurulu Baskani Abdulkadir Konukoglu, okul hayatinin yani sira,
is hayatindaki tecriibelerin de dnemli oldugunu anlatti. Konukoglu, “Hayata erken atildim.
Bir doktoram var sanayicilerin verdigi. 47 senedir calisiyorum, U¢ sene sonra emekli ola-
cagim, 50. yilimi doldurmus olacagim” diye konustu.

Dogus Yayin Grubu Yonetim Kurulu Baskani Erman Yerdelen de konusmacilar ara-
sindaydi. Deneyimlerini genclerle paylasan Yerdelen, medyada yeniligin, yaraticiigin éne-
mine dikkat cekti. Yerdelen, “Devamli gelisen bir sektdrdeyiz. Her zaman yenilikler prim
yapiyor. Yeniliklerin prim yapmasi demek ne demek? Yeni bir sey buldugunuz zaman ora-
da mutlaka kazanciniz var demek. Orada yeni kapilar agiliyor. Demek ki bizim icin bura-
daki en énemli sorun yaraticilik”ifadesini kullandi.
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>>2005 yilindan beri her sene gerceklestirilen MEC Business Seminar, gelecegin yonetici adaylari
ile profesyonel is yasamindan katilimcilan bir araya getiriyor.
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