
Denizli Ticaret Odası (DTO), Denizli Sanayi Odası (DSO) ve Denizli Ticaret Borsası (DTB)

işbirliğiyle düzenlenen 2011 Denizli Ekonomisinin Aktörleri Ödül Töreni, 28 Mart 2011

tarihinde gerçekleştirildi. Pamukkale Üniversitesi Kültür ve Kongre Merkezi’ndeki tö-

rene Kadın ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanı Selma Aliye Kavaf, Denizli Valisi Yavuz Erkmen,

AK Parti Denizli Milletvekili Mehmet Yüksel, AK Partili Denizli Belediye Başkanı Osman Zolan,

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Pamukkale Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Bağcı,

IMF Türkiye Temsilcisi Mark White Lewis, sivil toplum örgütlerinin temsilcileri, iş insanları ile sa-

nayiciler katıldı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, ödül töreninde yaptığı konuşmada, zengin olmak is-

teyen Türkiye’nin, bunu başarması için ülkedeki girişimci sayısını artırması gerektiğini söyledi.

120 milyon nüfuslu Japonya’da 6 milyon 300 bin girişimcinin bulunduğunu, buna karşılık 71

milyon nüfuslu Türkiye’de bu sayının 1 milyon 300 binde kaldığına dikkat çeken Hisarcıklıoğ-

lu, Türkiye’de 3 milyon kişinin işsiz olduğunu, 2 milyon kişinin de bir yıldan fazla zamandır iş

bulamadığını belirterek şunları söyledi:

“Türkiye’nin nüfusunun yarısı kadın ama 36 milyon kadın içindeki girişimci sayısı toplam

70 bin. Kadınlarımızın örgütlenmesi ve genç kızlara model olması konusunda çalışmamız var.

İşlerin nesiller boyu devam etmesi için kız ve erkek çocuklar ayırt edilmemeli. Bu yapılırsa bil-

gi, tecrübe, sermaye noksanlığı yaşanmaz. Geleceğimize

daha sağlam ve güvenli bakarız." 

TEKSTİLİN MODASI GEÇMEZ…
Tekstilden kaçmadan ve markalaşarak yola de-

vam edilmesi gerektiğini belirten TOBB Başkanı M. Ri-

fat Hisarcıklıoğlu sözlerini şöyle sürdürdü: 

“Tekstilin modası geçti diye düşünmeyin. Bizim en

büyük istihdam deposu olduğumuz sektör tekstil sek-

törü. Bu sektörden vazgeçmeden diğer sektörleri çe-

şitlendirdik. Bunu daha fazla zenginleştirmek gerekir. Tür-

kiye iyi yönde gidiyor. Krizi atlatan 16 ülkeden bir tanesi.

Ama 16 ülkenin içinde 12’nciyiz. Özel sektör büyüdü-

ğünde istihdam artar. Türkiye'de son bir yılda 1 milyon

200 bin yeni istihdam oldu. Bunun 1 milyon 100 bini si-

gortalı. Önümüzdeki dönemde iç piyasada siyasi istik-

rarla beraber, çevre ülkelerle özellikle vizesiz ülkelerle yeni
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piyasalar açıldı. Bizim ihracatımızı

kriz öncesine çıkarmamız lazım. He-

defimiz bizim daha fazla istihdam,

üretim yapmak için ihracatımızı ar-

tırmalıyız. Yeni stratejilere ihtiyaç var.” 

Özellikle Ortadoğu ve Kuzey Afrika’daki sıkıntıların

Türkiye’ye maliyet olarak geri döneceğini belirten Hi-

sarcıklıoğlu konuşmasına şöyle devam etti:

“Petrol ve doğal gaz fiyatlarını yukarı çıkaracak. İh-

racat yaptığımız ülkelerde talep daralması olabilir. Gir-

di maliyetlerimizde artış olacak. Hızla bir sanayi strate-

jimizi, sanayi politikamızı, ihracata yönelik yapılandır-

mamız lazım. Neyi, nerede hangi ilde neyi teşvik ede-

ceğimizi yeniden masaya yatırmamız lazım.” 

TÜRKİYE’NİN YENİ BİR ANAYASAYA
İHTİYACI VAR

Yeni bir anayasaya ihtiyaç olduğunu dile getiren

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu,  “Eğer Türkiye 10 büyük eko-

nomi içinde olacaksa, özellikle önümüze engel çıkaran

yasaları değiştirmek lazım. Anayasa demek 72 milyonun

mutabakat sözleşmesi demek. Herkesin dikkatini, her-

kesin ilgisini, herkesin hassas olduğu yeri dikkate alacak

bir anayasa çıkarmamız lazım. TOBB olarak daha kimse

bunu söylemezken biz söyledik. İnşallah 2011 bunun

bir hedef noktası olacak” dedi.

Hisarcıklıoğlu, siyasi partiler ve seçim kanunlarının

demokratik hale gelmesi gerektiğini belirterek, vekille

milletin arasındaki bağı güçlendirmeyen bir sistemle ka-

tılımcı demokrasiye ulaşmanın mümkün olmadığını da

sözlerine ekledi. 

DENİZLİ SANAYİCİSİYLE GÜÇLÜ 
DTO Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Özer, Denizli’nin doğal güzelliklerinin yanı sıra dina-

mik ve girişimci yapısıyla üreten, ürettiğini dünyanın en gelişmiş ülkelerine pazarlayan, dün-

ya ticaretine entegre olmuş illerin başında geldiğini dile getirdi.

DSO Yönetim Kurulu Başkanı Müjdat Keçeci de, geçmiş yıllarda en fazla vergi ödeyen, en

fazla ihracat yapan kuruluşları ödüllendirdiklerini hatırlatarak, “Kazanan da biz, ödül veren de

bizdik. Oysa ödüllendiren devlet olmalıydı. Bu nedenle iki yıldır o törenleri yapmıyoruz. Şim-

di marka yaratan, istihdam yaratan, Ar-Ge'ye önem veren, yenilikçi olan, tasarım yapanları ödül-

lendiriyoruz” dedi.

DTB Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Tefenlili ise güçlü ekonominin daha güçlü bir Denizli

anlamına geldiğini, teşvikten yeterince pay alamamasına rağmen Denizlili müteşebbislerin ya-

tırımlarını sürdürdüğünü belirtti.

Devlet Bakanı Selma Aliye Kavaf da, Denizli’nin girişimcilik ruhuyla ünü dünyaya yayılmış

marka bir şehir olduğunu belirterek, “Ekonomi elbette sadece rakamlardan ibaret değil. Bütün

bunun yanında insan potansiyeli ve girişimci ruhunu yansıtan bir sinerji var. Denizli bunu ba-

şarmış bir şehir” dedi. 

LEWIS: “DENİZLİ’DE BULUNMAK BENİM İÇİN BİR ŞANS”
IMF Türkiye Temsilcisi Mark White Lewis ise Denizli’ye 15 yıl önce geldiğini, geçen sürede

ilin gelişmede çok önemli mesafe katettiğini gördüğünü belirterek, “Denizli’de farklı girişim-

cilerin faaliyetlerini görebiliyoruz. IMF’nin temsilcisi olarak bu kentte bulunmak benim için bir

şans. IMF olarak 187 üyemiz var. Onların birçoğu bu krizden olumsuz etkilendi. Denizli de bu

krizden etkilenen şehirlerin arasında ama yukarıya doğru tepkisini verdi” diye konuştu.

Konuşmaların ardından markalaşma, istihdama katkı, yeni yatırım, tasarımda başarı, faali-

yetini sürdürmekte olan tarihi firma, Ar-Ge ve yenilikçilik, ihracat ve İstanbul Sanayi Odası’nın

ilk 500 sıralamasında yer alan firmalara ödül verildi. Törende toplam 30 firma ödül alırken, sa-

nayici kimliği ile eski Denizli Belediye Başkanı Nihat Zeybekci’ye de “Özel ödül” verildi.
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Avrupa Birliği İş Geliştirme

Merkezi’nin (ABİGEM) yay-

gınlaştırılması projesi kap-

samında Denizli ABİGEM ve Pa-

mukkale Üniversitesi’nin (PAÜ) or-

taklaşa geliştirerek araştırma mer-

kezi haline getirdiği, Bitki Genetiği

ve Tarımsal Teknoloji Uygulama ve

Araştırma Merkezi (BİYOM), 25 Mart

2011 tarihinde düzenlenen tören-

le açıldı. Açılış törenine TOBB Baş-

kanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun

yanı sıra, Devlet Bakanı Selma Ali-

ye Kavaf, Denizli Valisi Yavuz Erk-

men, AK Parti Denizli Milletvekili Mehmet Yüksel, Denizli Belediye Başkanı Osman Zo-

lan, PAÜ Rektörü Prof. Dr. Hüseyin Bağcı, Denizli Ticaret Odası (DTO) Yönetim Kurulu Baş-

kanı Necdet Özer, sivil toplum örgütleri, akademisyenler ve öğrenciler katıldı. 

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu törende yaptığı konuşmada, ABİGEM'lerin çok

önemli görevleri yerine getirdiğini vurgulayarak, “Bu tür tesisler, Türkiye'nin tarımı açı-

sından çok önemli. Konya büyüklüğünde bir ülke

olan Hollanda’nın tarım ürünleri ihracatı 52 milyar

dolar. Ekilebilir arazi açısından dünya dokuzuncu-

su olan Türkiye’nin tarım ürünleri ihracatı ise 11 mil-

yar dolar. Demek ki katedeceğimiz çok mesafe var.

Tarımı, teknoloji ve bilimle birleştiremezsek bura-

larda kalırız. İşte üniversitelerimiz

bunu yapacak ve bunun bir

adımını da burada gerçekleşti-

riyoruz” diye konuştu. 

PAÜ Rektörü Prof. Dr. Hüse-

yin Bağcı da açılış töreninde

yaptığı konuşmada, BİYOM’un

Türkiye’de tarımsal üretimde

kullanılan tohumluk ve fidan

gibi çoğaltma materyalleri açı-

sından dışa bağımlılığı azalt-

mak üzere, Ar-Ge faaliyetleri-

nin yapılması için kurulduğunu

söyledi. Bağcı, “BİYOM kom-

pleksinde bitki biyoteknolojisi ve

moleküler çalışmaların yapıla-

bileceği 350 metrekarelik labo-

ratuvar binası, 750 metrekarelik

uygulamalı biyoloji laboratuva-

rı ve serası, damızlık meyve ve

bağ bitkileri koleksiyonu ve uy-

gulama parselleri mevcut. Şu

anda merkezde önemli sebze

türlerinde yeni çeşitlerin geliş-

tirilmesi konusunda 7 proje de-

vam ediyor. Projeler ABİGEM,

TÜBİTAK ve PAÜ tarafından des-

tekleniyor” dedi. 

Konuşmaların ardından, Devlet Bakanı Selma

Aliye Kavaf, Vali Yavuz Erkmen, TOBB Başkanı M. Ri-

fat Hisarcıklıoğlu ve diğer protokol üyeleri Bİ-

YOM’un açılışını gerçekleştirdi.
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Denizli ABİGEM ve Pamukkale Üniversitesi'nin ortaklaşa geliştirerek kurumsallaştırdığı ve
araştırma merkezi haline getirdiği Bitki Genetiği ve Tarımsal Teknoloji Uygulama ve
Araştırma Merkezi (BİYOM), 25 Mart 2011’de düzenlenen törenle açıldı.

BİYOM, tohum üretiminde
dışa bağımlılığı azaltacak 

Bitki Genetiği
ve Tarımsal
Teknoloji
Uygulama ve
Araştırma Merkezi,
Devlet Bakanı
Selma Aliye Kavaf,
Vali Yavuz Erkmen,
TOBB Başkanı 
M. Rifat
Hisarcıklıoğlu 
ve diğer 
protokol üyeleri
tarafından açıldı.

Protokol üyeleri laboratuvar ve seralarda incelemelerde bulunarak
yapılan çalışmalar hakkında yetkililerden bilgi aldı.

HABER >>



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


