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Adanalı vergi rekortmenleri, başarılı ihracatçılar ve yüksek tescil işlemi yaptıranlar,

Maliye Bakanı Mehmet Şimşek ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı (TOBB)

Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun da katıldığı törende ödüllendirildi. Törene, TOBB

Yönetim Kurulu Üyesi ve Gaziantep Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nejat Koçer, Ada-

na Valisi İlhan Atış, Adana Defterdarı Tamer Utkucu, Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu

Başkanı Ümit Özgümüş, Adana Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Muammer Çalışkan,

iş insanları ve çok sayıda davetli katıldı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu konuşmasında,

Türkiye’nin zenginleşme hedefi olduğunu, bunun yo-

lunun da girişimcilikten geçtiğini belirterek, “Girişim-

ci sayısı Türkiye’nin zenginliğidir. Ne kadar çok girişimci

varsa o kadar zenginsiniz. Biz TOBB olarak, genç ve ka-

dın girişimcilere rol model olsunlar diye genç ve ka-

dın girişimciler kurulları kurduk. Onlar da bütün Tür-

kiye’de kadınlarımıza ve gençlerimize öncülük ediyorlar”

dedi.

Hisarcıklıoğlu konuşmasında, “Anadolu sanayici-

liği Adana’da öğrendi. Ancak Adanalılara mevcut du-

rum  hiç yakışmıyor. Adanalılar önce ortak noktada bir-

leşip, aynı yürekle hareket etmeli, önüne hedef koy-

malıdır” dedi.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu Adana’da yap-

tığı konuşmada kayıt dışı ekonomiye dikkati çekerek,

“Eğer demokrasi istiyorsak, kayıt dışı ekonominin bit-

mesi için hep birlikte çalışmamız lazım” ifadesini kul-

landı. Kayıt dışı ekonomi olduğu sürece hak ve istek-

lerin dile getirilmesinde sıkıntı yaşanacağına işaret eden

Hisarcıklıoğlu, “Kayıt dışını tetikleyen bir unsur da yük-

sek vergi oranlarıdır. Bu haksız rekabete de yol açıyor”

dedi.

MALİYE BAKANI MEHMET ŞİMŞEK:
“VERGİDE YENİ SAYFA”

Maliye Bakanı Mehmet Şimşek ise Türkiye’nin ek-

meğini taştan çıkartmaya çalışan bir ülke olduğunu

belirterek, yıllık 40 ile 50 milyar dolar enerji ithalatı ol-

masa, cari açık sorunu da yaşamayacağını belirtti. Şim-

şek, “Son 9 yılda enerji ithalatını çıkartın bir ya da iki

yıl hariç her yıl Türkiye’nin cari fazlası var. Enerji itha-

latının neden olduğu cari açık sadece son 9 yılda ya-

şanmış da değil” dedi. Şimşek, OECD ülkeleri arasın-

daki vergi yükünün dikkatli incelenmesi önerisinde bu-

lunarak şöyle konuştu:

“Türkiye’de en yüksek KDV oranı % 18’dir ama eği-

Adana’da düzenlenen “Vergi Rekortmenleri, Başarılı
İhracatçılar ve Yüksek Tescil Yaptıranlar” ödül töreninde
konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, kayıt dışı
ekonomi olduğu sürece insanların hakkını, isteklerini
dile getirmekte sıkıntı yaşayabileceğini ifade ederek
“Demokrasi istiyorsak kayıt dışını bitirmeliyiz” dedi.

Adana’nın vergi
rekortmenleri
ödüllerini aldı
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TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Türkiye’nin 
en büyük sorununun işsizlik olduğuna dikkat çekti.



timde, sağlıkta birçok gıda ürününde, turizmde lüks

restoranlar hariç KDV oranı % 8’dir. Gıdanın temel ürün-

lerinde ise bu oran % 1’dir. Avrupa Birliği’nde 27 ülke

var, sadece 3 ülkenin KDV oranı % 18’in altındadır. Ama

efektif KDV oranı, yani ortalamaya vurunca Türkiye en

düşüklerindendir.”

Bakan Şimşek, Cumhurbaşkanının onayına su-

nulan, bazı alacakların yeniden yapılandırılmasıyla il-

gili düzenlemeye de dikkati çekmek istediğini belir-

terek, “Bu düzenleme af değildir. Biz vergide yeni bir

sayfa açıyoruz. Ben buna af değil, yeniden yapılandırma

diyorum. Çünkü afları adaletsiz olarak görüyorum” dedi.

Maliye Bakanı Mehmet Şimşek, kayıt dışıyla mü-

cadele konusunda 2008’den itibaren yoğun çalışmalar

yapıldığını, yeni stratejiler uygulandığını belirterek,

‘‘Daha etkin mücadelenin çalışmalarını sürdürüyoruz.

Bu kapsamda, yakında Başbakanımızın imzasıyla

yeni kayıt dışılıkla mücadele stratejisi çıkacak’’ dedi.

ORTAK AKIL, ORTAK BAŞARI
Adana Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şa-

ban Baş yaptığı konuşmada, 2008 yılından itibaren tüm

dünyayı saran, çok sayıda ülkenin ekonomisinin yer-

le bir olmasına neden olan ekonomik kriz ortamından

çıkılmasında, son derece büyük gayret göstererek ör-

nek bir başarıya imza atılmasını sağlayan başta Baş-

bakan Recep Tayyip Erdoğan olmak üzere Maliye Ba-

kanı Mehmet Şimşek ve tüm ekonomi kurmayları ile

kendilerini destekleyen TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu’na

teşekkür etti. Baş, “Ekonominin iyi gitmediği, insanla-

rın işsiz kaldığı, umutların tükendiği bir ortamda ne

böyle bir tören yapabilir, ne de elde ettiği yüksek ka-

zançtan vergisini ödeyen rekortmenlerimizi onur-

landırma şansımız olabilirdi” dedi.

Adana Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Zihni

Aldırmaz ise ödedikleri vergilerle rekortmen listesine

giren, yaptıkları ihracatla döviz kazandıran kahra-

manları kutladığını belirterek, istihdam yaratan, yatı-

rım yapanların yanında olduklarını söyledi.

Adana Vergi Dairesi Başkanı Serdar Aksoy, mükellef

odaklı hizmeti hedef alan bir çalışma içinde oldukla-

rını, verginin tabana yayılması, adaletin gerçekleşti-

rilmesi konusunda önemli mesafe aldıklarını, ancak,

bunları yeterli görmediklerini belirtti. 

Aksoy, vergi ile birlikte yatırımın, istihdamın, üre-

timinin de çok önemli olduğuna dikkati çekerek, “Bu

vesile ile yatırım yapan, istihdama katkı sağlayan

tüm iş insanlarımıza teşekkür ediyoruz” dedi.

Konuşmaların ardından vergi rekortmenleri, ba-

şarılı ihracatçılar ve yüksek tescil yaptıranlara ödülle-

ri verildi. 

Adana’na UMEM Beceri’10 istihdam projesi heyecanı yaşandı. TOBB Başkanı M.

Rifat Hisarcıklıoğlu, Maliye Bakanı Mehmet Şimşek ile birlikte; işsizliği azaltmak

ve kalıcı çözüm bulmak amacıyla TOBB ETÜ, Çalışma Bakanlığı ile Milli Eğitim Ba-

kanlığının ortaklaşa gerçekleştirdiği “Beceri 10 Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri

(UMEM) Projesi”nin Adana’daki eğitim kurslarının başlaması nedeniyle düzenlenen tö-

rene katıldı.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu da başlattıkları projenin kendilerini heyecan-

landırdığını söyledi. Türkiye’de 3 milyon kişinin işsiz olduğunu belirten Hisarcıklıoğlu, “Yine

bir yıldan fazla evde oturup da iş aramayan işsiz sayısı da 2 milyon. Her yıl 700 bin genç,

istihdam nüfusuna katılıyor. Türkiye’nin en önemli meselesi bu 700 bin gence iş bulmak

ve 3 milyon işsiz insanına iş bulabilmek. Bunlara iş bulunduğu zaman, işi ve aşı olduğu

zaman herkes mutlu ve müreffeh olacak” dedi.

UMEM Projesi’nin başlatıldığı 12 gün içerisinde 12 milyon kişinin internetten sayfa-

yı görüntülediğini anlatan Hisarcıklıoğlu, “Anladık ki çok önemli ve büyük bir projeye el
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Adana İsmet İnönü Endüstri Meslek Lisesi’ndeki
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezi’nin açılışını
yapan Maliye Bakanı Mehmet Şimşek ve TOBB
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, burada sıhhi tesisat,
doğal gaz ile iş makineleri kursuna katılan
öğrencilerle sohbet etti. 3 ay pratik, 3 ay da teorik
kurs görecek öğrenciler, günlük 15 lira alacak ve bu
süre zarfında öğrencilerin sigortaları da yatırılacak.

Adana’da UMEM
Beceri’10 istihdam
projesi kapsamında
kurslar başladı

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve Maliye Bakanı Mehmet
Şimşek, UMEM Beceri’10 istihdam projesi kapsamında Adana’da
açılan kursları gezerek, sınıflarda incelemelerde bulundu. 
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atmışız” dedi. Proje kapsamında eğitilecek kursiyerlere cep harçlığı verileceğini ve sigor-

talarının başlatılacağını anlatan Hisarcıklıoğlu, kursiyerlerin pratik eğitimlerinin ardından

sanayide teorik eğitim verileceğini bildirdi. Hisarcıklıoğlu, teorik eğitimin ardından bu kur-

siyerleri istihdam edecek olan sanayicilerden 4,5 yıl süreyle vergi alınmayacağını ve mali-

yetlerinin % 20 oranında azalacağını ifade ederek, “UMEM projesi kapsamında 1 milyon kişi

iş ve meslek sahibi olacak” dedi.

Salondaki gençlerden işlerinin kıymetini bilmelerini isteyen Hisarcıklıoğlu, “İşe girdik-

ten sonra o iş yerinin sahibi sizsiniz, gözünüz gibi bakın. O iş yeri kazanırsa siz de kazana-

caksınız” dedi.

ŞİMŞEK: “ÇOK İYİ BİR SEFERBERLİK BAŞLATTIK”
Maliye Bakanı Mehmet Şimşek de konuşmasında, son bir yılda 1,1 milyon vatandaşa

iş bulduklarını belirterek, “2007’nin sonundan bu yana ülkemizde yaklaşık 2,2 milyon va-

tandaşımıza net olarak istihdam imkânı yarattık” dedi.

Bakan Şimşek, UMEM’in Türkiye’nin en önem-

li projelerinden biri olduğunu söyledi. Türkiye’nin

en büyük sorununun işsizlik olduğunu belirten Şim-

şek, “Nüfusumuz son derece genç, bu bizim için bü-

yük avantaj. Bu avantajı iyi bir şekilde kullanmak için

vatandaşlarımızın eğitimine, öncelikle Türkiye’de var

olan geçmişten gelen mesleksizlik problemine

çok köklü bir çözüm bulmamız gerekiyordu” dedi.

Bu yönde çok güzel bir süreç içerisinde ol-

duklarını vurgulayan Şimşek, şöyle konuştu:

“2002 yılı sonundan bu yana eğitime ayırdığı-

mız kaynakları enflasyon bir kat artmışken 15 kat

artırdık. Neden, çünkü aslolan vatandaşımızdır,

onların eğitimidir, eğitim çok önemli. Sanayinin ara

eleman ihtiyacını karşılamak için Çalışma ve Sos-

yal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ile bir-

likte İŞKUR kanalıyla sanayicilerle işbirliği yapıp, on-

ları partner olarak bu projede konumlandırdık. Çok

iyi bir seferberlik başlattık, önümüzdeki birkaç yıl

içerisinde 1 milyon gencimize, bu kurslardan ge-

çirip meslek kazandıracağız. Mesleğiniz olduktan

sonra eminim istihdam imkânı bulacaksınız. Zaten

bu kurslar bir anket yapılarak ihtiyaca göre açılıyor.”

Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı

Ümit Özgümüş ise projeyi, sanayicilerin ara eleman

açığını giderecek ayağı yere basan bir proje olarak

değerlendirdi.

Konuşmaların ardından Maliye Bakanı Mehmet

Şimşek, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Ada-

na Valisi İlhan Atış ve diğer yetkililerle birlikte

kursların yapıldığı atölyeleri gezip, kursiyerlerle

sohbet etti.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, UMEM Projesi’nin başlatıldığı 
12 gün içerisinde 12 milyon kişinin internetten sayfayı görüntülediğini
belirterek, “Anladık ki çok önemli ve büyük bir projeye el atmışız” dedi.
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