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TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu konugmasinda,

b [
Ad a_n a_ n 1 n Ve rgl Trkiye'nin zenginlesme hedefi oldugunu, bunun yo-

lunun da girisimcilikten gectigini belirterek, “Girisim-

) ci sayisi Turkiye'nin zenginligidir. Ne kadar ¢ok girisimci

re ko rtm e nl e rl varsa o kadar zenginsiniz. Biz TOBB olarak, geng ve ka-
din girisimcilere rol model olsunlar diye geng ve ka-

din girisimciler kurullan kurduk. Onlar da butin Tur-

oo X ® L4 ) T
O dull e rln 1 al d]_ kiyede kadinlarimiza ve genclerimize dncultk ediyorlar”
dedi.

Hisarciklioglu konusmasinda, “Anadolu sanayici-
li§i Adanada 6grendi. Ancak Adanalilara mevcut du-

Adana'da dizenlenen ”Vergi Rekortmenleri, Ba§ar|I| rum hi¢ yakismiyor. Adanalilar 6nce ortak noktada bir-
ihracatcilar ve Yiiksek Tescil Yaptiranlar” 6diil téreninde Eiﬁa?ﬂg;rekle hareket etmel, ondine hedef koy-
konusan TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, kayit disi TORB Ba;kam M. Rifat Hisarciklioglu Adanada yap-
ekonomi oldugu stirece insanlarin hakkini, isteklerini gt konusmada kayit disi ekonomiye dikkati cekerek,
dile getirmekte sikinti yasayabilecegini ifade ederek "Eger demokrasi istiyorsak, kayit digt ekonominin bit-

mesi icin hep birlikte calismamiz lazim”ifadesini kul-
land!. Kayit disi ekonomi oldugu sirece hak ve istek-
lerin dile getirilmesinde sikint yasanacagina isaret eden

“Demokrasi istiyorsak kayit digini bitirmeliyiz” dedi.

danali vergi rekortmenleri, basarili ihracatgilar ve yiksek tescil islemi yaptiranlar, Hisarciklioglu, “Kayit disini tetikleyen bir unsur da yik-
Maliye Bakani Mehmet Simsek ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani (TOBB) sek vergi oranlaridir. Bu haksiz rekabete de yol aciyor”
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun da katildigi térende 6ddllendirildi. Torene, TOBB dedi.

Yonetim Kurulu Uyesi ve Gaziantep Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Nejat Kocer, Ada-

na Valisi Ilhan Atis, Adana Defterdar Tamer Utkucu, Adana Sanayi Odasi Yonetim Kurulu

Baskani Umit Ozgiimiis, Adana Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Muammer Caliskan,

is insanlari ve cok sayida davetli katildi. Maliye Bakani Mehmet Simsek ise Turkiye'nin ek-

megini tastan ¢ikartmaya calisan bir lke oldugunu

belirterek, yillik 40 ile 50 milyar dolar enerji ithalati ol-

masa, cari agik sorunu da yasamayacadini belirtti. Sim-
sek, “Son 9 yilda enerji ithalatini ¢ikartin bir ya da iki
yil hari¢ her yil Turkiye'nin cari fazlasi var. Enerji itha-
latinin neden oldugu cari agik sadece son 9 yilda ya-
sanmis da degil” dedi. Simsek, OECD dlkeleri arasin-
daki vergi yukinun dikkatliincelenmesi dnerisinde bu-
lunarak sdyle konustu:

“Turkiyede en yiksek KDV orani % 18dir ama egi-

Vi
4 >>TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Tiirkiye'nin
dyiik sorununun issizlik olduguna dikkat cekti.
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timde, saglikta bircok gida Urdndnde, turizmde ltks
restoranlar hari¢c KDV orani % 8dir. Gidanin temel Griin-
lerinde ise bu oran % 1'dir. Avrupa Birligi'nde 27 tlke
var, sadece 3 tlkenin KDV orani % 181in altindadir. Ama
efektif KDV orani, yani ortalamaya vurunca Turkiye en
dastklerindendir”

Bakan Simsek, Cumhurbagkaninin onayina su-
nulan, bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasiylail-
gili diizenlemeye de dikkati cekmek istedigini belir-
terek, "Bu dizenleme af degildir. Biz vergide yeni bir
sayfa aciyoruz. Ben buna af degil, yeniden yapilandirma
diyorum. Clinkd aflan adaletsiz olarak gortyorum” dedi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek, kayit diglyla mii-
cadele konusunda 2008den itibaren yogun calismalar
yaplldigini, yeni stratejiler uygulandigini belirterek,
"Daha etkin mUcadelenin ¢alismalarini strdrdyoruz.
Bu kapsamda, yakinda Basbakanimizin imzasiyla
yeni kayit disilikla micadele stratejisi ¢ikacak” dedi.

Adana Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sa-
ban Bas yaptigi konusmada, 2008 yilindan itibaren tim
dinyayi saran, cok sayida Ulkenin ekonomisinin yer-
le bir olmasina neden olan ekonomik kriz ortamindan
¢ikilmasinda, son derece biyiik gayret gostererek or-
nek bir basariya imza atilmasini saglayan basta Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan olmak tizere Maliye Ba-
kani Mehmet Simsek ve tim ekonomi kurmaylari ile
kendilerini destekleyen TOBB Baskani Hisarciklioglu'na
tesekkdr etti. Bas,"Ekonominin iyi gitmedigi, insanla-
rin issiz kaldigl, umutlarin tikendigi bir ortamda ne
boyle bir téren yapabilir, ne de elde ettigi yiksek ka-
zangtan vergisini 6deyen rekortmenlerimizi onur-
landirma sansimiz olabilirdi” dedi.

Adana BuyUksehir Belediyesi Baskan Vekili Zihni
Aldirmazise ¢dedikleri vergilerle rekortmen listesine
giren, yaptiklar ihracatla doviz kazandiran kahra-
manlarr kutladigini belirterek, istihdam yaratan, yati-
rim yapanlarin yaninda olduklarini soyledi.

Adana Vergi Dairesi Baskani Serdar Aksoy, mukellef
odakli hizmeti hedef alan bir calisma icinde oldukla-
rini, verginin tabana yayllmasi, adaletin gerceklesti-
rilmesi konusunda dnemli mesafe aldiklarini, ancak,
bunlarr yeterli gérmediklerini belirtti.

Aksoy, vergiile birlikte yatirimin, istihdamin, Gre-
timinin de cok 6nemli olduguna dikkati cekerek, “Bu
vesile ile yatinm yapan, istihdama katki saglayan
tlm is insanlarimiza tesekkdr ediyoruz” dedi.

Konusmalarin ardindan vergi rekortmenleri, ba-
sarili ihracatgilar ve yiksek tescil yaptiranlara édulle-
ri verildi.
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rcakhioglu ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek, UMEM Beceri’10 istihdam projesi kapsaminda Adana'da
acilan kurslari gezerek, siniflarda incelemelerde bulundu.

>>TOBB Baskani M.

Adana’da UMEM
Beceri’10 istihdam
projesi kapsaminda
kurslar baslad:

Adana ismet inénii Enduistri Meslek Lisesi'ndeki
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi’'nin acilisini
yapan Maliye Bakani Mehmet Simsek ve TOBB
Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, burada sihhi tesisat,
dogal gaz ile is makineleri kursuna katilan
ogrencilerle sohbet etti. 3 ay pratik, 3 ay da teorik
kurs gorecek 6grenciler, glinlik 15 lira alacak ve bu
stire zarfinda 6grencilerin sigortalari da yatinlacak.

dana’na UMEM Beceri'10 istihdam projesi heyecani yasandi. TOBB Baskani M.

Rifat Hisarciklioglu, Maliye Bakani Mehmet Simsek ile birlikte; issizligi azaltmak

ve kalici ¢zim bulmak amaciyla TOBB ETU, Calisma Bakanligi ile Milli Egitim Ba-
kanhginin ortaklasa gerceklestirdigi“Beceri 10 Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Projesi’nin Adanadaki egitim kurslarinin baslamasi nedeniyle diizenlenen t6-
rene katild.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu da baslattiklari projenin kendilerini heyecan-
landirdigini sdyledi. Tdrkiye'de 3 milyon kisinin issiz oldugunu belirten Hisarciklioglu, “Yine
bir yildan fazla evde oturup da is aramayan issiz sayisi da 2 milyon. Her yil 700 bin geng,
istihdam ntfusuna katiliyor. Tirkiye'nin en nemli meselesi bu 700 bin gence is bulmak
ve 3 milyon issiz insanina is bulabilmek. Bunlara is bulundugu zaman, isi ve asi oldugu
zaman herkes mutlu ve mureffeh olacak” dedi.

UMEM Projesinin baslatildigi 12 gtin icerisinde 12 milyon kisinin internetten sayfa-
yI goruntuledigini anlatan Hisarciklioglu, “Anladik ki cok dnemli ve buyiik bir projeye el
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>>TOBB Bagskani M. Rifat Hisarciklioglu, UMEM Projesi'nin baslatildig:
12 giin icerisinde 12 milyon kisinin internetten sayfayi goriintiiledigini
belirterek, “Anladik ki cok 6nemli ve biiyiik bir projeye el atmisiz” dedi.

atmisiz” dedi. Proje kapsaminda egitilecek kursiyerlere cep harchdi verilecegini ve sigor-
talarinin baslatilacagini anlatan Hisarciklioglu, kursiyerlerin pratik egitimlerinin ardindan

sanayide teorik egitim verilecegini bildirdi. Hisarciklioglu, teorik egitimin ardindan bu kur-
siyerleri istihdam edecek olan sanayicilerden 4,5 yil streyle vergi alinmayacagini ve mali-
yetlerinin % 20 oraninda azalacagini ifade ederek,"UMEM projesi kapsaminda 1 milyon kisi
is ve meslek sahibi olacak” dedi.

Salondaki genclerden islerinin kiymetini bilmelerini isteyen Hisarciklioglu, “Ise girdik-
ten sonra o is yerinin sahibi sizsiniz, goziintz gibi bakin. O is yeri kazanirsa siz de kazana-
caksiniz” dedi.

Maliye Bakani Mehmet Simsek de konugmasinda, son bir yilda 1,1 milyon vatandasa
is bulduklarini belirterek, “2007'nin sonundan bu yana tlkemizde yaklasik 2,2 milyon va-
tandasimiza net olarak istihdam imkani yarattik” dedi.

HABER «

Bakan Simsek, UMEM'in Turkiye'nin en 6nem-
li projelerinden biri oldugunu soyledi. Turkiye'nin
en buyuk sorununun issizlik oldugunu belirten Sim-
sek, "Nufusumuz son derece geng, bu bizim igin bu-
yUk avantaj. Bu avantaji iyi bir sekilde kullanmak icin
vatandaslarimizin egitimine, dncelikle Turkiyede var
olan ge¢misten gelen mesleksizlik problemine
cok koklu bir ¢6zim bulmamiz gerekiyordu”dedi.

Bu yonde ¢ok glzel bir slreg igerisinde ol-
duklarini vurgulayan Simsek, soyle konustu:

2002 yili sonundan bu yana egitime ayirdigi-
miz kaynaklari enflasyon bir kat artmisken 15 kat
artirdik. Neden, clnkU aslolan vatandasimizdir,
onlarin egitimidir, egitim ¢cok Gnemli. Sanayinin ara
eleman ihtiyacini karsilamak icin Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlidi ile bir-
likte ISKUR kanaliyla sanayicilerle isbirligi yapip, on-
lari partner olarak bu projede konumlandirdik. Cok
iyi bir seferberlik baslattik, 5ntimuzdeki birkag yil
icerisinde 1 milyon gencimize, bu kurslardan ge-
cirip meslek kazandiracagiz. Mesleginiz olduktan
sonra eminim istihdam imkani bulacaksiniz. Zaten
bu kurslar bir anket yapilarak ihtiyaca gére aciliyor”

Adana Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Umit Ozgimis ise projeyi, sanayicilerin ara eleman
acigini giderecek ayagi yere basan bir proje olarak
degerlendirdi.

Konusmalarin ardindan Maliye Bakani Mehmet
Simsek, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Ada-
na Valisi ilhan Atis ve diger yetkililerle birlikte
kurslarin yapildigi atélyeleri gezip, kursiyerlerle
sohbet etti.
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