
evi döşer, televizyon, bulaşık makinesi alır. Derken ço-

luk çocuğa karışır. Para ihtiyacı giderek artar, daha sıkı

çalışmaya başlar. Hem kariyer hem de para için, terfi

etmek için, zam alabilmek için didinir durur. Başarır da,

terfi eder. Eline daha çok para geçer. Bu sefer tatil yap-

tığı yerler değişir, daha büyük bir eve çıkar ve ikinci kez

bebek sevincini yaşarlar. Bu daha çok çalışmasını ge-

rektirir. Daha çok çalışır, daha iyi bir eleman olur ve pat-

ronuna daha bağımlı hale gelir. Böylece patronunun

mal varlığını koruma ve çoğaltma görevini layığı ile yap-

mış olur…

Bu başarılı gencimiz, baba olduktan sonra içgü-

dülerini kullanarak kendi çocuklarına da “çok çalış-

malarını” ve “güvencesi olan bir iş” bulmalarını öğüt-
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Türk gençliği
çevresinde olan
bitenlere
duyarsız,
hayatın kısır
döngüsü içinde
hapsolmaya
mahkûm 
bir yapı
sergilemekten
uzak durmayı
hedefliyor ve 
bu yolda da
realiteyi
aktarırken,
gelecekte aynı
çembersel
döngünün
içinde
mahkûm
olmamak için
önerileri
sıralıyor. 

Gençliğin girişimci ruhu,
yaşamın döngüsünü
değiştirecek…

Geliri yerinde bir ailenin oğlu/kızı olan herke-

sinkinden farklı olmayan, sıradan bir öğrenim

görmüş, çalışkan birinin hayatına bakarsanız

aşağıdaki gibi bir yol izlediğini görürsünüz:

Doğar, okula gider, gurur duyan bir anne-babanın

çocuğu olarak üniversite sınavını kazanır, okulunu iyi

notlarla bitirir. Belki lisansüstü eğitimine devam eder.

Hedefi, başından beri ailesinin, büyüklerinin, hocala-

rının söylediği gibi güvenceli bir meslek edinmek, si-

gortalı bir işe girebilmektir. Önce işe girer, eline biraz

para geçince de kapital dünyaya açılır. Derken kredi

kartları yağmaya başlar. Harcayacak parası olan insan,

bunları harcamasına yardımcı olacak yerlerde takılır,

sonra oralardan biriyle evlenir. Ev alır, araba alır. Yetmez
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ler. Maalesef bu arada da sistemin onları önce borç-

landırıp, sonra daha da çok çalıştırıp bu borçları ödet-

tiğini göremeyecek kadar yoğundur. Peki, bunları

“yardım” diye faizle para veren “dünyaca ünlü” kuru-

luşların, demokrasi diye petrol ülkelerine giren “süper

güçler”  yaptığında fark nedir?  

İŞ ARAMAK DEĞİL, İŞ YARATMAK 
Peki, herkesin başarıya giden yol olduğuna inan-

dığı böyle bir sistemin içinden nasıl çıkılır? İşte bunun

sırrı da “İş arayan değil, iş yaratan gençlikte.” Bunu bir

baba fark edip çocuklarına anlatabilirse onların ge-

leceğini, bir ülke gençlerine anlatabilirse kendi bekasını

ve gücünü oluşturur. Burada söylenen tabii ki bir öğ-

rencinin üniversiteden mezun olduktan sonra biraz

sermayesi varsa bir dükkân açması ve hayatını bu yön-

de kanalize etmesi değil, aksine para yerine bir fikir

üretmesidir.

Üniversitenin ilk iki yılı üniversiteyi anlamak, gel-

diğin ortamı tanımakla, son iki yılı da iş bulma kaygı-

sı ve CV hazırlamakla geçer. Zaten ÖSS sürecinde tör-

pülenen gençliğin yaratıcı düşünme yeteneği bura-

da iyice telef olur. Sonuç olarak da bir süre sonra or-

taya facebooku kurmak için değil de, facebooku ku-

ranın yanında çalışabilmek için can atan, bunun için

özenle CV’ler hazırlayan bir gençlik çıkar. Bunları fark

edip düzelten bir üniversite de hem öğrencilerinin,

hem de ülkesinin geleceğini ve gelecekteki konumunu

en güçlü şekilde oluşturur.

Eminim ki, bugün daha bu sistemin parçası ol-

mamış üniversite gençliği, sisteme farklı bakıyor.

Yine de “Sistem böyle çalışıyorsa biz ne yapabiliriz?”

diyenler için iki önerim olacak:

Birincisi, eğer kendin için çalışmak istiyorsan yap-

tığın işin yanında ekonomiyi de iyi bilmek zorunda-

sın. Ekonomiyi bil ki para seni değil, sen parayı yö-

netebil. 

İkincisi, eğer amacın sadece kendini idame ettir-

mek değil, ülkene de bir şeyler katabilmekse, bu olay-

lara bakmakla kalmayıp olanları görebiliyorsan, ileri-

de yönetilmek istemiyorsan, dedelerin, ninelerin gibi

ülkenin bekasını, senden sonra gelecek olanları da dü-

şünüyorsan, en önemlisi bu ülkenin geleceğinin SEN

olduğunun farkındaysan o zaman yapman gereken

en önemli şey iş aramak değil, iş yaratmak. CV değil,

proje hazırlamak. Facebooku kuranın yanında çalışmak

için değil, facebooku kurabilmek için can atmak ve ta-

bii ki sistemi daha iyi anlamak için uğraşıp bunları ken-

dinden sonrakilere aktarmaktır.

NOT: Bir gün herkes planların yapıldığına, taşların yerine oturduğuna

inandırılabilir ama gerçek şu ki, gelecek “Çılgın Türk Gençliği”nin enerjisi

ile şekillenecek...

Kendin için
çalışmak

istiyorsan
yaptığın işin

yanında
ekonomiyi de

iyi bilmek
zorundasın.

Ekonomiyi bil ki
para seni değil,

sen parayı
yönetebil.
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