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Turk gencligi
cevresinde olan
bitenlere
duyarsiz,
hayatin kisir
dongtst icinde
hapsolmaya
mahkdm

bir yap1
sergilemekten
uzak durmay1
hedefliyor ve
bu yolda da
realiteyi
aktarirken,
gelecekte ayn1
cembersel
dongiiniin
icinde
mahkam
olmamak icin
onerileri
swraliyor.
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-> GENC BAKIS  TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi dgrencileri yaziyor

eliri yerinde bir ailenin oglu/kizi olan herke-

sinkinden farkli olmayan, siradan bir 6grenim

goérmus, caliskan birinin hayatina bakarsaniz
asagidaki gibi bir yol izledigini gorirstiniz:

Dogar, okula gider, gurur duyan bir anne-babanin
¢ocugu olarak tniversite sinavini kazanir, okulunu iyi
notlarla bitirir. Belki lisanststl egitimine devam eder.
Hedefi, basindan beri ailesinin, buyuklerinin, hocala-
rinin sdyledigi gibi glivenceli bir meslek edinmek, si-
gortali bir ise girebilmektir. Once ise girer, eline biraz
para gegince de kapital dinyaya aglilir. Derken kredi
kartlar yagmaya baslar. Harcayacak parasi olan insan,
bunlar harcamasina yardimci olacak yerlerde takilr,
sonra oralardan biriyle evlenir. Ev alir, araba alir. Yetmez

Ve w ommis

Gengligin girigsimci ruhu,
yasamin dongiisiinii
degistirecek...

evi doser, televizyon, bulagik makinesi alir. Derken ¢o-
luk cocuga karisir. Para ihtiyaci giderek artar, daha siki
calismaya baslar. Hem kariyer hem de para icin, terfi
etmek icin, zam alabilmek icin didinir durur. Basarir da,
terfi eder. Eline daha ¢ok para gecer. Bu sefer tatil yap-
g1 yerler degisir, daha buyuk bir eve cikar ve ikinci kez
bebek sevincini yasarlar. Bu daha ¢ok ¢alismasini ge-
rektirir. Daha ¢ok calisir, daha iyi bir eleman olur ve pat-
ronuna daha bagimli hale gelir. Béylece patronunun
mal varligini koruma ve ¢cogaltma gdrevini layigi ile yap-
mis olur...

Bu basarili gencimiz, baba olduktan sonra i¢cgu-
dulerini kullanarak kendi cocuklarina da “cok calis-
malarini” ve “glivencesi olan bir is” bulmalarini 6gut-
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ler. Maalesef bu arada da sistemin onlari énce borc-
landirip, sonra daha da ¢ok ¢alistirip bu borglar 6det-
tigini goéremeyecek kadar yogundur. Peki, bunlari
“yardim” diye faizle para veren “dinyaca Unld” kuru-
luslarin, demokrasi diye petrol Ulkelerine giren “stiper
glgcler” yaptiginda fark nedir?

iS ARAMAK DEGIL, iS YARATMAK

Peki, herkesin basariya giden yol olduguna inan-
digi bdyle bir sistemin icinden nasil ¢ikilir? iste bunun
sirri da‘ls arayan degil, is yaratan genclikte” Bunu bir
baba fark edip ¢ocuklarina anlatabilirse onlarin ge-
lecegini, bir tlke genclerine anlatabilirse kendi bekasini
ve glictind olusturur. Burada séylenen tabii ki bir 6§-
rencinin Universiteden mezun olduktan sonra biraz
sermayesi varsa bir dikkan agmasi ve hayatini bu yon-
de kanalize etmesi degil, aksine para yerine bir fikir
Uretmesidir.

Universitenin ilk iki yili Gniversiteyi anlamak, gel-
digin ortami tanimakla, son iki yili da is bulma kaygi-
sive CV hazirlamakla gecer. Zaten OSS siirecinde tor-
pllenen gencligin yaratici distinme yetenegi bura-
da iyice telef olur. Sonug olarak da bir stre sonra or-
taya facebooku kurmak icin degil de, facebooku ku-
ranin yaninda calisabilmek icin can atan, bunun igin
6zenle CV'ler hazirlayan bir genclik ¢ikar. Bunlari fark

edip dlzelten bir Gniversite de hem 6grencilerinin,
hem de Ulkesinin gelecegini ve gelecekteki konumunu
en guclu sekilde olusturur.

Eminim ki, bugtin daha bu sistemin parcasi ol-
mamis Universite gencligi, sisteme farkl bakiyor.
Yine de “Sistem boyle calisiyorsa biz ne yapabiliriz?”
diyenler icin iki dnerim olacak:

Birincisi, eger kendin icin calismak istiyorsan yap-
tigin isin yaninda ekonomiyi de iyi bilmek zorunda-
sin. Ekonomiyi bil ki para seni dedil, sen paray! yo-
netebil.

ikincisi, eger amacin sadece kendiniidame ettir-
mek degil, tlkene de bir seyler katabilmekse, bu olay-
lara bakmakla kalmayip olanlari gérebiliyorsan, ileri-
de yonetilmek istemiyorsan, dedelerin, ninelerin gibi
Ulkenin bekasini, senden sonra gelecek olanlari da di-
stntyorsan, en énemlisi bu tlkenin geleceginin SEN
oldugunun farkindaysan o zaman yapman gereken
en dnemli sey is aramak degil, is yaratmak. CV degil,
proje hazirlamak. Facebooku kuranin yaninda calismak
icin degil, facebooku kurabilmek icin can atmak ve ta-
bii ki sistemi daha iyi anlamak icin ugrasip bunlar ken-
dinden sonrakilere aktarmaktir.

NOT: Bir giin herkes planlarin yapildiging, taslarin yerine oturduguna
inandinlabilir ama gercek su ki, gelecek “Cilgin Turk Gengligi'nin enerjisi
ile sekillenecex...

Kendin i¢in
calismak
istiyorsan
yaptigin isin
yaninda
ekonomiyi de
iyi bilmek
zorundasin.
Ekonomiyi bil ki
para seni degil,
sen parayl
yOnetebil.
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