
T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 1 Temmuz 2012’de yürürlüğe girecek

olan Yeni Türk Ticaret Kanunu’nu (TTK) Türkiye’nin 7 bölgesinde gerçekleşti-

receği seminerlerle anlatacak. Seminerlerin ilki Ankara’da TOBB Birlik Merke-

zi’nde 14 Nisan 2011 tarihinde yapıldı. Seminerde Ticaret ve Borçlar kanunlarının yanı sıra,

6111 sayılı Torba Kanun ve TTKmetre projesi hakkında da bilgi verildi. TOBB Başkanı M. Ri-

fat Hisarcıklıoğlu’nun katılımıyla yapılan seminere konuşmacı olarak Deloitte Türkiye Yö-

netim Kurulu Üyesi Sait Gözüm ve Galatasaray Üniversitesi öğretim üyesi Dr. Sıtkı Anlam

Altay katıldı. 

Seminerin açılış konuşmasını yapan Deloitte Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi Sait Gözüm,

Türk Ticaret ve Borçlar kanunlarıyla Türkiye’de yeni bir dönemin başlayacağını, ticari ilişki-

lerin şeffaflaşacağını belirterek, toplantıda söz konusu kanunlardan şirketlerin ne şekilde

etkileneceğinin ele alınacağını belirtti. Sait Gözüm yeni kanunun Türkiye’de şeffaf, çağdaş

ve evrensel anlamda rekabet edebilecek aktörler yaratacağını söyledi.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu da yaptığı konuşmada, 2011 yılında, 1950 model

arabayla hız yapabilmenin mümkün olmadığını belirterek, yeni kanunun şirketlerin bugünkü

çağa, teknolojiye uygun halde yarışa çıkmalarını sağlayacağını vurguladı. Hisarcıklıoğlu, “Eğer

bir şirket hakkında bilgi sahibi olmak istiyorsanız, çok rahat ve net geçmişe yönelik bilgi-
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YENİ TİCARET VE BORÇLAR
KANUNLARIYLA EKONOMİDE 
YENİ BİR PERDE AÇILIYOR

TOBB Başkanı M. Rifat
Hisarcıklıoğlu, Yeni Türk
Ticaret Kanunu’nun (TTK)
şirketlerin bugünkü çağa,
teknolojiye uygun halde yarışa
çıkmalarını sağlayacağını
belirterek, “Bir şirket
hakkında bilgi sahibi
olmak istiyorsanız çok rahat
şekilde geçmişe yönelik
bilgilerine ulaşabileceksiniz.
Yeni TTK kurumsallaşmayı
getirecek” dedi.

TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu,
yeni Ticaret ve Borçlar

kanunlarının
sanayicinin, tüccar ve

esnafın anayasası
olduğunu söyledi.



lerine ulaşabileceksiniz” diyerek, yeni Ticaret ve Borçlar kanunlarının sanayicinin, tüccar ve

esnafın anayasası olduğunu, bu yüzden her iki kanuna büyük önem verdiklerini belirtti.

ŞİRKETLERİN ÖNEMLİ HAZIRLIKLAR YAPMASI GEREKİYOR
TOBB Başkanı M. Rifat  Hisarcıklıoğlu açılış konuşmasında, küresel krizin ardından dün-

yada yeni bir rekabet haritasının şekillendiğini, bu yeni ortama uyum sağlayan ülkelerin

daha hızlı büyüdüğünü, zenginleştiğini belirtti. Türkiye’de ekonomiyi büyüten, yatırımla-

rı ve istihdamı sağlayanın özel sektör olduğunu ifade eden Hisarcıklıoğlu, bu yüzden özel

sektörü güçlendirecek her adımın, gündemin esas maddesi olması gerektiğini vurguladı.

Yıllardır Meclis gündeminde bekleyen bu iki kanunun öncelikle yasalaşması için, ge-

çen sene iktidar ve muhalefet partilerini ziyaret ettiklerini ve özel sektörün geleceği açı-

sından bu düzenlemelerin önemini anlattıklarını

anımsatan Hisarcıklıoğlu, ancak iki kanunun tüm mad-

delerinde mutabık kalmadıklarını söyledi. Bu ka-

nunlarda, itirazda bulundukları yerler olduğunu be-

lirten Hisarcıklıoğlu, her iki kanunun yürürlük süre-

lerinin uzun tutulması sayesinde, bunların da çözül-

mesini beklediklerine işaret ederek, şunları söyledi:

“Yeni Ticaret ve Borçlar kanunlarıyla Türkiye eko-

nomisinde yeni bir perde açılıyor. Uluslararası stan-

dartlarda kurallar, ticari hayata hâkim olacaktır. Şir-

ketlerimizin, özellikle de KOBİ’lerin bu yeni döneme
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Galatasaray Üniversitesi
öğretim üyesi Dr. Sıtkı Anlam
Altay konuşmasında, Yeni Türk
Ticaret Kanunu’yla (TTK)
şirketlerin yapısında meydana
gelen değişikliklere ilişkin bilgi
verdi. Altay, TTK’yla öncelikle
anonim şirketlerde yapılan
değişiklikleri anlattı. Anonim
şirketlerin artık tek bir kişi
tarafından kurulmasına ve
yönetim kurulunun tek kişiden
oluşmasına imkân sağlandığını
belirten Altay, asgari esas

sermaye tutarının 50 bin lira,
asgari kayıtlı sermayenin ise 100
bin olarak belirlendiğini söyledi.

Yine anonim şirketlere halka
açılma imkânı sağlandığını
belirten Altay, kuruluş
belgelerinin sağlanması ve
kurucuların kuruluşa ilişkin
dürüst beyanda bulunması
zorunluluğu getirildiğini belirtti.
Yeni TTK’nın şirketlerde yönetsel,
finansal anlamda şeffaflık
getirdiğini anlatan Altay, mevcut
şirketlerin yeni kanuna adapte

olarak varlıklarını
sürdüreceklerini ifade etti.
Kanunla, sorumluluk sisteminin
değiştirilerek bu konuda şeffaflık
getirildiğini de belirten Altay,
şirketin yönetim kurulu
tarafından temsil edileceğini
ancak yönetim kurulunun bütün
yetkilerini 3. kişilere
devredebileceğini söyledi.
Anonim şirketlerin artık
elektronik imkânlardan
yararlanabileceğini, güvenilir
elektronik imzaya imkân

“Hiç kimse 
artık kontrolü
dışındaki
zararlardan
sorumlu
tutulamayacak” 

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ
ÖĞRETİM ÜYESİ 
DR. SITKI ANLAM ALTAY

TOBB, 1 Temmuz 2012’de
yürürlüğe girecek olan yeni
TTK’yı 7 bölgede yapılacak

seminerler ile anlatacak.



lirtti. Hisarcıklıoğlu, yeni kanunda genel işlem şartları, kira sözleşmeleri, satım hukuku, ke-

falet akdi gibi konularda önemli değişiklikler yapıldığını, uygulamada yaşanan ihtilafları or-

tadan kaldıracak yeni düzenlemelerin hayata geçirildiğini bildirdi.

Bu iki kanunun iş hayatını yakından ilgilendiren temel kanunlardan olduğunu ifade eden

Hisarcıklıoğlu, ancak kanunların iyi hazırlanması kadar uygulamadaki başarısının da

önemli olduğunu vurguladı. Hisarcıklıoğlu, buradaki başarının sağlanabilmesi için şirket-

lerin de kendilerini yeni kanunlara, onların getirdiği yeni hukuki düzenlemelere hazırlan-

masının gerekliliğinin altını çizdi.

Hisarcıklıoğlu, “Özetle yeni Ticaret ve Borçlar kanunları, ülkemizde ticari hayatı adeta

yeniden inşa edecektir. Bu süreçte, şirketlerimiz büyümek istiyorsa, hazırlıklara şimdiden

başlamalıdır” dedi.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, şirketlerin yeni TTK’ya ne ölçüde hazır olduklarını sap-

tamak üzere, Deloitte ile işbirliği içinde, “TTKmetre” isimli bir anket hazırlayarak TOBB’un

ve Deloitte’un internet sayfasında kullanıma açtıklarını belirtti. Ankette bedava danışmanlık

hizmeti vererek, şirketlere çekap yaptıklarını anlatan Hisarcıklıoğlu, TTKmetre’de 6 ana

konu başlığı altında 44 soru bulunduğunu, anketteki soruları cevaplandıran firmaların,

yeni düzenlemelere ne kadar hazır oldukları ve ne yapmaları gerektiğinin ortaya çıktı-

ğını söyledi.
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tanındığına işaret eden Altay,
yönetim kurulunun toplanması
ve karar almasının
kolaylaştırıldığını vurguladı. Hiç
kimsenin artık kontrolü dışındaki
zararlardan sorumlu
tutulamayacağını da belirten
Altay, şirketlere web sitesi kurma
zorunluluğu getirildiğini ve bu
sitede hangi unsurların yer
alacağının belirlendiğini söyledi.
Web sitelerinin zengin içerikli
olması ve sürekli güncellenmesi
gerektiğini ifade eden Altay,

bunu yapmayanlara ciddi
yaptırımlar getirildiğinin altını
çizdi.

Şirketin finansal tablolarıyla
yıllık faaliyet raporlarının
birbiriyle uyumlu olması
gerektiğini ifade eden Altay,
yönetim kurulu üyelerinin
şirkette pay sahibi olma
zorunluluğunun da kaldırıldığını,
şirket temsilcileriyle ilgili olarak
ise temsilcilerden en az birinin
yönetim kurulu üyesi, Türk
vatandaşı ve Türkiye’de ikamet

ediyor olması gerektiğini anlattı.
Şirket yöneticisi ve

yakınlarının şirkete
borçlanmasının yasaklandığını
belirten Altay, şirketin
denetiminin bağımsız denetçiler
tarafından gerçekleştirileceğini,
şirket genel kurullarının
elektronik ortamda
toplanmasına imkân tanındığını
söyledi. 

LİMİTET ŞİRKETLERDE DURUM
Yeni TTK ile limitet

şirketlerde yapılan yeniliklere de
değinen Altay, limitet şirketlerin
de artık tek kişi tarafından
kurulabileceğini, ortakların
sermaye borcu yönetimin
yükümlülükleriyle, ek ödeme
yükümlülükleri konusunda
sorumluluğu bulunacağını
vurguladı. Bu şirketlerde kamu
borçlarından doğacak
sorumlulukların süreceğine
işaret eden Altay, ana sözleşme
dışındaki işlemlerin de
yapılabileceğini belirtti.

“2011 yılında, 1950
model arabayla daha
fazla yol alabilmemiz
mümkün değil.” 
M. RİFAT HİSARCIKLIOĞLU
TOBB Başkanı

uyum sağlaması için  önemli hazırlıklar yapması ge-

rekiyor. Bu hazırlığı yapmayan veya geciktiren şir-

ketlerimiz, rekabette zorlanacaktır.” 

Yeni  TTK’nın eskisine göre önemli ölçüde temel

felsefe ve yaklaşım değişikliği içerdiğini, bunun da

uyum konusunda mevcut şirketlere önemli yü-

kümlülükler getirdiğini belirten Hisarcıklıoğlu şöyle

devam etti:

“Yeni kanun her ne kadar 1 Temmuz 2012 tari-

hinde yürürlüğe girecekse de, bu yükümlülüklerin bir

kısmı için tanınan süre, kanunun yayımı ile birlikte baş-

lamış bulunmaktadır. Şirketlerin mali tabloları ve

hazırlanma ilkeleri, uluslararası anlamda standart-

laşmakta, şirketler web sayfaları aracılığıyla şeffaflaş-

maktadır. Bu arada yeni kanunla, göstermelik paylarla

yapay şirketler kurulması dönemi kapanmakta, ger-

çek duruma uygun, gerçek ortağı yansıtan, tek ortaklı

şirketlerin kurulması olanağı getirilmektedir.”

BORÇLAR KANUNU’NDAKİ
YENİLİKLER

Borçlar Kanunu’nun ise, iş hayatının en önemli ara-

cı olan sözleşmeler hukukunun anayasası niteliğin-

de olduğunu söyleyen Hisarcıklıoğlu, yeni Borçlar Ka-

nunu’nun 8 yıllık bir çalışmanın ürünü olduğunu be-



Y eni Türk Ticaret Kanunu

(TTK), Borçlar Kanunu ve

Torba Kanun hakkında iş

dünyasını bilgilendirme amacıyla Tür-

kiye genelinde başlatılan seminerler

dizisinin ikincisi olan Trakya Bölge

toplantısı, Edirne Ticaret Borsası (ETB)

konferans salonunda 29 Nisan 2011

tarihinde yapıldı. Toplantıda, katılım-

cıların yeni kanuna hazırlık ve uyum

sürecinin kolaylaştırılması ile ilgili ko-

nunun uzmanları tarafından bilgi-

lendirme yapıldı. Trakya’daki oda ve

borsaların yoğun katılımıyla gerçek-

leştirilen toplantıda, Türkiye Odalar ve

Borsalar Birliği (TOBB) Yönetim Kurulu Üyesi ve ETB Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Yar-

dımcı’nın açılış konuşmasının ardından, Deloitte Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi M. Sait Gö-

züm, TTKmetre’nin tanıtımını yaptı. Tanıtımın ardından sırayla Galatasaray Üniversitesi Ti-

caret Hukuku Ana Bilim Dalı’ndan Dr. Sıtkı Anlam Altay Türk Ticaret Kanunu, Bahçeşehir

Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden Dr. Aslı Makaracı Borçlar Kanunu, Sosyal Güvenlik Ku-

rumu Prim Tahsilat Daire Başkanı Necdet Afşin ile Gelir İdaresi Başkanlığı Tahsilat ve İhti-

laflı İşler Daire Başkanlığı Grup Başkanı Ramazan Omaç 6111 sayılı Torba Kanun hakkın-

da katılımcılara bilgi verdi.

BÜYÜMEK İSTEYEN
ŞİRKETLER HAZIRLIKLARA
BAŞLAMALI

Toplantının açılış konuşmasını ya-

pan TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve ETB Yö-

netim Kurulu Başkanı Mustafa Yardımcı,

TOBB olarak yeni Ticaret ve Borçlar kanunları ile Tor-

ba Kanun hakkında şirketlerin bilgilendirilmesine çok

önem verdiklerini belirterek, “Çünkü küresel krizin ar-

dından dünyada yeni bir rekabet haritası şekilleniyor.

Bu yeni ortama uyum sağlayan ülkelerin daha hızlı

büyüdüğünü, daha fazla zenginleştiğini görüyoruz.

Türkiye’de ekonomiyi büyüten, yatırımları ve istihdamı

sağlayan özel sektörümüzdür. Bu yüzden özel sektörü
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YENİ TTK’YA
HAZIRLANMAYA
ŞİMDİDEN
BAŞLANMALI
TOBB’un iş dünyasını yeni TTK hakkında
bilgilendirme toplantılarından ikincisi Edirne’de
yapıldı. TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve ETB
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Yardımcı
toplantıda yaptığı konuşmada, “Yeni TTK ile
Türkiye’de ticari hayat adeta yeniden inşa edilecek.
Bu süreçte, şirketlerimiz büyümek istiyorsa,
hazırlıklara şimdiden başlamalıdır” dedi. 

TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve ETB
Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa
Yardımcı, yeni TTK ile şirketlerin mali
tabloları ve hazırlanma ilkelerinin,
uluslararası anlamda
standartlaşacağına dikkat çekti.



güçlendirecek her adım, gündemin esas maddesi ol-

malıdır” dedi.

Ekonominin kurumsal altyapısını güçlendirecek

iki temel kanuni düzenlemeye, büyük önem verdik-

lerine işaret eden Yardımcı şöyle konuştu:

“Yıllardır Meclis gündeminde bekleyen bu iki ka-

nunun öncelikle yasalaşması için, geçen sene iktidar

ve muhalefet partilerini, TOBB Başkanımız M. Rifat Hi-

sarcıklıoğlu diğer meslek örgütlerinin başkanları ile

birlikte ziyaret etti. Sonrasında, hem bu yasal dü-

zenlemelerin gerçekleşmesi hem de bu süreçte si-

yasette sağlanan diyalog ve uzlaşma, iş dünyamıza

büyük moral vermiş, yeni başarılara ulaşma müca-

delemizde bizleri motive etmiştir.”

Yeni TTK her ne kadar 1 Temmuz 2012 tarihinde

yürürlüğe girecekse de, yükümlülüklerin bir kısmı için

tanınan sürenin, Kanunun yayımlanmasıyla birlikte

başlamış olduğuna dikkat çeken Yardımcı, yeni Borç-

lar Kanunu ile ilgili şu bilgiyi verdi:

“1926’dan bu yana kesintisiz uygulanan Borç-

lar Kanunu da, 85 yıl içinde, günün koşullarına ve

ihtiyaçlarına cevap vermekten giderek uzaklaş-

mıştır. Yeni Borçlar Kanunu, 8 yıllık bir çalışmanın ürü-

nüdür. Yeni Kanunda, genel işlem şartları, kira söz-

leşmeleri, satım hukuku, kefalet akdi gibi konularda önemli değişiklikler yapılmış, uygula-

mada yaşanan ihtilafları ortadan kaldıracak yeni düzenlemeler hayata geçirilmiştir.”

Yeni Ticaret ve Borçlar kanunlarıyla, Türkiye’nin ticari hayatının adeta yeniden inşa edi-

leceğini belirten Yardımcı, “Bu süreçte, şirketlerimiz büyümek istiyorsa, hazırlıklara şimdi-

den başlamalıdır. Şirketlerimizin, yeni TTK’ya ne ölçüde hazır olduğunu saptamak üzere,

TOBB ve Deloitte Türkiye işbirliği içinde, ‘TTKmetre’ isimli bir anket hazırladı. TOBB’un ve De-

loitte Türkiye’nin internet sayfasında kullanıma açılan TTKmetre’de 6 ana konu başlığı al-

tında 44 soru var. Bu anketteki soruları cevaplandıran firmalar, yeni düzenlemelere ne ka-

dar hazır olduklarını ve ne yapmaları gerektiğini görebilecektir. TOBB ve Deloitte, yeni Ti-

caret ve Borçlar Kanunu’nu, Türkiye genelinde düzenlenecek seminerlerle anlatıyor. Birincisi

14 Nisan’da Ankara’da yapıldı. İkincisi Trakya’daki iş adamlarının katılımıyla burada yapılı-

yor. Ayrıca şirketlerimizin yeni TTK’ya hazırlık ve uyum sürecini kolaylaştırmak amacıyla ha-

zırlanan bir kitapçığı da sizlere dağıttık. Böylece yeni kanuna hazırlık ve uyum sürecini ko-

laylaştırmak üzere şirketlerimize yardımcı olacağız” diye konuştu.
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Edirne’de, TOBB ile Deloitte Türkiye
tarafından Türk Ticaret Kanunu,
Borçlar Kanunu ve Torba Kanun
hakkında iş dünyasını bilgilendirme
toplantısı yapıldı. 
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