TOBB Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu, Yeni Turk
Ticaret Kanununun (TTK)
sirketlerin bugtnk ¢aga,
teknolojiye uygun halde yariga
¢ikmalarini saglayacagini
belirterek, “Bir girket
hakkinda bilgi sahibi
olmak istiyorsaniz ¢ok rahat
sekilde ge¢cmise yonelik
bilgilerine ulagabileceksiniz.
Yeni TTK kurumsallagmay1
getirecek” dedi.
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TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu,
yeni Ticaret ve Borglar
kanunlarinin

sanayicinin, tiiccar ve
esnafin anayasasi
oldugunu séyledi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), 1 Temmuz 2012'de yUrlrluge girecek

olan Yeni Turk Ticaret Kanunu'nu (TTK) Turkiye'nin 7 bolgesinde gergeklesti-

recedi seminerlerle anlatacak. Seminerlerin ilki Ankarada TOBB Birlik Merke-
zi'nde 14 Nisan 2011 tarihinde yapildi. Seminerde Ticaret ve Bor¢lar kanunlarinin yani sira,
6111 sayili Torba Kanun ve TTKmetre projesi hakkinda da bilgi verildi. TOBB Baskani M. Ri-
fat Hisarciklioglu'nun katilimiyla yapilan seminere konusmaci olarak Deloitte Turkiye Yo-
netim Kurulu Uyesi Sait Géziim ve Galatasaray Universitesi 6gretim Gyesi Dr. Sitki Anlam
Altay katild.

Seminerin acilis konusmasini yapan Deloitte Turkiye Yonetim Kurulu Uyesi Sait Gozim,
Turk Ticaret ve Borglar kanunlariyla Turkiye'de yeni bir ddnemin bagslayacagini, ticari iliski-
lerin seffaflasacagini belirterek, toplantida s6z konusu kanunlardan sirketlerin ne sekilde
etkileneceginin ele alinacagini belirtti. Sait Gozum yeni kanunun Turkiye'de seffaf, cagdas
ve evrensel anlamda rekabet edebilecek aktorler yaratacagini sdyledi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu da yaptigi konusmada, 2011 yilinda, 1950 model
arabayla hiz yapabilmenin mtmkun olmadigini belirterek, yeni kanunun sirketlerin bugtinku
¢aga, teknolojiye uygun halde yarisa cikmalarini saglayacagini vurguladi. Hisarciklioglu, “Eger
bir sirket hakkinda bilgi sahibi olmak istiyorsaniz, cok rahat ve net gecmise yonelik bilgi-
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TOBB, 1 Temmuz 2012'de
yiirtrliige girecek olan yeni
TTK'y1 7 bolgede yapilacak
seminerler ile anlatacak.

sindan bu duzenlemelerin dnemini anlattiklarini
animsatan Hisarciklioglu, ancak iki kanunun tim mad-
delerinde mutabik kalmadiklarini sdyledi. Bu ka-

lerine ulasabileceksiniz”diyerek, yeniTicaret ve Bor¢lar kanunlarinin sanayicinin, tliccar ve
esnafin anayasasi oldugunu, bu yizden her iki kanuna buytk dnem verdiklerini belirtti.

nunlarda, itirazda bulunduklari yerler oldugunu be-

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu acgilis konusmasinda, kiresel krizin ardindan diin-
yada yeni bir rekabet haritasinin sekillendigini, bu yeni ortama uyum saglayan tlkelerin
daha hizli biyddugund, zenginlestigini belirtti. Trkiye'de ekonomiyi buyuten, yatirmla-
rive istihdami saglayanin 6zel sektér oldugunu ifade eden Hisarciklioglu, bu yizden &zel
sektorl glclendirecek her adimin, giindemin esas maddesi olmasi gerektigini vurguladi.

lirten Hisarciklioglu, her iki kanunun ydrurlik stre-
lerinin uzun tutulmasi sayesinde, bunlarin da ¢ozdl-
mesini beklediklerine isaret ederek, sunlari sdyledi:

“YeniTicaret ve Borglar kanunlariyla Turkiye eko-
nomisinde yeni bir perde agiliyor. Uluslararasi stan-
Yillardir Meclis giindeminde bekleyen bu iki kanunun éncelikle yasalasmasi icin, ge- dartlarda kurallar, ticari hayata hakim olacaktir. Sir-

cen sene iktidar ve muhalefet partilerini ziyaret ettiklerini ve 6zel sektoriin gelecedi agi- ketlerimizin, ézellikle de KOBI'lerin bu yeni déneme

“Hic kimse

artik kontroli

disindaki
zararlardan
sorumlu

tutulamayacak”

Galatasaray Universitesi
ogretim Uyesi Dr. Sitki Anlam
Altay konusmasinda, Yeni Turk
Ticaret Kanunu'yla (TTK)
sirketlerin yapisinda meydana
gelen degisikliklere iliskin bilgi
verdi. Altay, TTK'yla dncelikle
anonim sirketlerde yapilan
degisiklikleri anlatti. Anonim
sirketlerin artik tek bir kisi
tarafindan kurulmasina ve
yonetim kurulunun tek kisiden
olusmasina imkan saglandigini
belirten Altay, asgari esas

sermaye tutarinin 50 bin lira,
asgari kayitl sermayenin ise 100
bin olarak belirlendigini soyledi.
Yine anonim sirketlere halka
acllma imkani saglandigini
belirten Altay, kurulus
belgelerinin saglanmasi ve
kurucularin kurulusa iliskin
dirist beyanda bulunmasi
zorunlulugu getirildigini belirtti.
Yeni TTK'nin sirketlerde yonetsel,
finansal anlamda seffaflik
getirdigini anlatan Altay, mevcut
sirketlerin yeni kanuna adapte

olarak varlklarini
surdiireceklerini ifade etti.
Kanunla, sorumluluk sisteminin
degistirilerek bu konuda seffaflik
getirildigini de belirten Altay,
sirketin yonetim kurulu
tarafindan temsil edilecegini
ancak yonetim kurulunun bitiin
yetkilerini 3. kisilere
devredebilecegini soyledi.
Anonim sirketlerin artik
elektronik imkanlardan
yararlanabilecegini, gvenilir
elektronik imzaya imkan
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“2011 yilinda,

daha
fazla yol alabilmemiz
mumkin degil.”

M. RIFAT HiSARCIKLIOGLU
TOBB Bagkan:

uyum saglamasi icin dnemli hazirliklar yapmasi ge-
rekiyor. Bu hazirligi yapmayan veya geciktiren sir-
ketlerimiz, rekabette zorlanacaktir”

Yeni TTK'nin eskisine gore dnemli dlctide temel
felsefe ve yaklasim degisikligi icerdigini, bunun da
uyum konusunda mevcut sirketlere énemli yu-
kimlultkler getirdigini belirten Hisarciklioglu soyle
devam etti:

“Yeni kanun her ne kadar 1 Temmuz 2012 tari-
hinde yururltge girecekse de, bu ytukumlultklerin bir
kismricin taninan sdre, kanunun yayimi ile birlikte bas-
lamis bulunmaktadir. Sirketlerin mali tablolari ve
hazirlanma ilkeleri, uluslararasi anlamda standart-
lasmakta, sirketler web sayfalari araciligyla seffaflas-
maktadir. Bu arada yeni kanunla, gostermelik paylarla
yapay sirketler kurulmasi dénemi kapanmakta, ger-
cek duruma uygun, gercek ortagi yansitan, tek ortakli
sirketlerin kurulmasi olanagi getirilmektedir”

Borclar Kanunu'nun ise, is hayatinin en énemli ara-
crolan sozlesmeler hukukunun anayasasi niteligin-
de oldugunu séyleyen Hisarciklioglu, yeni Borglar Ka-
nununun 8 yillik bir calismanin Griint oldugunu be-

APA

lirtti. Hisarciklioglu, yeni kanunda genel islem sartlari, kira sézlesmeleri, satim hukuku, ke-
falet akdi gibi konularda dnemli degisiklikler yapildigini, uygulamada yasanan ihtilaflari or-
tadan kaldiracak yeni dizenlemelerin hayata gecirildigini bildirdi.

Bu iki kanunun is hayatini yakindan ilgilendiren temel kanunlardan oldugunu ifade eden
Hisarciklioglu, ancak kanunlarin iyi hazirlanmasi kadar uygulamadaki basarisinin da
dnemli oldugunu vurguladi. Hisarciklioglu, buradaki basarinin saglanabilmesi icin sirket-
lerin de kendilerini yeni kanunlara, onlarin getirdigi yeni hukuki diizenlemelere hazirlan-
masinin gerekliliginin altini cizdi.

Hisarciklioglu, “Ozetle yeni Ticaret ve Borclar kanunlar, tlkemizde ticari hayati adeta
yeniden insa edecektir. Bu sUrecte, sirketlerimiz bldytumek istiyorsa, hazirliklara simdiden
baslamalidir” dedi.

TOBB Baskani Hisarcikliogluy, sirketlerin yeni TTK'ya ne dlcide hazir olduklarini sap-
tamak Uzere, Deloitte ile isbirligi icinde, “TTKmetre"isimli bir anket hazirlayarak TOBB'un
ve Deloitte'un internet sayfasinda kullanima agtiklarini belirtti. Ankette bedava danismanlik
hizmeti vererek, sirketlere cekap yaptiklarini anlatan Hisarciklioglu, TTKmetre'de 6 ana
konu bashdi altinda 44 soru bulundugunu, anketteki sorulari cevaplandiran firmalarin,
yeni diizenlemelere ne kadar hazir olduklari ve ne yapmalari gerektiginin ortaya ¢ikti-
gini soyledi.

tanindigina isaret eden Altay,
yonetim kurulunun toplanmasi
ve karar almasinin
kolaylastirldigini vurguladi. Hi¢
kimsenin artik kontroll disindaki
zararlardan sorumlu
tutulamayacagini da belirten
Altay, sirketlere web sitesi kurma
zorunlulugu getirildigini ve bu
sitede hangi unsurlarin yer
alacaginin belirlendigini sdyledi.
Web sitelerinin zengin icerikli
olmasi ve surekli glincellenmesi
gerektigini ifade eden Altay,

bunu yapmayanlara ciddi
yaptinmlar getirildiginin altini
cizdi.

Sirketin finansal tablolariyla
yillik faaliyet raporlarinin
birbiriyle uyumlu olmasi
gerektigini ifade eden Altay,
yonetim kurulu Gyelerinin
sirkette pay sahibi olma
zorunlulugunun da kaldinldigini,
sirket temsilcileriyle ilgili olarak
ise temsilcilerden en az birinin
yonetim kurulu Gyesi, Tirk
vatandasi ve Turkiye'de ikamet

ediyor olmasi gerektigini anlatti.

Sirket yoneticisi ve
yakinlarinin sirkete
bor¢lanmasinin yasaklandigini
belirten Altay, sirketin
denetiminin bagimsiz denetgiler
tarafindan gerceklestirilecegini,
sirket genel kurullarinin
elektronik ortamda
toplanmasina imkan tanindigini
soyledi.

LIMITET SIRKETLERDE DURUM
Yeni TTK ile limitet

sirketlerde yapilan yeniliklere de
degdinen Altay, limitet sirketlerin
de artik tek kisi tarafindan
kurulabilecegini, ortaklarin
sermaye borcu yonetimin
yukimlulikleriyle, ek 6deme
yukumlultkleri konusunda
sorumlulugu bulunacagini
vurguladi. Bu sirketlerde kamu
borclarindan dogacak
sorumluluklarin stirecegine
isaret eden Altay, ana s6zlesme
disindaki islemlerin de
yapilabilecegini belirtti.

Nisan 2011 » EKONOMIK FORUM 17




TOBB'un is dunyasin: yeni TTK hakkinda
bilgilendirme toplantilarindan ikincisi Edirne'de
yapildi. TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve ETB
Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Yardima
toplantida yaptigi konusmada, “Yeni TTK ile
Turkiye'de ticari hayat adeta yeniden inga edilecek.
Bu stirecte, sirketlerimiz buiytimek istiyorsa,
hazirliklara simdiden baglamalidir” dedi.

eni Turk Ticaret Kanunu
(TTK), Borclar Kanunu ve Deloitte
Torba Kanun hakkinda is

dinyasini bilgilendirme amaciyla Tur-

TOBB Yénetim Kurulu Uyesi ve ETB
Yoénetim Kurulu Bagkani Mustafa
Yardimci, yeni TTK ile sirketlerin mali
tablolar ve hazirlanmailkelerinin,
uluslararasi anlamda
standartlasacagina dikkat ¢ekti.

kiye genelinde baslatilan seminerler
dizisinin ikincisi olan Trakya Bolge

toplantisi, Edirne Ticaret Borsasi (ETB)
konferans salonunda 29 Nisan 2011
tarihinde yapildi. Toplantida, katilim-
alarin yeni kanuna hazirlik ve uyum

TTKMETRE

stirecinin kolaylastiriimasi ile ilgili ko-
nunun uzmanlari tarafindan bilgi-
lendirme yapildi. Trakyadaki oda ve
borsalarin yogun katilimiyla gercek-

Toplantinin agihs konusmasini ya-
pan TOBB Yonetim Kurulu Uyesi ve ETB Y6-

lestirilen toplantida, Turkiye Odalar ve ] netim Kurulu Baskani Mustafa Yardimci,
Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim Kurulu Uyesi ve ETB Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa Yar- TOBB olarak yeniTicaret ve Borglar kanunlari ile Tor-
dimcimin acilis konusmasinin ardindan, Deloitte Turkiye Yonetim Kurulu Uyesi M. Sait Go- ba Kanun hakkinda sirketlerin bilgilendirilmesine cok
zim, TTKmetre'nin tanitimini yapti. Tanitimin ardindan sirayla Galatasaray Universitesi Ti- onem verdiklerini belirterek, “Ctinkd kuresel krizin ar-
caret Hukuku Ana Bilim Dal'ndan Dr. Sitki Anlam Altay Turk Ticaret Kanunu, Bahcesehir dindan diinyada yeni bir rekabet haritasi sekilleniyor.
Universitesi Hukuk Fakiltesi'nden Dr. Asli Makaraci Borclar Kanunu, Sosyal Glvenlik Ku- Bu yeni ortama uyum saglayan ulkelerin daha hizli
rumu Prim Tahsilat Daire Baskani Necdet Afsin ile Gelir Idaresi Baskanligi Tahsilat ve ihti- blyldugund, daha fazla zenginlestigini gértyoruz.
lafli Isler Daire Baskanhgi Grup Baskani Ramazan Omac 6111 sayili Torba Kanun hakkin- Tarkiyede ekonomiyi buydten, yatinmlari ve istihdami
da katilimcilara bilgi verdi. saglayan 6zel sektdrimizdir. Bu ylzden dzel sektori
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glclendirecek her adim, giindemin esas maddesi ol-
malidir” dedi.

Ekonominin kurumsal altyapisini gliclendirecek
iki temel kanuni dizenlemeye, blyik dnem verdik-
lerine isaret eden Yardimci sdyle konustu:

“Yillardir Meclis gtindeminde bekleyen bu iki ka-
nunun éncelikle yasalasmasi icin, gecen sene iktidar
ve muhalefet partilerini, TOBB Baskanimiz M. Rifat Hi-
sarciklioglu diger meslek orgutlerinin baskanlarr ile
birlikte ziyaret etti. Sonrasinda, hem bu yasal di-
zenlemelerin gerceklesmesi hem de bu sirecte si-
yasette saglanan diyalog ve uzlasma, is diinyamiza
biytk moral vermis, yeni basarilara ulasma miica-
delemizde bizleri motive etmistir”

Yeni TTK her ne kadar 1 Temmuz 2012 tarihinde
yUrrluge girecekse de, yakdmlaltklerin bir kismiicin
taninan slrenin, Kanunun yayimlanmasiyla birlikte
baslamis olduguna dikkat ¢eken Yardimci, yeni Borc-
lar Kanunu ile ilgili su bilgiyi verdi:

Edirne’de, TOBB ile Deloitte Tiirkiye
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu,
Borglar Kanunu ve Torba Kanun
hakkinda is diinyasini bilgilendirme
toplantisi yapildi.

“1926'dan bu yana kesintisiz uygulanan Bor¢-
lar Kanunu da, 85 yil iginde, gtintin kosullarina ve
ihtiyaclarina cevap vermekten giderek uzaklas-
mistir. Yeni Borclar Kanunu, 8 yillik bir calismanin trd-
niduar. Yeni Kanunda, genel islem sartlari, kira s6z-
lesmeleri, satim hukuku, kefalet akdi gibi konularda dnemli degisiklikler yapilmis, uygula-
mada yasanan ihtilaflari ortadan kaldiracak yeni diizenlemeler hayata gegirilmistir”

YeniTicaret ve Borclar kanunlariyla, Tirkiye'nin ticari hayatinin adeta yeniden insa edi-
lecegdini belirten Yardimci, “Bu srrecte, sirketlerimiz biyimek istiyorsa, hazirliklara simdi-
den baslamalidir. Sirketlerimizin, yeni TTK'ya ne dlclide hazir oldugunu saptamak tzere,
TOBB ve Deloitte Turkiye isbirligi icinde, TTKmetre'isimli bir anket hazirlad. TOBB'un ve De-
loitte Turkiye'nin internet sayfasinda kullanima agilan TTKmetre'de 6 ana konu bashgr al-
tinda 44 soru var. Bu anketteki sorulari cevaplandiran firmalar, yeni diizenlemelere ne ka-
dar hazir olduklarini ve ne yapmalar gerektigini gorebilecektir. TOBB ve Deloitte, yeni Ti-
caret ve Borglar Kanunu'nu, Tirrkiye genelinde dizenlenecek seminerlerle anlatiyor. Birincisi
14 Nisan'da Ankarada yapildi. ikincisi Trakya'daki is adamlarinin katiimiyla burada yapili-
yor. Ayrica sirketlerimizin yeni TTK'ya hazirlik ve uyum strrecini kolaylastirmak amaciyla ha-
zirlanan bir kitapgi§i da sizlere dagittik. Bdylece yeni kanuna hazirlik ve uyum strecini ko-
laylastirmak Uzere sirketlerimize yardimci olacagiz” diye konustu.
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