Orhangazi TSO
ekonomiye deger

katan tyelerini

odillendirdi

TOBB Baskani M. Rifat Hisarcikhoglu, Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odasi (OTSO) tarafindan
dizenlenen “Orhangazi’de Ekonominin Yildizlar1”
odul torenine katildi. Tirkiye’'nin iki ana meselesi
bulundugunu, bunlarin zenginlesmek ve issizlik
oldugunu dile getiren Hisarciklioglu, is dlinyasi
temsilcilerine de genclere rol model olmalar
konusunda ¢agrida bulundu.

rhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi (OTSO), ylksek diizeyde vergi ¢deyen ve ihra-

cat yaparak ekonomiye deger katan Uyelerini 6ddllendirdi. Toplam 5 kategori-

de 43 lyenin 6dul aldigi toren, TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Ilhan Parseker, Bursa Vali Vekili Adnan Cakiroglu, Orhangazi Kayma-
kami Ertan Peynircioglu, Orhangazi TSO Yonetim Kurulu Baskani Erglin Efendioglu, Mec-
lis Bagkani Bekir Aydin ve ¢ok sayida davetlinin katilimiyla gerceklestirildi.

28 Mayis 2011 tarihinde gerceklestirilen térende bir konusma yapan TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, Turkiye'nin iki ana meselesi bulundugunu, bunlarin zenginlesmek ve
issizlik oldugunu dile getirdi. is diinyasi temsilcilerine genclere rol model olmalari konu-
sunda ¢agrida bulunan Hisarciklioglu, hem zenginlesmenin hem de issizlik sorununun ¢o-
zUmUnUn girisimci sayisini artirmakla saglanabilecedi vurguladi. Turkiye'nin T milyon 230
bin erkek girisimcisi oldugunu bildiren Hisarciklioglu séyle devam etti:

“Nufusun yarisi kadin ama kadinlardan 70 bin girisim-
ci cikarmisiz. Oysa zenginlesebilmenin insanlara is ve as ve-
rebilmenin bence en 6nemliyolu kadin girisimcilerin des-
teklenmesi. Kadin girisimcileri destekleyip geng kizlarimi-
zI girisimci olmaya heveslendirmemiz lazim. Kadin giri-
simcilerimizden geng kizlarimiza rol model olmalarini isti-
yorum. Gazetelerde, kadin girisimcilerinin basari hikayele-
rine yer verilmesi, geng kizlarimizin ytreklendirilmesi sag-
lanmali”

Turkiye'de 100 yasini gegen firma sayisinin ¢cok az ol-
duguna dikkat ceken Hisarciklioglu, is adamlarindan ¢o-
cuklarr arasinda kiz-erkek ayrimi yapmamalarini ve sir-
ketlerinin kendilerinden sonra devamiicin bir sirket ana-

Sanayicinin girdiler konusunda sikintisi oldugu-
nu belirten TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu sun-
lari dile getirdi:

“Sanayi Uretimi % 13 artarken, ara mali ithalatimiz
% 33 artmis. Bu Ulkemizin gelecedi agisindan bir ki-
sintl. Bu ayni zamanda cari agiga sebebiyet veriyor. Dik-
kat edilmesi gereken nokta burasi. Biz sanayici olarak
78 yildir hep ‘Kur kur'dedik, TUnin daha az degerli ol-
masini arzu ediyorduk. Bakiniz kur ayni kaldi. 2009 yi-
lindan bu yana su fiyatlari ayni, elektrik % 40 artti. Do-
gal gaz % 30 dustu. Mazot % 19 artti. Bunlarin hep-
si bizim sanayimizin girdileri. Bunlari niye konusmu-
yoruz. Bizim girdilerimize odaklansak, desek ki hi-
kiimete, bizim bu ytklerimiz ¢cok fazla ama bari arti-
sini durdurun. O zaman ara mali artisi % 33 olmaz!

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, gectigimiz
yasama doneminde devrim niteliginde yasalar cika-

yasas! belirlemelerini istedi. verilen 6diil téreni, Orhangazi TSO toplanti salonunda gerceklestirildi.
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Orhangaziide
thonominin! Tildizlar

Bursa Kadin Girisimciler Kurulu (KGK) Baskan
Vekili Emine Ornek, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarcaiklioglu'na kadin girisimciler adina “hos

>>TOBB Baskani
M. Rifat Hisarcikhoglu,
Orhangazi TSO
tarafindan diizenlenen
“Orhangazi'de § \ \ |
Ekonominin Yildizlar” | SR " NN\ & BCumaitesi
odiil térenine katildi. k ¥ . i 2 N
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rildigini, bunun Tarkiye'nin ve halkin yararina oldugunu
ifade ederek, is diinyasi olarak bircok yasal talepleri-
nin karsilandigini sdyledi. Bor¢lar Kanunuile krizde si-
kintlya giren mukelleflerin rahatladigini belirten Hi-
sarciklioglu, “Borglar Kanunu'ndan memnunuz. Ancak
vergisini dizenli 6deyenlerin de ¢dullendiriimesi ge-
rekir. Krize ragmen malini mulkind satarak, devlete

"

borcunu giiniinde ddeyenler 6dilt hak ediyor’

dedi.
-, : 7
Orhangazw TS0 Yonetim Kurulu Ba§kam Ergtin .\>>OTSO Yonetim Kurt?\h\); ani Ergifn Efendi};lm}wl\\ed
Efendioglu ise, 6dul alan Uyelerin ilce ekonomisinin giiniin anisina TOBBBaskani'M. Rifat Hisarciklioglunahediye takdim etti.

lokomotifi olmalarindan dolay gurur duyduklarini séy-

ledi. Orhangazi'nin bir sanayi ve tarim kenti oldugu- racat hacmimizle Glkemizin bircok sehrini ekonomik veriler agisindan geride biraktigimi-
nu vurgulayan Efendioglu, ilcede cok uluslu ve ulu- z1 biliyor, mitesebbislerimizle iftihar ediyoruz. Zeytininden elmasina, pirincinden kirazina,
sal Olcekli, kendi sektorlerinde lider ve lokomotif olan seftalisinden kivisine kadar daha bir¢ok Grtin Orhangazinin bereketli topraklarinda yetis-
onemli kuruluslarin bulundugunu belirtti. mekte ve diinyanin dort bir yanina ihracati yapilmaktadir”

Efendioglu soyle devam etti:

“Yillk 1 milyar 600 milyon dolarlik islem hacmi-
mizle ve yine yillik 400 milyon dolarin Gzerindeki ih- OTSO Meclis Baskani Bekir Aydin da yaptigi konusmada, Orhangazi TSO'nun, ilcenin
geliserek diinya ile bittinlesmesi yolunda, bircok yenilige imza at-
tiginy, ilcenin her zaman kanaat énderi kurumlarindan biri olmayi ba-
sardigini soyledi.

Aydin, TOBB Bagkani Hisarciklioglu'nun buyik dnem verdigi kadin
ve geng girisimcilerin desteklenmesi icin OTSO'nun bir dizi egitim ve
seminer planlandigina ve uygulamaya alindigina dikkat ¢ekti. Aydin,
UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda, bolgenin projeden faydalandiril-
masi amaclyla 6n hazirliklarin baslatildigini ve talep toplama asamasi-
na gelindigini ifade etti.

Konusmalardan ardindan en fazla gelir vergisi, kurumlar vergi-
si veren ve ihracat yapan firmalarla odanin kurulusundan bu yana
faaliyet gosteren firmalar 6dullendirildi. Orhangazi TSO Yonetim Ku-
rulu Baskani Erglin Efendioglu ve Meclis Bagkani Bekir Aydin, gintin

0TSO, en fazla gelir vergisi, kurumlar vergisi veren ve ihracat yapah
firmalarla oda iiyeliginde 27 yili dolduran iiyelerini édiillendirdi. anisina TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'na da hediye takdim etti.
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